MINISTERIO DA EDUCAGCAO )
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO

RESOLUCAO N.° 33, DE 15 DE ABRIL DE 2014

Aprova 0 Plano de
Desenvolvimento Institucional —
2014-2018

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR EM EXERCICIO DO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO
PAULO, no uso de suas atribui¢des regulamentares e, considerando a decis@o do Conselho
Superior na reunido do dia 15 de abril de 2014,

RESOLVE:

Aprovar o Plano de Desenvolvimento Institucional 2014-2018, do Instituto
Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Sdo Paulo, na forma do anexo.
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A construcado deste documento ndo seria possivel sem a participacdo dos varios
segmentos que compbe a comunidade do IFSP e que colaboraram com a sua
elaboragao.

Agradecemos:

As Comissdes Locais de todos os campi;

Aos representantes discentes;

Aos representantes dos servidores docentes e técnico-administrativos;

As Pré-Reitorias do IFSP;

A CISTA, CPPD e CPA do IFSP;

Aos observadores da Faculdade de Educacao da UNICAMP, do Instituto Federal
Baiano e dos Movimentos Sociais.

A Comunicagao Social da Reitoria;

A toda a comunidade.



“Somos individuos livres e nossa liberdade nos condena a tomarmos decisdes
durante toda a nossa vida. Nao existem valores ou regras eternas, a partir das
guais podemos no guiar. E isto torna mais importantes nossas decisoes,

nossas escolhas”.

Jean-Paul Sartre
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LISTA DE SIGLAS E ABREVIATURAS

AGENDE - Agencia de Desenvolvimento de Guarulhos

AIT - Agéncia de Inovacao Tecnoldgica

ANDES-SN - Sindicato Nacional dos Docentes das Instituicobes de Ensino
Superior

APL - Arranjo Produtivo Local

ARQ - Campus Araraquara

AVR - Campus Avaré

BRA - Campus Braganca Paulista

BRI - Campus Birigui

BTV - Campus Boituva

CA - Centro Académico

CAPES - Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
CAR - Campus Caraguatatuba

CBT - Campus Cubatao

CEFET-SP - Centro Federal de Educacao Tecnoldgica de Sao Paulo
CEMUS - Centros de Educacao Municipais de Salto

CEPRO - Centro Educacional Profissional

CIEE - Centro de Integracao Escola Empresa

CJO - Campus Campos do Jordao

CLP- Controlador Légico Programavel

CMP - Campus Campinas

CNC - Comando Numérico de Computadorizado

CNE/CES - Conselho Nacional de Educagao / Camara de Educacao Superior
CNPq - Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico
CNPQ - Conselho Nacional de Pesquisa

CNS - Conselho Nacional da Saude

CONEP - Conselho Nacional de Pesquisa

CPA - Comissao Prépria de Avaliacao

CPV - Campus Capivari

EJA - Educacao de Jovens e Adultos

EMEP - Ensino Médio e Educacao Profissional
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EPT - Educacdo Profissional e Tecnoldgica
FE/USP - Faculdade de Educacao da USP
FIC - Formacao Inicial e Continuada
FUNDAM - Fundacao para o Desenvolvimento Educacional e Cultural da Alta
Mogiana
GAB - Gabinete do Diretor
GRU - Campus Guarulhos
HTO - Campus Hortolandia
IES - Instituicao de Ensino Superior
IFSP - Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia de Sao Paulo
ISSN - International Standard Serial Number
ITA - Instituto Tecnoldgico da Aeronautica
ITP - Campus Itapetininga
JCR - Campus Jacarei
MEC - Ministério da Educacao
MTO - Campus Matao
NUBE - Nucleo Brasileiro de Estagio
ONU - Organizagoes das Nagoes Unidas
PCCTAE - Plano de Carreira dos Cargos Técnicos Administrativos em Educagao
PDI - Plano Desenvolvimento Institucional
PEP - Campus Presidente Epitacio
PIBIC - Programa Institucional de Bolsas de Iniciacao Cientifica
PPP - Projeto Politico Pedagdgico
PRC - Campus Piracicaba
PRODOCENCIA - Programa de Consolidacao das Licenciaturas
PROEJA - O Programa Nacional de Integracao da Educacao Profissional com a
Educacao
Bdasica na Modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos
PROEP - Programa de Expansao da Educacao Profissional e Tecnoldgica
RGT - Campus Registro
RJU - Regime Juridico Unico
RJU - Regime Juridico Unico
SCL - Campus Sao Carlos
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SJC - Campus Sao José dos Campos

SLT - Campus Salto

SEADE - Fundacdo Sistema Estadual de Analise de Dados
SETEC - Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica
SIEP - Sistema de Informagdo da Educacgao Profissional
SINASEFE - Sindicato Nacional dos Servidores Federais da Educacao Basica e
Profissional

SBV - Campus Sao Joao da Boa Vista

SPO - Campus Sao Paulo

SRQ - Campus Sao Roque

SRT - Campus Sertaozinho

SZN - Campus Suzano

T&D - Treinamento e Desenvolvimento

TIC - Tecnologias de Informacao e Comunicacao

UFU - Universidade Federal de Uberlandia

UNED - Unidade de Ensino Descentralizada

UNICAMP - Universidade Estadual de Campinas

UNIFEI - Universidade Federal de Itajuba

UPES - Unido Paulista dos Estudantes Secundaristas

USP - Universidade de Sao Paulo

VTP - Campus Votuporanga
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O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Sao Paulo -
IFSP deu inicio no més de junho de 2013 a elaboracdo do Plano de
Desenvolvimento Institucional que compreende o periodo de 2014 a 2018, por
meio da Portaria n® 2.552 de 29 de maio de 2013 do IFSP, que institui a
Comissao responsavel pelos trabalhos de organizacao e sistematizacdao das
propostas oriundas da comunidade sobre o assunto. Vale ressaltar que a
composicao inicial da Comissdao Central e foi pautada por uma definicao do
Férum de Prdé-Reitores de Desenvolvimento Institucional do CONIF, contou com
a representagdao de varios segmentos da comunidade académica, sendo eles:
docente, técnico-administrativo, discente, Conselho Superior e Pro-Reitorias.

Para tanto na primeira reuniao da referida Comissao ocorrida em
16/06/13, foi definido o plano de acao que daria sustentagao a todo o debate e
a construcao do referido documento.

Em primeiro lugar ficou definido que os campi e as Pré-Reitorias iriam
constituir uma Comissao Local que seria a mediadora no processo de discussao
em Sseus espagos.

O passo seguinte foi estabelecer os canais de comunicagdao e a maneira
como seriam divulgados e publicados os atos e documentos da Comissao
Central. Deste modo ficou estabelecido que haveria o e-mail institucional
pdi2013@ifsp.edu.br e os documentos publicados no sitio eletronico
www.ifsp.edu.br/index.php/instituicao/pdi-2013.html.

Com a constituicao das Comissdes Locais, foi realizada no Campus Sao
Carlos, o I° Encontro do Plano de Desenvolvimento Institucional do IFSP
(2014-2018), no més de Agosto/2013, com o objetivo de orientar as referidas
Comissdes em relagao ao processo de construcao do documento.

A partir desse momento a Comissao estabeleceu um cronograma de
reunides regionais com as Comissdes Locais, sendo considerados como poélo os
seguintes campi: Sertdozinho, Sdo Joao da Boa Vista, Caraguatatuba,
Hortolandia, Cubatdo e Guarulhos.

As reunides ocorreram entre os meses de agosto a novembro/2013, e a
sistematica adotada consistia em explorar a cada reunido um tema especifico
do PDI, e desta maneira o primeiro campus visitado foi Sertaozinho, e o tema
foi a Instrucao Normativa n© 01/PDI, que estabelecia o cronograma de
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atividades da Comissao Central e Locais. Em seguida foi a vez do Campus Sao
Jodo da Boa Vista, e o assunto tratado foi a importancia do PPI (Projeto Politico
Institucional) no ambito do IFSP.

O terceiro campus visitado foi Caraguatatuba, o foco do debate foi
direcionado pelo Comunicado n© 17/2013-RET, sobre os balizadores que
norteou todo o processo de construcao do documento.

No campus Hortolandia, o quarto a receber a Comissao Central, o tema
de destaque foi novamente os balizadores, ja que a questdao dos percentuais,
apontados por Lei, nao estavam sendo respeitados no primeiro momento pelos
campi, por falta de consenso, pois havia o entendimento que os percentuais
(50% dos cursos técnicos, 20% das licenciaturas e 10% do PROEJA), seriam
respeitados no ambito do IFSP e ndo por Campus. Como ndo houve consenso,
a Reitoria em decisdo conjunta com o Colégio de Dirigentes decidiu por manter
os percentuais por Campus.

No Campus Cubatdo, o ultimo antes da primeira Audiéncia Publica, foi o
fechamento das discussdes do PPI, balizadores e outros assuntos que no
decorrer do processo se destacaram, como a questao relacionada a EaD e o
NAPNE.

Na semana anterior a Audiéncia Publica que foi realizada no Campus
Guarulhos, a Comissao Central se reuniu para avaliar o processo e por
unanimidade foi decidido que seria solicitada a alteracao no cronograma de
trabalho das Comissdes Locais e Central, uma vez que foi apontado que a
maioria dos campi, ndo conseguiu realizar a discussdo democratica sobre a
construcao do PDI, e deste modo, a discussao sobre o PDI foi estendida até o
més de margo/2014.

No més de fevereiro/2014 foram retomadas as atividades do PDI, sendo
publicada a 22 versao da Minuta, que foi levada para a discussao com a
Comunidade Audiéncia Publica realizada no Campus Sao Paulo. Vale salientar
que apds a publicacdo da referida minuta, a Comissdao Central realizou
reunides nos Campi Catanduva e Suzano para discorrer sobre elaboracao do
referido documento com as Comissdes Locais.

A partir da referida Audiéncia e com a insercao das contribuicdoes
oriundas da Comunidade, o texto final do PDI foi levado a Assembleia Geral
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realizada no Campus Sao Carlos para a sua aprovagcao e posterior
encaminhamento ao Conselho Superior do IFSP. Vale ressaltar que nas duas
Audiéncias Publicas realizadas pela Comissao Central do PDI, contamos com a
presenca de observadores externos, como por exemplo, Professores da
Faculdade de Educacao da USP e UNICAMP, Movimentos Sociais e outros
representantes de segmentos da sociedade, que muito contribuiram para a
construcao do PDI.

Na referida Audiéncia foram abordados temas de relevancia ao IFSP e
que em certo medida, a comunidade retomara a sua discussao no decorrer do
periodo de vigéncia deste P.D.I, tais como o PRONATEC, o observatério de

politicas publicas e a EaD.
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I — PERFIL INSTITUCIONAL

1.1 MISSAO

“"Construir uma praxis educativa que contribua para a
insercao social, a formacao integradora e a producao do

conhecimento”.

O IFSP, historicamente, se constitui como espaco formativo no ambito da
educacao e do ensino profissionalizante. A sua identidade vem sendo
continuamente construida a partir de referenciais ético-politicos, cientificos e
tecnoldgicos presentes nos seus principios e diretrizes de atuacdo. Estes
refletem a opgao da Instituicao em abarcar diversas demandas da sociedade,
incluindo a escolarizagao daqueles que, no contexto da vida, nao participaram
das etapas regulares de aprendizagem. Acompanhando os processos de
transformagcao no mundo do ensino, do trabalho e com a perspectiva de
diminuicdo das desigualdades sociais no Brasil, busca construir uma praxis
educativa que contribua para a insercao social, a formacao integradora e a

producao do conhecimento.
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1.2 HISTORICO INSTITUCIONAL

O IFSP - Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sao Paulo -
Instituicdo componente da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica, foi instituido pela Lei N© 11.892 de 29 de dezembro de 2008, mas
origina-se historicamente com a Escola de Aprendizes e Artifices de Sdo Paulo,
posteriormente Liceu Industrial de Sdo Paulo, Escola Industrial de Sdo Paulo,
Escola Técnica de Sao Paulo, Escola Técnica Federal de Sao Paulo e o Centro

Federal de Educacdo Tecnoldgica de Sao Paulo.

1.2.1 A ESCOLA DE APRENDIZES E ARTIFICES DE SAO PAULO

A Escola de Aprendizes Artifices, primeira denominagao do Instituto, foi criada
pelo Decreto n° 7.566, de 23 de setembro de 1909, que fundou 19 escolas de
aprendizes artifices nas capitais dos estados entdo existentes, escolas
destinadas a propiciar “o ensino primario profissional gratuito” (FONSECA,
1986, v. 1, p. 177). Este decreto “representou o marco inicial das atividades
do governo federal no campo do ensino dos oficios” e determinava que a
responsabilidade pela fiscalizagago e manutencao das escolas seria de

responsabilidade do Ministério da Agricultura, Industria e Comércio.

No ano de 1930, na primeira passagem de Getulio Dornelles Vargas
(03.11.1930 a 20.07.1934) como mandatario do pais, foi criado o Ministério da
Educacdao e Saude Publica e uma nova subordinacdo para as escolas foi
estabelecida, pois, deu-se o “agrupamento, sob sua direcao de todas as
escolas federais existentes no pais”, dentre elas as Escolas de Aprendizes
Artifices (FONSECA, 1986, v. 1, p. 225).

Na capital do estado de Sdo Paulo, o inicio do funcionamento da escola ocorreu
no dia 24 de fevereiro de 19101, instalada precariamente em um barracao
improvisado na Avenida Tiradentes, sendo transferida, alguns meses depois,

para as instalacdes no bairro de Santa Cecilia, a Rua General Julio Marcondes

L A data de 24 de fevereiro é a constante na obra de FONSECA (1986).
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Salgado, n° 234, |& permanecendo até o final de 19752. Os primeiros cursos
oferecidos foram de tornearia, mecanica e eletricidade, além das oficinas de
carpintaria e artes decorativas (FONSECA, 1986)

O contexto industrial da cidade de Sao Paulo, provavelmente aliado a
competicdo com o Liceu de Artes e Oficios, também, na capital do estado e
criada em 18733, levou a adaptacdao de suas oficinas para o atendimento de
exigéncias fabris ndo comuns na grande maioria das escolas dos outros
estados. Assim, a escola de Sao Paulo, “foi das poucas que ofereceram desde
seu inicio de funcionamento os cursos de tornearia, eletricidade e mecanica e
nao ofertaram os oficios de sapateiro e alfaiate comuns nas demais” (CUNHA,
2005, p. 71).

Segundo Fonseca (1986, v.1, p. 183), no primeiro ano de funcionamento, a
escola contou com 135 alunos matriculados e uma frequéncia de 95 deles. Ja
pelos dados calculados a partir das informagdes de Cunha (2005), foi possivel
verificar que, no periodo diurno, entre os anos de 1909 e 1930, a escola
contou com 3.805 alunos matriculados e, no periodo noturno, entre os anos de
1918 e 1930, obteve 2.121 matriculas.

A Escola de Aprendizes Artifices de Sdo Paulo, ao longo daquele periodo, foi
fiscalizada por diferentes o6rgdaos da estrutura governamental. Enquanto
subordinada ao Ministério da Agricultura, Industria e Comércio, era,
inicialmente, acompanhada pelos inspetores agricolas, depois pelo Servico de
Remodelacao do Ensino Profissional Técnico e, em seguida, pelo Servico de
Inspecgao do Ensino Profissional Técnico. Posteriormente, ja ligada ao Ministério
da Educagao e Saude Publica, a escola foi supervisionada por um novo érgao
criado pelo governo, denominado de Inspetoria do Ensino Profissional Técnico
(FONSECA, 1986, v. 1). Nova mudanca ocorreu com a aprovacao do Decreto
n°® 24.558, de 03 de julho de 1934, que expediu novo regulamento para o

ensino industrial, transformando a inspetoria em superintendéncia.

% A respeito da localizagdo da escola, foram encontrados indicios nos prontuério funcionais de dois de seus ex-diretores, de que teria,
também, ocupado instalagGes da atual Avenida Brigadeiro Luis Antonio, na cidade de Sdo Paulo.
3

Fonte
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Sob a denominacdo de Escola de Aprendizes Artifices de Sdo Paulo4, portanto
de 1909 a 1937, a instituicao teve quatro diretores5. O primeiro foi Joao
Evangelista Silveira da Mota que se manteve no cargo durante 22 anos, o
segundo, Sebastido de Queirdos Couto, foi nomeado em 22 de fevereiro de
1932, o terceiro Francisco da Costa Guimardaes, assumiu em 13 de novembro
de 1933 e o quarto, Glicério Rodrigues Filho, nomeado em 18 de junho de
1934, foi o primeiro diretor do Liceu de Sdo Paulo e permaneceu na funcao até
19 de setembro de 1939.

1.2.2 O LICEU INDUSTRIAL DE SAO PAULO

O ensino no Brasil passou por uma nova estruturacao administrativa e
funcional no ano de 1937, disciplinada pela Lei n® 378, de 13 de janeiro, que
regulamentou o recém-denominado Ministério da Educacdao e Saude. Na area
educacional, foi criado o Departamento Nacional da Educagao que, por sua vez,
foi estruturado em oito divisdes de ensino: primario, industrial, comercial,
domeéstico, secundario, superior, extraescolar e educacao fisica (LEI n° 378,
1937).

A mesma lei extinguia a Superintendéncia do Ensino Profissional,
transformando-a em Divisdo do Ensino Industrial, e sua conducdo passava as

maos do engenheiro Francisco Montojos (FONSECA, 1986, v.5).

JA4 sob o ponto de vista do acompanhamento das Escolas de Aprendizes
Artifices, a lei criava, também, oito delegacias federais de educacdo, uma delas
localizadas em Sdo Paulo, responsaveis pela “inspecdo dos servicos federais de
educacao e dos estabelecimentos de ensino reconhecidos federalmente”,
utilizando-se para tal de delegados federais e os inspetores de ensino a ela
incorporados (LEI n° 378, 1937).

A
Vide Anexo |

> Dados obtidos pelo cruzamento de informagdes a partir de Fonseca (1986) e prontuarios dos respectivos diretores na Geréncia de

Recursos Humanos do CEFET SP, no ano de 2007.
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A nova denominacao, de Liceu Industrial de Sao Paulo, perdurou até o ano de
1942, quando o Presidente Getulio Vargas, ja@ em sua terceira gestao no
governo federal (10.11.1937 a 29.10.1945), baixou o DECRETO-LEI n© 4.073,
de 30 de janeiro, definindo a Lei Organica do Ensino Industrial que preparou

novas mudancas para o ensino profissional.

Assim, durante o periodo em que a escola foi denominada de Liceu Industrial
de Sdo Paulo, entre 1937 e inicio de 1942, dirigiram a instituicdo: dando
continuidade a sua gestao, Glicério Rodrigues Filho, €, em seguida, Francisco
da Costa Guimardes, nomeado em 19 de setembro de 1939, e que, também,
ja havia sido diretor da Escola de Aprendizes Artifices, cabendo-lhe a
oportunidade de efetuar a transicao para a denominacao adotada a partir de
1942 (FONSECA, 1986, v.5).

1.2.3 A ESCOLA INDUSTRIAL DE SAO PAULO E A ESCOLA TECNICA
DE SAO PAULO

Conforme mencionado, em 30 de janeiro de 1942, foi baixado o DECRETO-LEI
n® 4.073, introduzindo a Lei Organica do Ensino Industrial e implicando na
decisao governamental de realizar profundas alteragdes na organizagao do
ensino técnico. Os estudos de (MATIAS, 2004, p.29) apontam para o fato de
que foi a partir dessa reforma que “o ensino técnico industrial passou a ser
organizado como um sistema, passando a fazer parte dos cursos reconhecidos

pelo Ministério da Educacao”.

Esta norma legal foi, juntamente com as Leis Organicas do Ensino Comercial
(1943) e Ensino Agricola (1946), a responsavel pela organizacao da educacgao
de carater profissional no pais. Neste quadro, também conhecido como
Reforma Capanema, o DECRETO-LEI 4.073, traria “unidade de organizagao em
todo territorio nacional”. Até entdo, “a Unido se limitara, apenas a
regulamentar as escolas federais”, enquanto as demais, “estaduais, municipais

ou particulares regiam-se pelas préprias normas ou, conforme o0s casos,
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obedeciam a uma regulamentacao de carater regional” (FONSECA, 1986, v. 2,
p. 9).

A nova legislacao estabelecia o ensino industrial como sendo de segundo grau,
em paralelo com o ensino secundario, possibilitando a articulagdo com outras
modalidades de ensino e estabelecendo a garantia do ingresso em escolas
superiores diretamente relacionadas ao curso técnico concluido. Terminava,
assim, “a sina do aluno que, ao concluir uma escola profissional, nao podia
continuar seus estudos” (FONSECA, 1986, v. 2, p. 9).

Por ser concebida no sentido de romper o estigma da educagao profissional
destinado aos desfavorecidos da fortuna, logo em seu Capitulo Primeiro, ao
tratar “"Dos conceitos fundamentais do Ensino Industrial”, propde que o0 ensino
profissional, além de atender os interesses das empresas e formar profissionais
capazes de acompanhar as transformagdes da tecnologia, deve buscar a sua
formagao humana do aluno e assegurar a igualdade de oportunidades para
homens e mulheres.

A Lei Organica cuidou com igual desvelo de uma das mais importantes facetas
da educacao profissional, responsavel, em muitos casos, por suas deficiéncias
histéricas: a atencdo a parte didatica pedagdgica. Ao introduzir a Orientagao
Educacional nas escolas industriais federais, o legislador revelou atencao ao
cuidado com os alunos, inclusive tratando da questdo em capitulo especifico
definindo a necessidade do aprimoramento na forma de selecao do corpo

docente e seus requisitos de atuacao (FONSECA, 1986, v.2).

A formacdo docente em qualquer area seria feita em cursos apropriados e, o
provimento em carater efetivo dos professores dependia da prestacao de
concurso e da prévia inscricdo do candidato no competente registro do
Ministério da Educacdo, ressalvando-se os estrangeiros de comprovada
competéncia, nao residentes no pais, e especialmente chamados para a funcao
(DECRETO-LEI 4.073, 1942).
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Buscar-se-ia o aperfeicoamento dos conhecimentos e da competéncia
pedagdgica, pela realizacao de cursos de aperfeicoamento e de especializacao
durante o ano letivo ou nas férias escolares, com a organizacdo de estagios em
estabelecimentos industriais e mediante a concessao de bolsas de estudo para
viagem ao exterior (DECRETO-LEI 4.073, 1942).

Cuidava, também a lei da melhoria da administracdo escolar, criando a
possibilidade da “instituicao, junto ao diretor, de um conselho consultivo
composto de pessoas de representagdo nas atividades econdmicas do meio, e
que coopere na manutencao desse contato com as atividades exteriores”.
Recomendava, também, o funcionamento das escolas em todos os periodos e
especial atencdo a organizacdo racional da escrituracdo e arquivo escolar
(DECRETO-LEI n© 4.073, 1942).

Quanto ao diretor, de maneira especifica, mencionava a lei:

A administracao escolar, nas escolas industriais e escolas
técnicas, serd concentrada na autoridade do diretor, e
orientar-se-a no sentido de eliminar toda tendéncia para a
artificialidade e a rotina, promovendo a execugao de
medidas que deem ao estabelecimento de ensino atividade,
realismo e eficiéncia” (DECRETO-LEI n© 4.073, 1942).

Referidas algumas das mudancas definidas pela legislacdo, é necessario
abordar mais diretamente a questao da denominacao da escola, visto o carater
que reveste este trabalho. Assim, no momento em que o decreto passava a
considerar a classificacdo das escolas em técnicas, industriais, artesanais ou de
aprendizagem, estava criada uma nova situacao indutora de adaptacdes das
instituicbes de ensino profissional e, por conta desta necessidade de
adaptacao, foram se seguindo outras determinacdes definidas por disposicoes
transitorias para a execucdo do disposto na Lei Orgénica. A primeira delas foi
enunciada no Decreto-Lei n° 8.673, de 03 de fevereiro de 1942, que
regulamentava o Quadro dos Cursos do Ensino Industrial, esclarecendo
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aspectos diversos dos cursos industriais e dos cursos de mestria, e, também,
dos cursos técnicos. O segundo, sob n° 4,119, de 21 de fevereiro de 1942,
determinava que os estabelecimentos federais de ensino industrial passariam a
categoria de escolas técnicas ou de escolas industriais e, definia também,
prazo até 31 de dezembro, daquele ano, para a adaptacao aos preceitos
fixados pela Lei Organica. Pouco depois, era a vez do Decreto-Lei n° 4.127,
assinado em 25 de fevereiro de 1942, que “estabelecia as bases de
organizacao da rede federal de estabelecimentos de ensino industrial,

instituindo as escolas técnicas e as industriais” (FONSECA, 1986, v. 2, p. 22).

Foi por conta do ultimo decreto que se deu a criagdo da Escola Técnica de Sao
Paulo, embora ainda nao autorizada a funcionar, visando a oferta de “cursos
técnicos e os cursos pedagdgicos, e os cursos industriais e os cursos de
mestria, desde que compativeis com as suas instalagdes” (DECRETO-LEI n°
4.127, 1942). Instituia, também, esta legislacao que o inicio do funcionamento
da Escola Técnica de Sao Paulo, estaria na dependéncia de que fossem
construidas e montadas novas e préprias instalagdes, mantendo-a enquanto
nao se concretizassem estas condicdes na situacao de Escola Industrial de Sao

Paulo.

Prosseguindo as providéncias de regulamentacdo para a organizacdo do novo
espaco do ensino técnico, coube ao Decreto n° 11.447, de 23 de Janeiro de
1943, fixar os limites da acdo didatica nas escolas técnicas e nas industriais.
Assim, a oferta dos cursos foi definida conforme a estrutura fisica e os
equipamentos existentes em cada localidade, cabendo, no caso de Sao Paulo,

a seguinte estruturacao para aquele ano letivo:

DA ESCOLA TECNICA DE SAO PAULO

Art. 10. A Escola Técnica de Sdo Paulo ministrara os
seguintes cursos de  formacdao profissional:

I - Ensino industrial basico:

1. Curso de fundicao.

2. Curso de serralheria.
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3. Curso de mecanica de maquinas.

4. Curso de marcenaria.

5. Curso de ceramica.

IT - Ensino de mestria:

1. Curso de mestria de fundicao.

2. Curso de mestria de serralheria.

3. Curso de mestria de mecanica de maquinas
4. Curso de mestria de marcenaria.

5. Curso de mestria de ceramica.

III - Ensino técnico:

1. Curso de edificagoes.

2. Curso de desenho técnico.

3. Curso de decoragoes de interiores. (DECRETO n© 11.447,
1943)

Ainda quanto ao aspecto de funcionamento dos cursos considerados técnicos, €
preciso mencionar que, pelo Decreto n® 20.593, de 14 de Fevereiro de 1946, a
escola paulista recebeu autorizagao para implantar o de Construcao de
Maquinas e Motores. Outro Decreto de n° 21.609, de 12 de agosto 1946,

autorizou o funcionamento de outro curso técnico, o de Pontes e Estradas.

Retornando a questao das diversas denominagdoes do CEFET SP, apuramos em
material documental, encontrado em prontuarios de seus ex-diretores, a
existéncia de mencdo ao nome de Escola Industrial de Sdo Paulo em raros

documentos.

A partir da gestao de Isaac Elias de Moura, iniciada em agosto de 1942, todas
as referéncias tratam-na como Escola Técnica de Sao Paulo, indicando que a
adocao do nome de Escola Industrial foi utilizado brevemente entre a
publicacdo do DECRETO-LEI n°. 4.127, de fevereiro de 1942 e a edicao do
Decreto n%. 11.447, de janeiro de 1943. Corrobora este entendimento, o fato
de que, neste ultimo decreto, editado para fixar os limites da acdo didatica das
instituicoes de educacgao profissional da Unido, a escola de Sao Paulo ja nao
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constava no rol daquelas categorizadas como industriais e, sim - de maneira

exclusiva, como escola técnica.

Na condicdo de Escola Técnica de Sdo Paulo, desta feita no governo do
Presidente Juscelino Kubitschek (31.01.1956 a 31.01.1961), foi baixado outro
marco legal importante da instituicdo. Trata-se da Lei n® 3.552, de 16 de
fevereiro de 1959, que determinou sua transformagdao em entidade
autarquicab. A mesma legislacdo, embora de maneira tdépica, concedeu maior
abertura para a participacdao dos servidores na conducdo das politicas

administrativa e pedagdgica da escola.

Derivou, portanto, da Lei n® 3.552 a possibilidade do acompanhamento mais
estreito dos destinos da escola por parte de seus servidores, mediante a
instituicao dos Conselhos de Representantes e dos Professores. Entretanto, sua
aplicacdo, de maneira efetiva, somente ocorreu oito meses apds sua
publicacao, pois, a legislagao regulamentadora, no caso o Decreto n® 47.038,
foi baixado somente em 16 de outubro de 1959, e, por sua significacao

histoérica, consta deste trabalho na forma do Anexo V.

O referido decreto detalhava as formas de provimento de ambos os colegiados
e definia o Conselho de Professores como o6rgao consultivo da escola,
remetendo o acompanhamento e a responsabilidade pela administracao escolar
ao Conselho de Representantes. Neste Ultimo nenhum servidor da escola,
excetuando-se o representante dos professores, teria assento ao lado de
outros integrantes escolhidos dentre pessoas nao integrantes da comunidade

escolar.

Por outro lado, a possibilidade da indicacdo de interventores, conforme previa
a Lei 3.552, indicava a intencao do governo em manter o controle da estrutura
educacional e, no caso de Sao Paulo, uma intervencao de fato ocorreu alguns

anos mais tarde, com a designacao de Luiz Gonzaga Ferreira.

® Segundo MEIRELLES, 1994, pp. 62 — 63, apud BARROS NETO, 2004, “Entidades autarquicas sdo pessoas juridicas de Direito
Publico, de natureza meramente administrativa, criadas por lei especifica, para a realizagdo de atividades, obras ou servigos
descentralizados da entidade estatal que as criou.”

38



Importancia adicional para o modelo de gestdao proposto pela Lei 3.552, foi
definida pelo Decreto n°® 52.826, de 14 de novembro de 1963, do Presidente
Jodo Goulart (24.01.1963 a 31.03.1964), que autorizou a existéncia de
entidades representativas discentes nas escolas federais, sendo o Presidente
da entidade eleito por escrutinio secreto e facultada sua participagcdo em

ambos os conselhos, embora sem direito a voto.

Quanto a localizacao da escola, foram localizados dados que dao conta da
ocupacao de espacos, durante a existéncia da escola com as denominacgdes de
Escola de Aprendizes Artifices, Liceu Industrial de Sdo Paulo, Escola Industrial
de Sao Paulo e Escola Técnica de Sao Paulo, exclusivamente na Avenida
Tiradentes, no inicio das atividades, e na Rua General Julio Marcondes
Salgado.

Com relagao aos gestores, enquanto Escola Industrial de Sao Paulo, cabe dizer
que houve um unico diretor: Francisco da Costa Guimardes, que ja o era
enquanto Liceu e continuou no cargo devido a transicao, e, dessa forma,
curiosamente, ocupou o cargo de diretor da mesma instituicdo com quatro
denominacdes diferentes, pois havia sido, também, diretor da Escola de

Aprendizes Artifices.

Assim, entre 1937, época do Liceu Industrial, até 1965, quando era
denominada como Escola Técnica de Sao Paulo, ocuparam o cargo de diretor
dez pessoas diferentes: Francisco da Costa Guimaraes, Isaac Elias Moura, Luiz
Domingues da Silva Marques, Djalma da Fonseca Neiva, René Charlier, Luiz
Gonzaga Ferreira, Antonio André Mendonca de Queirds Teles, Moacir

Benvenutti, Miguel Bianco, Antonio Ribas Koslosky e Theophilo Carnier.

1.2.4 A ESCOLA TECNICA FEDERAL DE SAO PAULO
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A denominacdo de Escola Técnica Federal surgiu no segundo ano do governo
militar, por ato do Presidente Marechal Humberto de Alencar Casto Branco
(15.04.1964 a 15.03.1967), incluindo pela primeira vez a expressao federal

em seu nome e, desta maneira, tornando clara sua vinculagao direta a Unido.

Essa alteracao foi disciplinada pela aprovacao da Lei n°. 4.759, de 20 de
agosto de 1965, que abrangeu todas as escolas técnicas e instituicoes de nivel

superior do sistema federal.

Foi, portanto, na condicao de Escola Técnica Federal de Sdo Paulo, que ocorreu
no dia 23 de setembro de 1976, a mudanga para as novas instalagdes no
Bairro do Canindé, na Rua Pedro Vicente, 625. A nova sede ocupava uma area
de 60.000 m, dos quais 15.000 m construidos e 25.000m projetados para
construgao, e, segundo o “Sr. Vicente Graciano, na mudanca a escola ampliou-
se bastante possuindo 22 turmas” (O SONHO DE NILO PECANHA, 1986).

A medida gue a escola ganhava novas condicdes, outras ocupagdes surgiram
no mundo do trabalho e outros cursos foram implantados. Dessa forma,
surgiram os cursos técnicos de Eletrotécnica (1965), os de EletrGnica e
Telecomunicagcdes (1977) e o de Processamento de Dados (1978), que se
somaram aos de Edificacdes e Mecanica que ja eram oferecidos (CEFET-SP
2005).

No ano de 1971, foi celebrado o Acordo Internacional entre a Unido e o Banco
Internacional de Reconstrucao e Desenvolvimento (BIRD), cuja proposta era a
criacdo de Centros de Engenharia de Operacdao, um deles junto a escola
paulista. Embora nao autorizado

o funcionamento do referido Centro, a Escola Técnica Federal de Sdo Paulo

acabou recebendo maquinas e outros equipamentos por conta do acordo.

Ainda de acordo com o mesmo autor, o destaque e o reconhecimento da ETFSP

iniciou-se com a “Lei n°. 5.692/71, possibilitando a formacdo de técnicos com
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0s cursos integrados, (médio e técnico), cuja carga horaria, para os quatro
anos, era em média de 4.500 horas/aula” (CEFET-SP 2005).

Também, foi caracteristica marcante desta época as alteracdes da legislacao
abordando o funcionamento da escola e com implicagdes na nomeagao de seu
diretor. Uma delas foi propiciada pelo Decreto n® 75.079, de 12 de dezembro
de 1974, assinado pelo Presidente Ernesto Geisel (15.03.1974 a 15.03.1979),
gue dispunha sobre a organizacao das escolas federais e criava a figura de
novas instancias: uma consultiva denominada de Conselho Superior, em
substituicdo ao de Representantes, e os de Diregdo Superior responsaveis pela
administracao da escola7. Mencionava, ainda, o decreto que “cada escola sera
dirigida por um Diretor, que sera seu representante legal, e os Departamentos

por chefes, cujos cargos serao providos na forma da legislacdo especifica
(DECRETO n° 75.079, 1974).

Nova alteragcdo ocorreria no ano de 1981, agora por forca do Decreto n©
85.843, de 25 de marco daquele ano. Significaram estes dois Decretos a
permanéncia do Professor Theofilo Carnier, que havia sido nomeado como
Diretor Executivo da escola em 24 de janeiro de 1974, inicialmente para um
mandato de trés anos, a permanéncia no poder até o ano de 1986, portanto,

dez anos além do previsto pela norma anterior.

Finalmente, foi no ano de 1986 que, pela primeira vez, professores, servidores
administrativos e alunos participaram diretamente da escolha do diretor,
mediante a realizacdo de eleicdes. Apds a realizacao do processo eleitoral, os
trés candidatos mais votados, de um total de seis que concorreram,
compuseram a lista triplice encaminhada ao Ministério da Educacdo para a

definicdo daquele que seria nomeado.

A realizacdao da primeira eleicao para a escolha do diretor da escola constitui-
se em divisor importante na histéria da Escola. Conforme comprovamos pelas
informacdes obtidas na Revista Homem & Técnica, publicacdo interna da
escola, o processo eleitoral dava mostra de novos tempos para a instituicao.
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Um avanco na democratizacao da escola foi a escolha do diretor mediante
eleicOes diretas, realizadas em 1986. Era uma aspiracao antiga da comunidade
escolar, transformada em realidade pela iniciativa da Associacao dos
Servidores da Escola Técnica Federal de S3ao Paulo - ASSETEFESP. Eleito por
130 votos, o professor Antbnio Soares Cervila teve aprovada sua plataforma
eleitoral, que propunha uma luta constante para tentar melhorar a qualidade
do ensino, estimular a participacdao de servidores e estudantes na gestao
escolar, mudar estruturas obsoletas, com transparéncia e democracia,
sobretudo sem ilusdes. (HOMEM & TECNICA, 1988)

Foi na primeira gestdao de Cervila, que houve o inicio da expansdo das
unidades descentralizadas da escola, com a criagao, em 1987, da primeira do
pais, no municipio de Cubatdo. A segunda UNED do estado de Sao Paulo
principiou seu funcionamento no ano de 1996, na cidade de Sertaozinho, ja na
gestao de Francisco Gayego Filho, com a oferta de cursos preparatoérios e
posteriormente, ainda no mesmo ano, as primeiras turmas do Curso Técnico

de Mecanica, desenvolvido de forma integrada ao ensino médio.

Dessa maneira, em face da transicao, Theofilo Carnier, foi o primeiro diretor da
Escola Técnica Federal de Sdo Paulo, seguido por dois mandatos de Antonio
Soares Cervila, tendo sido eleito em ambos, cabendo a Francisco Gayego Filho,
também eleito pela comunidade escolar, fechar este ciclo e realizar a transicao

para a condicao de Centro Federal de Educacao Tecnoldgica de Sdo Paulo.

1.2.5 O CENTRO FEDERAL DE EDUCAGCAO TECNOLOGICA DE SAO
PAULO

Foi por forca de um decreto sem numero, de 18 de janeiro de 1999, editado
pelo Presidente Fernando Henrique Cardoso (segundo mandato de 01.01.1999
a 01.01.2003), que se oficializou a mudanca de denominagao para CEFET SP,

ampliando as possibilidades de atuacao e objetivos.
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Ainda no primeiro governo do presidente Fernando Henrique Cardoso, foi
adotada uma estratégia para o financiamento da ampliacdo e reforma de
prédios escolares, aquisicdo de equipamentos, e capacitacdao de servidores
gue, no caso das instituicdes federais passou a ser realizado com recursos do

Programa de Expansao da Educacao Profissional (MATIAS, 2004).

No entanto a escola sofria a influéncia do Decreto N°© 2.208, DE 17 DE ABRIL
DE 1997, do presidente Fenando Henrique Cardoso, pelo qual todos os
sistemas de ensino (federal, estaduais e privados) foram obrigados, por
decreto federal, a oferecer apenas ensino apenas ensino técnico modular,
excluindo-se desses moddulos as disciplinas de formacdo geral. A partir de
2004, com a publicagao do DECRETO N© 5.154 de 23 de Julho de 2004 que
revogou o Decreto No. 2.2208, por decisao do presidente Luis Indcio Lula da
Silva, cada sistema de ensino (federal, estadual ou privado) pode voltar a
oferecer o ensino técnico integrado ao ensino médio ou continuar oferecendo

apenas ensino técnico modular (ZIBAS,2007).

Igualmente a obtencao do status de CEFET agilizou a entrada da escola no
oferecimento de cursos superiores, em especial, na Unidade de Sao Paulo,
onde no periodo compreendido entre 2000 a 2008, foram implantados diversos
deles voltados a formacdo de tecndlogos na area da Industria e de Servigos,

Licenciaturas e Engenharias.

Desta maneira, as peculiaridades da escola criada ha quase um século e cuja
memoria estrutura sua cultura organizacional, foi alterada na ultima década
em decorréncia da criacdo de novas unidades e, consequentemente, com a
abertura de novas oportunidades de atuacao educacional e de discussao dos

objetivos de sua funcao social.
A obrigatoriedade do foco na busca da perfeita sintonia entre os valores e
possibilidades da instituicio e as demandas da sociedade de cada nova

localidade onde se implanta uma Unidade de Ensino e passaram, entao, a
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influir na necessidade de flexibilizacdo da gestao escolar e construgdao de novos

mecanismos de atuacdo.

Nesse periodo, a instituicdo passou a ser constituida por dez Unidades de

Ensino Descentralizadas, conforme indicado abaixo.

UNIDADES IMPLANTADAS ATE AGOSTO 2008

. Inicio das
Unidade Autorizacao de Funcionamento
Atividades
Sao Paulo Decreto 7.566, de 23/9/1909 24/2/1910
Cubatao Portaria Ministerial 158, de 12/03/1987 | 01/4/1987
Sertaozinho Portaria Ministerial 403, de 30/04/1996 | Janeiro/1996
Portaria Ministerial 2.113, de
Guarulhos 13/2/2006
06/06/2006
Braganca Portaria Ministerial 1.712, de
30/07/2007
Paulista 20/10/2006
Portaria Ministerial 1.713, de
Salto 02/08/2007
20/10/2006
Portaria Ministerial 1.714, de
Caraguatatuba 12/2/2007
20/10/2006
S. Joao da B. | Portaria Ministerial 1.715, de
02/01/2007
Vista 20/10/2006
Sao Roque Portaria Ministerial 710, de 09/06/2008 | 11/08/2008
Portaria Ministerial 1.008, de
Sao Carlos 01/08/2008
29/10/2007

Fonte: pesquisa de dados nos arquivos do CEFET SP e Diario Oficial da Uniao.

1.2.6 INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DE SAO PAULO

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Sao Paulo -
IFSP - foi criado de acordo com a Lei 11.892, de 29 de dezembro de 2008, lei
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que levou a instituicdo da Rede Federal de Rede Federal de Educacao
Profissional, Cientifica e constituida naquela ocasido por 38 institutos federais
de educacao, ciéncia e tecnologia no pais.

Além do oferecimento de cursos técnicos, integrados e modulares, e
ensino superior (graduacdo e pds- graduacao),os institutos foram instituidos
para ter forte insercdo na area de pesquisa e extensao, visando estimular o
desenvolvimento de solugdes técnicas e tecnoldgicas e estendendo seus
beneficios a comunidade.

Esse novo modelo, resgatou o compromisso de socializagao do
conhecimento cientifico e tecnoldgico, disponibilizando todo seu aparato
cultural e tecnoldgico a sociedade. O IFSP foi concebido para atuar no
desenvolvimento da cultura, do empreendedorismo e cooperativismo e apoiara
fortemente o desenvolvimento regional, contribuindo assim com o préprio
desenvolvimento nacional, com forte atencao as novas tendéncias do mundo
produtivo e aos arranjos locais e nacionais, desenvolvendo pesquisa em novos
processos e produtos, na formacao de novos educadores, envolvendo sua
comunidade interna e atraindo a comunidade externa para somar forgas nessa
grande tarefa de promover o desenvolvimento humano na sua plenitude.

A lei estabeleceu que metade das vagas fosse destinada a oferta de
cursos técnicos de nivel médio, em especial cursos de curriculo integrado. O
IFSP ampliou a sua oferta de educacao superior, com destaque para
0S cursos superiores de tecnologia de engenharias e de licenciaturas e ciéncias
(fisica, quimica, matematica e biologia), bem como na pds-graduacdo e
pesquisa tecnoldgica. Ainda foram incentivadas as licenciaturas de conteudos
especificos da educacao profissional e tecnoldgica, como a formacdo de
professores de mecanica, eletricidade e informatica.

Também por determinacdo legal, o IFSP, assim como toda a rede,
passou a atuar na formacgao de jovens e adultos trabalhadores na perspectiva
de uma educacdo inclusiva tenta resgatar o direito ao conhecimento e a
formacao profissional de cidadaos, principalmente daqueles historicamente
marginalizados, a quem sempre foi negado o direito de participacdao e
intervencao consciente nos grandes temas que norteiam a vida de uma
sociedade e comprometidos com o desenvolvimento sustentavel, amparado
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nos principios da ética e da cidadania. Um processo histérico de espoliacao e
negacao dos principios basicos de cidadania.

O IFSP passou a ter autonomia, nos limites de sua area de atuacao
territorial, para criar e extinguir cursos, bem como para registrar diplomas dos
cursos por ele oferecidos, mediante autorizacdo do seu Conselho Superior.
Ainda passou a exercer papel de instituicdo acreditadora e certificador de
competéncias profissionais, sendo organizado em estrutura com varios campi,
com proposta orcamentaria anual identificada para cada campus e reitoria,
equiparando-se com as universidades federais.

Em 2009 houve uma grande mudancga estrutural da Instituicdao, por
forca da Lei N.© 11.982, de 29 de dezembro de 2009 que também estabeleceu
a estrutura organizacional dos Institutos. O Instituto passou a ter dois
colegiados, enquanto o6rgdos superiores da administracdo, o Colégio de
Dirigentes e o Conselho Superior. Houve também a posse de um reitor e nao
mais um diretor geral. As antigas Unidades de Ensino Descentralizadas
tornaram-se Campi e seus dirigentes, diretores gerais. A reitoria e os diretores
de campi, enquanto &rgdao executivos, passaram a ser nomeados pelo
presidente da republica apdés consulta a comunidade cujos segmentos
participavam na escolha com peso de 1/3 (um terco) para a manifestacao do
corpo docente, 1/3 (um terco) para a manifestacao dos servidores técnico-
administrativos e de 1/3 (um terco) para a manifestacao do corpo discente.
Pelas disposicOes transitorias, o Diretor-Geral da instituicdo, o prof. Arnaldo
Augusto Ciquielo Borges, foi nhomeado para o cargo de Reitor do Instituto, em
carater pro tempore. A primeira consulta a comunidade para escolha de reitor
foi realizada ao final de 2012 sendo o primeiro reitor eleito do IFSP o
professor Eduardo Antonio Modena.

Em 2012 os Campi Braganca Paulista, Caraguatatuba, Cubatao, Salto,
Sao Jodo da Boa Vista, Sao Paulo e Sertaozinho realizam suas primeiras
eleicOes para Diretor Geral.

Em decorréncia da escolha do novo reitor e seus compromissos com a
democratizacdo da Instituicdo, em junho de 2013, foi realizada uma consulta a

comunidade para diretor geral dos campi de Araraquara, Avaré, Barretos,
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Birigui, Boituva, Capivari, Catanduva, Hortolandia, Itapetininga, Matao,
Piracicaba, Presidente Epitacio, Suzano e Votuporanga.

Desde o segundo semestre de 2010, o IFSP passou a oferecer o
programa PROEJA-FIC,cursos de formacao profissional.que para jovens e
adultos, em parceria com varias prefeituras do Estado de Sao Paulo, como o
curso de Pintura em Paredes de Alvenaria, desenvolvido em Osasco, Francisco
Morato, Itapevi e Sao Bernardo do Campo.

Em 2012 o IFSP, em colaboracao com Secretaria de Educacao do Estado
de Sdo Paulo, iniciou um programa de oferecimento de cursos técnico para
alunos matriculados na rede estadual. Se isso foi entendo como um
atendimento da funcdo social do IFSP, por outro lado, para os mais criticos,
isso foi entendido como abandono do Instituto do seu projeto de oferecimento
de cursos integrados préprios e um descumprimento da lei de formacdo dos
institutos.

Também em 2012 foi sancionada pelo Ministério da Educacao a Lei n°
12.711/2012, de 29 de agosto desse ano, que garante a reserva de 50% das
matriculas por curso e turno nas universidades federais e nos institutos
federais de educacdo, ciéncia e tecnologia a alunos oriundos integralmente do
ensino médio publico, em cursos regulares ou da educacdao de jovens e
adultos. No primeiro aniversario da politica de cotas, em agosto de 2013, o
MEC informava que 83% dos institutos federais de educacdo, ciéncia e
tecnologia ja atingiram a meta de reserva de vagas minima de 50% para
alunos oriundos de escolas publicas, prevista para 2016.

O IFSP continuou a sua expansao sendo inaugurados mais 20 campi

como indica o quadro abaixo.

UNIDADES IMPLANTADAS ATE SETEMBRO 2013

Campus Autorizacao de Funcionamento Inicio das
Atividades
Campos do | Portaria Ministerial n°. 116, de 29/01/2010 02/2009
Jordao
Birigui Portaria Ministerial n°, 116, de 29/01/2010 20 semestre de 2010
Piracicaba Portaria Ministerial n®. 104, de 29/01/2010 20 semestre de 2010
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Itapetininga Portaria Ministerial n°. 127, de 29/01/2010 20 semestre de 2010
Catanduva Portaria Ministerial n°, 120, de 29/01/2010 20 semestre de 2010
Araraquara Portaria Ministerial n©® 1.170, de 21/09/2010 29 semestre de 2010
Suzano Portaria Ministerial n® 1.170, de 21/09/2010 20 semestre de 2010
Barretos Portaria Ministerial n® 1.170, de 21/09/2010 | 2° semestre de 2010
Boituva Resolugao n° 28, de 23/12/2009 20 semestre de 2010
Capivari Resolugao n° 30, de 23/12/2009 20 semestre de 2010
Matao Resolugao n° 29, de 23/12/2009 20 semestre de 2010
Avaré Portaria Ministerial n® 1.170, de 21/09/2010 10 semestre de 2011
Hortolandia Portaria Ministerial n©® 1.170, de 21/09/2010 10 semestre de 2011
Votuporanga Portaria Ministerial n® 1.170, de 21/09/2010 10 semestre de 2011
Presidente Portaria Ministerial n® 1.170, de 21/09/2010 10 semestre de 2011
Epitacio
Registro Portaria Ministerial n® 1.170, de 21/09/2010 10 semestre de 2012
Campinas Portaria Ministerial n© 1.170, de 21/09/2010 10 semestre de 2012
S@o José dos | Portaria Ministerial n® N°330 de 23/04/2013. | 1° semestre de 2012
Campos
Assis (Nucleo
Avancado)
Jacarei Em fase de implantagao

1.2.7 CAMPUS ARARAQUARA

O Campus Araraquara do IFSP localizado no ramal de acesso Engenheiro
Heitor de Souza Pinheiro Jd. dos Manacas, 14801-600, é resultado dos
esforcos conjuntos de prefeituras da regiao, Associacao Comercial e Industrial
de Araraquara (ACIA), do IFSP e do MEC, conhecedores das necessidades da
regido, cujas atividades econOmicas sdo baseadas no setor sucroalcooleiro,
producao de suco citrico, unidade de producdo da Embraer, unidade de
manutencao de aeronaves da TAM, gas natural proveniente da Bolivia e
diversificacdo dos arranjos produtivos do municipio, que tem se dado por meio

da implantacao do Polo de Tecnologias em Informatica.
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Assim, com a ajuda desses setores, atendeu-se a Chamada Publica
SETEC/MEC n° 001/2007, relativa a Fase II do Plano de Expansdao da Rede
Federal de Educacdo Tecnoldgica, e foram dados os primeiros passos para a
construgao do Campus Araraquara do IFSP. O Campus iniciou suas atividades
em 16 de agosto de 2010, com a conclusao da primeira fase de seu prédio.
Foram abertos, na ocasiao, os
cursos técnicos de Informatica e Mecénica, com um total de 160 alunos.

Em 2011, o Campus Araraquara ampliou o numero de matriculas em
cerca de 130%. Foi aberto o curso Técnico em Mecatronica, que apresentou
grande procura ja no primeiro vestibular. Também foi aberto o primeiro curso
superior: Licenciatura em Matematica, igualmente com grande demanda. Em
2012 foram abertos dois cursos superiores em tecnologia: Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas e Mecatronica Industrial.

O quadro de pessoal, inicialmente com 13 servidores, hoje conta com 35
professores efetivos, sendo 03 em exercicio na Reitoria, 6 professores
temporarios e 25 técnicos-administrativos, para um total de 400 alunos.

Com um ano de funcionamento, o Campus Araraquara do IFSP conta
atualmente com 17 alunos de Iniciacdao Cientifica e Iniciacdo Cientifica - EM,
que ja apresentardao os primeiros resultados de suas pesquisas no Congresso
de Iniciacao Cientifica do IFSP. Além desses, mais 12_alunos PIBID. alunos da
Licenciatura em Matematica recebem bolsa PIBID (Iniciacdo a Docéncia), para
desenvolver estudos e projetos na area de Educacdo Matematica. Outro ponto
a se destacar sao as duas bolsas obtidas para o programa Ciéncia Sem
Fronteiras, do Governo Federal.

A perspectiva de ampliacdo do espaco fisico do Campus é positiva para
abertura de novos cursos. Atualmente, o projeto executivo da construcao da
segunda fase do prédio encontra-se em licitagdo. Ele contempla a construcao
de 9 salas de aula, bloco de laboratérios para area de industria, portaria,
auditério e também adequacao dos espacos fisicos ja existentes. A obra devera
ser iniciada em 2014.

O Campus Araraquara do IFSP vem se tornando conhecido no municipio
e na regiao, pela qualidade de seu ensino. Por isso, € grande a expectativa da
comunidade externa pela manutencdo dos cursos técnicos, de Licenciatura e
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dos cursos superiores de Tecnologia, que possuem mercado de trabalho

aquecido na regiao, assim como implementagao de novos cursos.

1.2.8 CAMPUS AVARE

A Portaria Ministerial n.© 1170, de 21 de setembro de 2010, autorizou o
funcionamento do campus Avaré, que iniciou suas atividades em 7 de fevereiro
de 2011, com os cursos Técnicos em Agronegdcio e Eventos. A abertura da
unidade resultou da convergéncia de esforgos da Prefeitura de Avaré, do IFSP
e do Ministério da Educacdao (MEC), o qual realizava, na época, o Plano de

Expansao da Rede Federal de Educacdo Tecnoldgica - Fase II.

Tendo realizado suas primeiras aulas em prédio publico cedido
provisoriamente, a escola funciona, atualmente, numa area superior a 29 mil
m?2 doada pela Prefeitura do municipio. A estrutura fisica atual do campus
inclui salas de aulas, laboratdrios, biblioteca, sala de professores,
coordenacgdes, areas de apoio pedagdgico, area de alimentacdo, espacgos do
setor administrativo e secretaria escolar etc. A ampliacao da area construida ja
esta prevista para os proximos anos com instalacao de novas salas de aulas e
laboratérios, quadra poliesportiva, auditério, entre outros espacos.

No que diz respeito aos seus recursos humanos, o campus também vem
somando a cada dia. Desde sua inauguracao, possibilitada pelo trabalho de
apenas doze servidores, a escola vem crescendo de tal forma que, hoje, conta
com corpo docente composto por vinte e dois professores efetivos e dez
professores substitutos/temporarios e corpo técnico-administrativo composto
por vinte e trés servidores, totalizando equipe de cinquenta e cinco
funcionarios trabalhando em prol do Ensino, de Pesquisa e da Extensdo.

Até o segundo semestre de 2013, além dos cursos de Agronegdcio e
Eventos, o campus Avaré tem ofertado vagas também nos cursos Técnicos em
Agroindustria e
Mecatronica, em sua modalidade concomitante ou subsequente. No inicio de
2012, aderiu a parceria com o Governo Estadual para a oferta de cursos
Técnicos em Agroindustria, Eventos e Mecatronica Integrados ao Ensino Médio
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e, ho segundo semestre do mesmo ano, iniciou a oferta do Programa Nacional
Mulheres Mil e dos cursos profissionalizantes do PRONATEC: Bolsa Formacao.
O campus vem se preparando para, em 2014, iniciar seus cursos de nivel
superior, cuja oferta no municipio e em grande parte da regiao restringe-se a
instituicdes privadas.

Além dos cursos oferecidos, em apenas dois anos e meio de
funcionamento, o campus orgulha-se de ja ter sido palco para realizagao de
eventos académicos e culturais tais como encontros, exposicdes, competicoes
esportivas, apresentagdes musicais e de dancga, desfiles de moda, festas
tradicionais, palestras com tematicas diversas, entre outros.

Nossos alunos ja participaram de visitas técnicas dentro e fora do
Municipio em locais como hotéis, empresas, industrias, usinas, propriedades
rurais, escolas, parques, exposicoes, feiras e festivais.

' Em 2012, o campus sediou e participou da organizagao do “4° Workshop
de Negdcios e Inovagao”, do “3° Congresso de Iniciagcdao Cientifica do IFSP” e
da “22 Semana Nacional de Ciéncia e Tecnoldégica do Campus Avaré”, contando
com a presenca de mais de mil pessoas durante esses eventos. Ainda no ano
de 201, o campus foi contemplado com cinco projetos de Extensao,
trabalhando com temas artisticos, literarios e ambientais. Grande parte dessas
e outras acdOes e atividades tem sido realizadas por meio de parcerias

estabelecidas com empresas privadas e 6rgdos publicos do municipio e regido.

1.2.9 CAMPUS BARRETOS

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Sdo Paulo,
IFSP, teve seu Campus Barretos edificado em atendimento a Chamada Publica
do MEC/SETEC n° 001/2007, Plano de Expansao da Rede Federal de Educacgao
Tecnoldogica - Fase II, com autorizacdo de funcionamento pela portaria
ministerial n® 1.170 de 21 de setembro de 2010, com o objetivo de atender a
comunidade de Barretos e das cidades vizinhas.

O IFSP-Campus Barretos localiza-se, em prédio proprio, na Avenida C-1,
n. 250, Bairro Ide Daher, em um terreno de 20000m2 cedido pela Prefeitura
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Municipal, no municipio de Barretos. Composto por um conjunto edificado de
padrdo escolar com 3 blocos interligados, com area total construida de
5000m?2, divididos em bloco administrativo, bloco de salas de aula, bloco de
laboratério de turismo e passarela, além das areas de implantacdo e portaria,
distribuidos em 2 pavimentos. Em 2012, essa area construida foi ampliada
para 5778,49m?2.

No inicio, o Campus Barretos ofereceu os cursos técnicos em
Agronegocio, Eventos e Manutencdo e Suporte em Informatica, nos periodos
vespertino e noturno, atendendo cerca de 160 alunos. Nesta época, o Campus
Barretos contava com 11 professores e 5 servidores técnico-administrativos.

Sua aula inaugural foi ministrada, em 23 de setembro de 2010, pelo
entdo Prefeito do Municipio de Barretos, Emanoel Mariano de Carvalho. No dia
28 de outubro, o Instituto Federal - Campus Barretos foi oficialmente
inaugurado pelo Ministro da Educacdo, da época, Fernando Haddad. Seu
primeiro Diretor Geral foi o Professor Vitor José Brum, no periodo de agosto de
2010 a maio de 2013.

Em 2013, com o ingresso de docentes e administrativos, essa instituicao de
ensino, pesquisa e extensao, passou a contar com 48 professores, dos quais
43 efetivos e

5 substitutos/temporarios, em sua maioria com formacdo em nivel de pods-
graduacao,

sendo18 doutores, 21 mestres, 7 especialistas e 2 graduados.

Atualmente o IFSP, Campus Barretos, oferece aos seus estudantes os
seguintes cursos: Ensino Médio Integrado em Informatica e em Agropecuaria;
Cursos Técnicos em Eventos, Agronegodcio, Alimentos e, Manutencdo e Suporte
em Informatica; Cursos Superiores de Tecnologia em Anadlise e
Desenvolvimento de Sistemas, de Tecnologia em Gestdao de Turismo e de
Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas.

A presenca do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de
Sao Paulo (IFSP), em Barretos, permite a ampliagdao das opgdes de qualificagao
profissional e de formacao técnica e tecnoldgica para as industrias, servicos e
agropecuariada regido, por meio de educacao publica e de qualidade.
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1.2.10 BIRIGUI

O Campus Birigui, edificado em atendimento a Chamada Publica do
MEC/SETEC n© 001/2007 - Plano de Expansdo da Rede Federal de Educacao
Tecnolégica - FASE II, estd localizado no municipio de Birigui, na regiao
noroeste do estado de Sdo Paulo. Teve sua autorizagcdo de funcionamento
através da Portaria n° 116, de 29 de janeiro de 2010, com previsdao de inicio
de suas atividades educacionais para o 2° semestre do corrente.

Com uma é&area total construida de 3.656,23 m2 é& composto por um
conjunto edificado de padrdao escolar com 5 blocos de edificios, sendo Bloco
Administrativo, Blocos de Salas de Aula, Biblioteca e Laboratérios e Bloco de
Convivio e Cantina, com mais 01 bloco a ser construido.

O Campus Birigui iniciou em 2010 ofertando os seguintes cursos técnicos
de nivel médio na modalidade concomitante ou subsequente: Técnico em
Administracdao, com oferta de 40 vagas, periodo noturno, com duragao de um
ano e meio; Técnico em Manutengao e Suporte em Informatica, com oferta de
40 vagas, no periodo vespertino, com duracao de dois anos; e Técnico em
Automacao Industrial, com oferta de 80 vagas, divididas no periodo
vespertino e noturno, com duracgao de dois anos.

Em 2011 o campus iniciou a oferta dos seguintes cursos: Licenciatura em
Matematica, com oferta de 40 vagas, periodo noturno, com duracao de quatro
anos; cursos PROEJA FIC, oferecidos a alunos matriculados na Educacao de
Jovens e Adultos (EJA) do primeiro ciclo do Ensino Fundamental, em parceria
com as prefeituras dos municipios de Birigui, Aracatuba e Penapolis, sendo os
cursos nas areas de administragdo, informatica e industria; Programa Especial
de Formacgao Pedagdgica de Docentes para as Disciplinas do Curriculo da
Educacao Profissional, com 50 vagas.

Em 2012 interrompeu-se a oferta dos cursos técnicos concomitantes ou
subsequentes do periodo vespertino e iniciou-se a oferta em periodo integral
de cursos técnicos integrados ao ensino médio, em parceria com a Secretaria
de Estado da Educacao de Sdo Paulo, com os cursos de: Técnico em
Administracdo; Técnico em Informatica; e Técnico em Automacao Industrial.
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Todos com oferta de 40 vagas em periodo integral com duracao de trés anos.

Em 2013 o Campus Birigui iniciou a oferta de mais trés cursos
superiores: de licenciatura em Fisica, com 40 vagas no periodo noturno, com
duracao de quatro anos, de Tecnologia em Mecatronica Industrial, com 40
vagas no periodo noturno e duracao de trés anos e de Tecnologia em Sistemas
para Internet, com 40 vagas no periodo noturno e duracao de trés anos.

Em 2013 o Campus Birigui também teve a inauguracdo de seu nucleo
avancado na cidade de Assis, em que por meio de acordo de cooperagao
entre o IFSP e a Prefeitura de Assis iniciou com a oferta de dois cursos técnicos
de nivel médio concomitante/ subsequente de Administracdo e Automagao
industrial, sendo ofertadas 40 vagas, para cada, no periodo vespertino.

No 2° semestre de 2013 o Campus Birigui conta com: sete turmas nos
cursos técnicos de nivel médio na modalidade concomitante ou subsequente
(contando com Assi); cinco turmas de Licenciatura em Matematica; cinco
turmas do PROEJA FIC; cinco turmas de curso técnico integrado ao ensino
médio, uma turma de tecnologia em Mecatronica Industrial, uma turma de
Tecnologia de sistemas para internet, uma turma de licenciatura em fisica,
totalizando vinte e cinco turmas, com aproximadamente 700 alunos
matriculados.

O Campus Birigui oferece também, ao decorrer do ano, cursos de
Formacao Inicial e Continuada (FIC) voltados a toda comunidade visando
qualificar profissionais contribuindo com o crescimento econdmico da regiao.

Por estar localizado em uma regidao industriaria, a maioria dos discentes
do campus Birigui sao trabalhadores da industria e do comércio. Por esse
motivo muitos de nossos cursos sdo oferecidos no periodo noturno,
favorecendo o acesso da comunidade.

A presenca do IFSP em Birigui permite a ampliacao das opgoes de
qualificacao profissional e formacao técnica e tecnoldgica para as industrias e

servicos da regido, por meio de educacao gratuita e de qualidade.

1.2.11 CAMPUS BOITUVA
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Campus Avancado Boituva é resultado dos esforcos da Prefeitura de
Boituva
e da Associacao Vereador “Jandir Schincariol”, do IFSP e do MEC, que,
conhecedores das necessidades da regido, cuja principal atividade econdmica é
a industria e servicos, implementaram a escola, oferecendo os cursos nas
areas de Informatica e Automacdo Industrial. O CETEB - CENTRO
EDUCACIONAL E TECNOLOGICO DE BOITUVA foi inaugurado em 17 de
dezembro de 2002 e pertence a Associacao Profissionalizante “Vereador Jandir
Schincariol”, que é uma instituicdo de Educacgao Profissional que envolve o
Governo Federal através do MEC/PROEP, responsaveis pela construcdo do
prédio e aquisicdo dos equipamentos para funcionamento dos cursos, e o
governo municipal através, principalmente, das Secretarias de Administracao e
da Educacao e instituicdes sociais e profissionais da regido. O prédio do CETEB
contém 3.662,19 m2 de area construida assim distribuidos: 7 salas de aula, 16
laboratérios e 15 ambientes administrativos. No primeiro semestre de 2009,
comegaram as primeiras tratativas para a realizagdao do acordo de cooperagao
entre a Prefeitura Municipal de Boituva, a Associacao Profissionalizante
“Vereador Jandir Schincariol” e o Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e
Tecnologia de Sao Paulo.

Acordo este estabelecendo como meta oferecer gradativamente a
comunidade de Boituva e regiao, a partir de agosto de 2009, programas da
educacao profissional e
tecnoldgica em seus diferentes niveis e licenciaturas e promover a ocupacao
gradativa das instalacdes do Centro Educacional e Tecnoldgico de Boituva -
CETEB, visando a transformacao futura deste em um campus do IFSP. A partir
deste acordo, em agosto de 2009, foram ofertadas 40 vagas do Curso Técnico
em Manutencdo e Suporte em Informatica no periodo vespertino com duracao
de 18 meses. Nesta fase, o Campus funcionava em total parceria com a
Prefeitura e a Associacao, tendo 1 servidor efetivo do IFSP e os demais
funcionarios do CETEB e professores substitutos. Em 23 de dezembro de 2009,
a Resolucao do Conselho Superior n.° 28, autorizou o funcionamento do entao

Nucleo Avancado Boituva, que iniciou as atividades em 17 Agosto de 2009, na

55



Avenida Zélia de Lima Rosa, 100, Portal dos Passaros, em Boituva, a 115 km
da Capital.

Em fevereiro de 2010, a oferta ocorreu no periodo noturno, ainda com o
curso Técnico em Manutencao e Suporte em Informatica com duracao de 18
meses. Neste mesmo semestre o Campus abriu o 12 concurso publico para
provimento de vagas de professores e técnicos administrativos, sendo no total:
3 professores da area de arquitetura de redes de computadores; 3 professores
da area de programacao e banco de dados; 3 assistentes em administracao; 2
técnicos de assuntos educacionais; 1 assistente de alunos. Com o extrato do
compromisso — convénio n® 125/1999/PROEP foi publicado no diario oficial dia
25 de janeiro de 2010, e em 01 de fevereiro de 2010, em cerimOnia realizada
em Brasilia, para inauguracao simultanea de 78 escolas federais de educagao
profissional do pais, sendo nove destas do Instituto Federal de Sao Paulo, que
se consolida o compromisso o funcionamento dos Campi Avancado de Boituva
e Capivari, ambos com base no Campus de Salto. Mas é através da portaria
ministerial n.°© 1.366, de 06 de Dezembro de 2010, que passa a ser Campus
Avancado Boituva, marcando-se como o primeiro Campus Avancado do
Instituto Federal de Sao Paulo. No periodo de agosto a novembro de 2010, o
Campus comegou a receber os servidores aprovados no Concurso se tornando
cada vez mais independente do acordo de cooperagao com a APVIS e
Prefeitura. Ainda no 2° semestre de 2010, o Campus atendeu mais uma
demanda da cidade e regido, ofertando 40 vagas para o Curso Técnico em
Automacao Industrial.

Em 2011 iniciaram as primeiras discussdes acerca de novas ofertas de
cursos e foi composto uma comissao de professores que realizaram estudos na
cidade e regido, apontando o Curso Tecndlogo em Analise e Desenvolvimento
de Sistemas como sendo o 1° Curso Superior a ser oferecido pelo Campus
Avancado Boituva. Durante o ano de 2012, sob comando da Diretoria de
Graduacao da PRE um grupo envolvendo servidores de todo o IFSP
trabalharam na construcao de um plano de curso de Tecnologia em Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas unificado para todo o IFSP, resultando agora no
inicio de 2013 no processo de finalizacao do PPC de Boituva. Foi também no
ano de 2012 que o Campus investiu em equipamentos, acervo bibliografico e
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75 novos computadores para atender a demanda deste novo curso, previsto
para agosto de 2013.

Em agosto de 2012, o Campus Avancado Boituva ofertou o maior
numero de vagas ja registrados em um Unico processo seletivo para o mesmo
curso do IFSP, totalizando 900 vagas para o curso Técnico em Secretaria
Escolar, ofertado em 14 cidades do Estado de Sdao Paulo na modalidade a
distancia. Este curso faz parte do Programa PROFUNCIONARIO do Governo
Federal, que visa a capacitacdo e qualificacdo dos servidores publicos
municipais, estaduais e federais da educagao. Em 23 de abril de 2013 por meio
da portaria n°® 330 do Ministro de Educagao Interino, passamos de Campos
Avancado para Campus Pleno, possibilitando assim autonomia na gestao
administrativa. No segundo semestre de 2013, iniciamos a primeira turma do
curso ADS - Andlise Desenvolvimento de Sistema, na modalidade Superior,
deu-se inicio a 4 turmas do Pronatec com um total de 100 alunos divididos nos

cursos de Desenho Mecanico e Eletricista Industrial.

1.2.12 CAMPUS BRAGANCA PAULISTA

A Portaria Ministerial n.© 1.712, de 20 de outubro de 2006, autorizou o
funcionamento da Unidade Descentralizada de Bragancga Paulista (Uned - BRA)
do CEFET (Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Sao Paulo), hoje
Campus Braganca Paulista, que iniciou as atividades em agosto de 2007, a
Avenida Francisco Samuel Lucchesi Filho, 770 - Penha, Braganca Paulista/SP,
a 89 km da Capital.

O municipio de Braganca Paulista tem, como principais atividades, industrias
de transformacao, producdo e distribuicdo de eletricidade, gas e agua.

Em Braganca Paulista, sdao realizados diversos eventos, promovidos por varias
entidades, entre elas a Associacao Comercial e Empresarial, SEBRAE-SP. O
principal destaque neste tipo de eventos é a Festa Agropecuaria de Braganca

Paulista, uma das maiores feiras agropecuarias do interior de Sao Paulo.
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Em dezembro de 2008, o CEFET se transformou em Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Sdo Paulo - IFSP, autarquia federal de
ensino, passando a ter relevancia e autonomia de universidade.

O prédio do Campus Braganca Paulista foi originalmente construido para
abrigar a escola pertencente ao segmento comunitdrio do Programa de
Expansao da Educacao Profissional (PROEP), sendo os recursos financeiros
recebidos pela Fundacao Municipal de Ensino Superior de Braganca Paulista
(FESB).

A Unidade Descentralizada de Braganca Paulista foi implantada oferecendo
cursos técnicos concomitantes ou subsequentes nas areas de Informatica e
Industria, totalizando 80 vagas semestrais no curso Técnico em Programacao e
Desenvolvimento de Sistemas e 80 vagas semestrais no curso Técnico em
Automacdo de Processos Industriais, com turmas em horarios vespertino e
noturno.

Em 2009, ja na condicdo de Campus do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia
e Tecnologia de Sdo Paulo, iniciou-se a oferta de vagas em cursos de nivel
superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas e de
Tecnologia em Eletronica Industrial, com 40 vagas cada. Desde entdao os
cursos superiores vem sendo ofertados semestralmente.

Em 2010, a oferta de vagas do curso Técnico em Programacdo e
Desenvolvimento de Sistemas foi descontinuada para a abertura do curso
Técnico em Manutencdo e Suporte em Informatica. O mesmo ocorreu em 2011
com o curso Técnico em Automacao Industrial, que foi descontinuado dando
espaco a oferta do curso Técnico em Mecatronica.

Em 2011, o Campus passou a oferecer duas novas modalidades de ensino: a
Licenciatura e o Técnico Integrado ao Ensino Médio. Neste ano foram
oferecidas 80 vagas por semestre no curso de Licenciatura em Matematica, e
120 vagas nos cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio, divididas entre os
cursos Técnico em Eletroeletronica e Técnico em Mecanica.

No segundo semestre de 2012, o curso Superior de Tecnologia em Eletronica
Industrial foi descontinuado para dar espaco a oferta de um novo curso

superior: o curso Superior de Tecnologia em Mecatrbonica Industrial.
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Em 2012, em parceria com a Secretaria Estadual de Educacao de Sao Paulo,
houve a expansdao do numero de vagas dos cursos técnicos integrados ao
ensino médio. Foram ofertadas mais 80 vagas, dividas igualmente entre os
cursos Técnico em Informatica e Técnico em Mecanica.

O Campus Braganca Paulista do IFSP oferece, atualmente, cursos superiores
de tecnologia nas areas de Informatica e Industria, além do curso de
Licenciatura em Matematica. No ensino técnico profissionalizante oferece os
cursos técnicos concomitante em Mecatrdnica e integrados ao ensino médio de
Informatica, Mecanica e Eletroeletronica.

O quadro de servidores € composto por 51 professores efetivos, 13 professores
temporarios/substitutos, e 37 técnico-administrativos.

O espaco fisico do Campus conta com sete salas de aula, 10 laboratérios,
sendo um multidisciplinar, seis na area de Informatica e trés na area de
indUstria, biblioteca, cantina, auditério, ocupando o terreno de 2.488,05 m2.
Em dezembro de 2013 foram iniciadas as obras da construcao do novo
campus, no Bairro Sao Miguel da cidade, com area construida prevista de

8.140 m2 em um terreno de 22.000 m=2.

1.2.13 CAMPUS CAMPINAS

O Campus Campinas do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia de Sao Paulo - IFSP, foi criado com autorizacdo através da Portaria
no 1170, de 21 de setembro de 2010, do Ministério da Educacao.

As atividades da unidade tiveram inicio no segundo semestre de 2013.
As atividades do IFSP se iniciaram no CTI, unidade de pesquisa do Ministério
da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao (MCTI), gracas a um convénio de
cooperacgao técnico-educacional firmado entre as instituicdes em abril de 2013.
O CTI disponibilizou a estrutura necessaria para a realizacdo das atividades
educacionais e técnicas,visando promover um inédito embricamento entre
Unidades de Pesquisa e Instituicbes de Ensino. Estas atividades iniciais

conjuntas de compartilhamento de espaco visam estabelecer uma cultura de
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integracdo das duas instituicdes, lancando as bases para um posterior
crescimento organico do IFSP que ocorrera mediante a construcao pelo IFSP de
mais salas de aula, laboratérios, biblioteca, auditdrio e outros espacos para os
estudantes. Os cursos escolhidos para serem ofertados na unidade Campo
Grande foram ratificados em Audiéncia Publica realizada em 27/09/2013;.

O Campus Campinas do IFSP deve atender 1200 alunos quando atingir
sua plenitude, além do atendimento ao cliente interno, com mais de 2000
servidores.

Na unidade Campo Grande, cujas atividades iniciais estao previstas para
2015/2016 serao oferecidos cursos técnicos, ensino médio e técnico
integrados, cursos superiores de tecnologia e licenciatura, Proeja, Pronatec e
projetos de Formacao Inicial e Continuada.

O campus sera instalado em area de 22 mil m2, doada pela Prefeitura
Municipal, no bairro Campo Grande. As obras serdo divididas em trés fases.
Abrangera a construcdao de salas de aula, laboratdrios, salas administrativas,
refeitorio, portaria, adequacao do terreno e entorno, com investimento de
aproximadamente R$ 11 milhGes na primeira fase. Apds a entrega da primeira
fase serdo iniciados os cursos Técnicos integrados, concomitantes, Pronatec e
Licenciatura.

As duas fases seguintes de obras, possibilitarao a ampliacao da estrutura
e, consequentemente, do numero de «cursos e alunos no Campus
Campinas/Campo Grande. Para tal entendemos que seja necessario uma nova
avaliacao no PDI Campus Campinas no fim ano do ano de 2015.

Além da unidade Campo Grande, o Campus Campinas do IFSP contara
com a unidade CTI Renato Archer, cuja transferéncia das atividades para
prédio proprio estao previstas para 2017/2018. Além do Curso Superior em
Andlise e Desenvolvimento de Sistemas, cursos técnicos, ensino médio, Proeja,
EJA, Pronatec e projetos de Formacao Inicial e Continuada poderao ser
oferecidos. O campus sera instalado em area de 20 mil m2, transferida pelo
governo Federal do MCTI para o MEC. As obras serdo divididas em trés fases.
A primeira, que deve ser licitada entre 2015 e 2016, abrangera a construgao
de salas de aula e laboratérios de informatica e sistemas eletrénicos com
investimento de R$ 4,0 milhdes. Apds a entrega da primeira fase, o curso de
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tecnologia em sistemas eletronicos e especializacao serao iniciados. Na fase II,
com a construcao das salas administrativas, novos laboratorios, area de
convivéncia, etc. havera também oferta de cursos Técnicos, Pronatec e
Formacao Continuada.

A parceria entre institutos de pesquisa e institutos de ensino superior é
uma tendéncia mundial e esta alinhada com as Diretrizes 2014-2018 para os
Institutos Federais divulgadas pelo MEC, facilitando os processos de inovagao
em sociedades comprometidas com o fortalecimento de suas cadeias
produtivas, seguindo o exemplo do sistema Fraunhofer, na Alemanha, e o
sistema Carnot, na Franga.

O arranjo proposto atende ao Incentivo a propriedade Intelectual,
Incentivo a pesquisa aplicada, desenvolvimento tecnolégico e inovacdo (PD&I),
Participagao nos clusters de inovacao e a Previsao de criagcao do Polo de
Inovacao.

O Centro de Tecnologia da Informagdao Renato Archer é uma unidade de
pesquisa do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao (MCTI) que atua ha
mais de 30 anos em pesquisa e desenvolvimento na cidade de Campinas,
atendendo a demandas de todo Brasil. Recentemente a instituicao expandiu
sua atuacao fisica para o nordeste, estabelecendo em 2006 um escritério na
cidade de Fortaleza.

Recentemente, a atuacao do CTI Renato Archer tem sido direcionada
para o atendimento de politicas publicas de todas as esferas de Governo, com
énfase na Politica Nacional de Direitos da Pessoa com deficiéncia (Viver sem
Limite), Politica Nacional de Residuos Sdlidos (Ambientronic), Politica Nacional
de Tecnologia da Informacao (TI Maior), Politica Nacional de Alerta Antecipado
de Catastrofes, Politica
Nacional de Microeletronica (CI Brasil), entre outras.

Inicialmente a proposta inovadora do curso de Tecnologia em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas unirda a experiéncia centenaria do IFSP em
ensino com a experiéncia de décadas do CTI Renato Archer em inovacdo para
a cadeia produtiva brasileira. Desta forma, as instituicbes confirmarao seu

compromisso histérico com a industria.
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1.2.14 CAMPOS DO JORDAO

O campus Campos do Jordao foi inaugurado em fevereiro de 2009, oferecendo
cursos técnicos em Edificacdes e Informatica e cursos de Formacdo Inicial e
Continuada (FIC).

No primeiro semestre de 2012 iniciou-se o curso de Tecnologia em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas (ADS), utilizando-se em grande parte dos
professores ja alocados aos cursos técnicos. E no segundo semestre de 2012

iniciou-se o curso de licenciatura em Matematica.

No ano de 2012, o campus Campos do Jordao recebeu, a titulo de cessao
publica da Prefeitura Municipal de Campos do Jordao, o Centro Gastrondmico,
denominado de prédio II, com o propdsito de oferecer cursos na area de

Turismo, mais especificamente, na area de Gastronomia.

Prédio este que foi construido originalmente na década de 80, com o propdsito
de funcionar como rodoviaria. Nos anos 90 a rodoviaria foi transferida para
outro local, ficando o prédio ocioso por um periodo. Quando nos anos 2000 o
prédio foi reformado com o intuito de ser transformado em uma escola de
gastronomia, recebendo equipamentos préprios para este fim. Com a
inviabilizacao do projeto o prédio foi cedido ao Instituto Federal de Sao Paulo -

Campus Campos do Jordao.

Entretanto, o prédio II encontra-se subutilizado, sendo oferecidos apenas
alguns cursos FIC na area de Turismo, Gastronomia e Hotelaria. Isto se deve a
documentacao do terreno e ao fato da edificacdo possuir pendéncias em seu

registro.
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Os cursos do campus Campos do Jordao se concentram no periodo matutino e
noturno, sendo o segundo com maior procura. Foram oferecidos cursos rapidos
e de qualificacao profissional - FIC no periodo vespertino, visto que para
cursos regulares, com duracao mais longa, ndao ha demanda, conforme

tentativas de implantacdao em 2009 e 2010.

O Prédio I encontra-se localizado na rua Monsenhor José Vita, n® 280, no
bairro de Abernéssia e conta com cinco salas de aulas tedricas, cinco
laboratérios de informatica equipados com computadores de ultima geragao e
preparados com equipamentos de audio e video que auxiliam no aprendizado
dos alunos. Para que os alunos estejam sempre atualizados, todos os
laboratdrios e salas de aula possuem rede estruturada e equipamentos moéveis,
sendo disponibilizado o acesso wi-fi. O prédio possui um laboratério de
construgao civil, um canteiro de obras, uma sala de desenho, uma biblioteca,
uma sala de docentes, nove salas administrativas destinadas aos servidores
técnico-administrativos que constituem as coordenagdes de curso e pesquisa,
coordenadoria de administracdo, coordenadoria de patrimbnio, geréncia
educacional e administrativa, coordenadoria de extensao, coordenadoria de
apoio a direcdo, coordenadoria de apoio ao ensino, técnico de informatica,
servico soéciopedagdgico, coordenadoria de registros escolares e psicélogo,
além dos sanitarios para servidores e discentes e estacionamento, somando

um total de 5 mil m?2 de terreno.

O espaco fisico do Prédio II localizado na avenida Januario Miraglia, n® 3000,
no bairro de Jaguaribe conta com duas salas de aula tedricas, seis laboratérios
de gastronomia e duas salas administrativas, um saldo, sanitarios para

servidores e discentes, ocupando um terreno de 6,8 mil m2.

Tanto o prédio I quanto o prédio II contam com servigos terceirizados de

vigilancia, limpeza e manutencao elétrica e predial.
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1.2.15 CAMPUS CAPIVARI

O municipio de Capivari esta localizado no Estado de Sdo Paulo, na
mesorregiao e microrregiao de Piracicaba (IBGE 2009), a 140 km da capital do
Estado. Faz divisa com os municipios de Cardeal, Elias Fausto, Indaiatuba,
Mombuca, Monte Mor, Piracicaba, Rafard, Rio das Pedras, Santa Barbara
D’Oeste e Tieté.

Em 01/02/2010, o Campus Avancado Capivari foi criado, vinculado ao
Campus Salto, em ato oficial realizado em Brasilia, conduzido pelo Presidente
da Republica a época, Luiz Inacio Lula da Silva.

Em termos de Infra-Estrutura, o Campus conta com: 8 salas de aulas
tedricas, 6 laboratérios de Informatica, 3 laboratérios de quimica, Biblioteca,
Anfiteatro, Auditério e Cantina.

A criagcao do Campus Avancado Capivari foi precedida pela assinatura de
um termo de compromisso envolvendo o MEC/SETEC (Ministério da Educacdo /
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica), o IFSP, o Municipio de
Capivari, a CNEC (Campanha Nacional de Escolas da Comunidade) e o FNDE
(Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacao). O objetivo do termo de
compromisso foi a colaboracdao entre as partes no sentido de criagdao do
Campus por meio da incorporacao do Centro de Aprendizagem e
Desenvolvimento Educacional de Capivari, objeto de convénio entre o
Ministério da Educacdo e o CNEC, por meio do PROEP (Programa de Expansao
da Educacao Profissional). Em abril de 2013, o Campus deixou de ser Campus
Avancado, passando a ser reconhecido como Campus, nas mesmas condicoes
dos demais do IFSP.

As atividades no Campus Avancado Capivari iniciaram-se em agosto de
2010, com a oferta de dois cursos técnicos subsequentes/concomitantes
(Quimica e Manutencdo e Suporte em Informatica). Em 2012, o Campus
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passou a oferecer dois cursos técnicos integrados ao ensino médio (Quimica e
Informatica), em pareceria com a Secretaria de Educacdo do Estado de Sao
Paulo. Em 2013, foi criado o primeiro curso superior (Tecnologia em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas) e foi aprovado no Conselho Superior o projeto
do Curso Superior de Tecnologia em Processos Quimicos (sendo ofertado a

partir do 1° semestre de 2014).
1.2.16 CAMPUS CARAGUATATUBA

O campus Caraguatatuba é uma unidade educacional ligada ao Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sao Paulo, autorizada pela
Portaria n°. 1714 de 20 de outubro de 2006. E uma instituicio capaz de
sistematizar e produzir conhecimentos que respondam as exigéncias de seu
entorno, desafiadas pela funcao antecipada de preparar recursos humanos
qualificados e competentes para intervirem no desenvolvimento social e
econdmico e no mercado de trabalho de nossa regido. Constitui-se num centro
regional de estudos, agregando as cidades do litoral norte: Caraguatatuba,
Ubatuba, Sao Sebastiao e Ilhabela.

Fazendo parte do primeiro plano de expansao da rede Federal, ocupou as
Instalagbes do CEPROLIN - Centro Profissionalizante do Litoral Norte. Essa
escola foi financiada pelo PROEP - Programa de Expansao da Educacao
Profissional e sua administracao realizada pela FUNDACC - Fundacgao
Educacional e Cultural de Caraguatatuba.

O campus Caraguatatuba iniciou suas atividades em fevereiro de 2007,
oferecendo o Curso Técnico em Programacao e Desenvolvimento de Sistemas e
o Curso Técnico em Gestdo Empresarial. Em fevereiro de 2008, iniciou-se o
Curso Técnico de Construcao Civil com habilitacdo em Planejamento e Projetos.

Em 2009 iniciou o Curso Técnico em Administracdao na modalidade EaD
por intermédio da e-Tec Brasil com 5 Polos: Araraquara, Barretos, Jaboticabal,
Franca e Itapevi. Atualmente conta com 13 Polos sendo Araraquara, Araras,
Barretos, Diadema, Franca, Guaira, Guaratinguetd, Itapevi, Itapetininga, Sao

Jodo da Boa Vista, Sao José do Rio Preto, Serrana e Taruma.
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Em 2010, o campus ofereceu os cursos: Técnico em Edificacdes (area de
Construcao Civil), Técnico em Administracao e Técnico em Comércio (area de
Gestao Empresarial) e Técnico em Informatica e Técnico em Informatica para
Internet (drea de Informatica).

Em 2011, ofereceu os cursos técnicos: Técnico em Comeércio e Técnico
em Administracao (area de Gestao Empresarial), Técnico em Edificacoes (area
de Construcao Civil) e Técnico em Informatica e Técnico em Informatica para
Internet (area de Informatica). Ofereceu também os cursos superiores:
Licenciatura em Matematica, Tecnologia em Processos Gerenciais (area de
Gestdo Empresarial) e Tecnologia em Analise de Desenvolvimento de Sistemas
(area de Informatica).

Agora, em 2013, estdo em andamento o0s seguintes cursos:
Administracdao, Comércio, Edificagdes, Informatica, Informatica para Internet,
Aquicultura, na modalidade ensino a distancia - EaD, além dos cursos
superiores: Analise e Desenvolvimento de Sistemas, Licenciatura em
Matematica e Processos Gerenciais.

O Campus Caraguatatuba encontra-se em fase de expansao e
atualmente estd instalado numa &area de 5.197,11m2, sendo 3.515m?2 de
area construida. Possui 12 laboratdrios, sendo 6 de Informatica, 1
de Edificagdes, 1 de Projetos, 1 de Gestao, 1 de Sistemas Digitais
Programaveis, 1 de Processamento Vegetal e Cozinha Industrial e 1
de Matematica. Possui, também, 6 salas de aulas tedricas e 1 sala de
desenho, além dos espacos da administracao, secretaria escolar, biblioteca,
atendimento a estudantes, auditéorio e patio. O corpo de servidores ¢é
composto por 57 professores e 38 técnicos administrativos, sendo 16
especialistas, 20 mestres e 11 doutores no corpo docente e 18 especialistas e
2 mestres no corpo administrativo.

Quanto ao numero de alunos matriculados, o Campus Caraguatatuba
possui atualmente 1570 estudantes, sendo 405 nos cursos técnicos, 239 nos
cursos superiores e 926 no curso técnico em Administracdo, na modalidade

EaD - Rede e-Tec Brasil.

1.2.17 CAMPUS CATANDUVA
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O Campus Catanduva do IFSP é resultado dos esforcos conjuntos de
prefeituras da regiao, Associacao Comercial e Industrial de Catanduva, do IFSP
e do MEC, conhecedores das necessidades da regidao, cujas atividades
econdmicas sao baseadas no setor sucroalcooleiro, producdao de suco citrico,
producdo de ventiladores, industria de beneficiamento de café, industria de
laticinios e diversificacdo dos arranjos produtivos do municipio.

Assim, com a ajuda desses setores, atendeu-se a Chamada Publica
SETEC/MEC n° 001/2007, relativa a Fase II do Plano de Expansdo da Rede
Federal de Educacao Tecnoldgica, e foram dados os primeiros passos para a
construgao do Campus Catanduva do IFSP.

O Campus iniciou suas atividades no segundo semestre de 2010, com a
conclusdo da primeira fase de seu prédio. Foram abertos, na ocasido, 0s cursos
técnicos de Manutencdo e Suporte em Informatica e Mecatrbénica, com um total
de 160 alunos. Em dezembro de 2011, foi realizada reunidao entre o Diretor do
IFSP, Prof. Dr. Marcio Andrey Teixeira, e o Prefeito da cidade de Catanduva,
Eng. Afonso Macchione Neto, onde este ultimo manifestou grande interesse na
abertura do curso
de Tecnologia em Mecatrbonica Industrial pelo IFSP, salientando a alta demanda
por profissionais com esta formacao na cidade e regiao.

A definicdo pelas dareas de Fabricacdo Mecanica, MecatrOnica e
Informatica no

Campus Catanduva foi tomada ainda antes da criagcdao do campus, em
audiéncia publica com a reitoria do IFSP realizada na cidade com
representantes do comércio, industria e instituicbes de ensino, e organizada
pela Prefeitura no ano de 2010. Em 2011, foi aberto o curso Técnico em
Fabricacdo Mecanica com oferta semestral de 40 vagas, e para o primeiro
semestre de 2012, foram abertos os cursos Técnicos Integrado em Quimica e
Técnico Integrado em Mecatronica (ambos em parceria com a Secretaria da
Educacao do Estado de Sao Paulo) e os cursos superiores de Licenciatura em
Quimica, Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas (ADS) e no
primeiro semestre de 2013, o de Tecnologia em Mecatronica Industrial, todos
com oferta anual de 40 vagas. Ainda no inicio de 2013 foi também ofertado o
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curso técnico integrado em Redes de Computadores também em parceria com
a Secretaria da Educacao do Estado de Sao Paulo. Assim sendo, em 2013 foi
ofertado um total de 320 vagas.

O quadro de servidores, atualmente, conta com 31 professores e 30
técnicos-
administrativos para um total de aproximadamente 450 alunos. O campus
conta com
04 (quatro) laboratoérios de Quimica, 08 (oito) laboratérios de Informatica e 10
(dez)
laboratérios da area de Industria, além de 10 (dez) salas de aulas e demais
infraestruturas basicas apresentadas na secao 3.1 desta minuta. A segunda
fase da expansao do campus, com aproximadamente 3000m2 , foi concluida
no primeiro semestre de 2012. A terceira fase da obra de expansdo estd em

processo de solicitagao, o que inclui uma quadra poliesportiva e um anfiteatro.

1.2.18 CAMPUS CUBATAO

A Unidade de Ensino Descentralizada de Cubatao da ETFSP foi instalada em
1987, inicialmente, na Rua Tamoio, Bairro Vila Paulista, no centro de Cubatao,
em um prédio cedido pela Prefeitura Municipal, com o objetivo de atender a

comunidade de Cubatdo e cidades vizinhas. Esta é a primeira UNED do pais.

Para dar os primeiros passos, o Campus Cubatao contava com apenas com 17
professores e o0 servidor técnico-administrativo Rui Aradjo da Silva,

responsavel pela chefia da Coordenadoria de Registros Escolares.

O primeiro vestibular contou com mais de cinco mil inscritos e foram oferecidas
vagas para 0s cursos técnicos integrados em Eletronica, Informatica Industrial
e Processamento de Dados. ]Ja desde o inicio, o campus funcionava nos trés

periodos, atendendo mais de 640 alunos.
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A aula inaugural da Uned Cubatdo ocorreu em 31 de marco de 1987, no
auditério da Prefeitura Municipal, e foi ministrada pelo entdao Ministro da
Educacao, Jorge Bornhausen. Em abril do mesmo ano, a Prefeitura Municipal

deslocou quatro funcionarios para trabalharem na Uned Cubatao.

No segundo ano de vida desta UNED, mais precisamente em 1988, com o
aumento do numero de alunos, bem como a falta de contratacdo de
professores e técnico administrativos, o ano letivo ficou comprometido

encerrando-se somente em junho de 1989.

A partir dai, ndo foi mais possivel dar prosseguimento aos cursos. Assim, o
clima de inseguranca, gerado pela falta de concurso publico, acabou por
produzir manifestacbes de estudantes e servidores, que tomaram conta de
Cubatao e chegaram até o Congresso Nacional. Vereadores locais e das
cidades vizinhas, deputados estaduais e federais e senadores receberam uma
comissao formada por servidores e alunos e, diante dessa manifestagao
promovida pela comunidade escolar da UNED Cubatdo foi aprovada em Brasilia
a criacdo de cargos publicos e consequentemente abertura de concurso
publico, que ocorreu em novembro de 1990. Com o ingresso de docentes e

administrativos concursados, os alunos retornaram as aulas em 1990.

Em 2001, a Uned Cubatao do, agora, CEFET-SP deixa a Rua Tamoio e instala-
se em seu prédio proprio. Num terreno de 25.700m2 com 7.000m2 de area
construida e localizada no Jardim Casqueiro. Atualmente oferece aos
estudantes das nove cidades da regidao os seguintes cursos: Ensino Médio
Integrado, Cursos Técnicos em: Eletrénica, Informatica e Automacgao
Industrial, Cursos Superiores de Tecnologia em Automacgao Industrial e em
Gestdo de Turismo e o Proeja (Ensino Médio com qualificagdo em Informatica

Basica).

Hoje, para atender cerca de mil alunos, além de contar em seu quadro
funcional de docentes com 8 doutores, 30 mestres, 2 doutorandos e 20
especialistas, o Campus Cubatdo também tem equipe técnico-pedagdgica
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formada por pedagogos, psicélogo, técnicos em assuntos educacionais e
assistente social. Apresenta, ainda, infraestrutura composta de salas de aula
tradicionais, auditério para 100 pessoas e miniauditorio, conjunto
poliesportivo, sala projecao com recursos audiovisuais e de producao de
videos, biblioteca, laboratérios de linguas, artes, quimica, fisica e biologia,
laboratorios de informatica, eletricidade, eletronica, simuladores, CLP, sistemas

digitais, instrumentacdo, entre outros.

Suas instalagbes possuem a infraestrutura necessaria para garantir a
preservacdo do Ensino Publico de Qualidade: baseado no principio de que a

Educacao € um bem comum e direito de todos.

O Campus CUBATAO respeita o compromisso de oferecer sempre cursos de
qualidade, destacando-se pela busca da exceléncia no panorama da Educacgao

Publica Nacional.

1.2.19 CAMPUS GUARULHOS

A Unidade Descentralizada de Guarulhos foi idealizada no ambito do PROTEC,
lancado no Governo do Presidente José Sarney. No ano de 1991, foi celebrado
um Convénio de Cooperagao Técnica entre o Ministério da Educagdo, a Escola
Técnica Federal de Sdo Paulo e a Prefeitura do Municipio de Guarulhos, que

tratou do repasse de recursos para a construcao da Escola.

Tém-se informagdes de que o processo de construcao foi paralisado por conta
da existéncia de um litigio envolvendo a Prefeitura Municipal e a construtora.
Essa situacdo levou a ndo conclusdao do projeto concebido inicialmente e a
necessidade de constantes adaptacdes no espaco fisico existente, bem como, a

convivéncia com uma infraestrutura deficiente.
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Em face aos problemas na execucao do convénio, conforme citado
anteriormente, ocorreu a assinatura de um novo convénio, agora junto ao
PROEP- MEC e a AGENDE, para a adaptacao do prédio escolar e aquisicdo de
equipamentos. Essa condicao de financiamento indicava o ingresso da escola

no segmento comunitario da expansao das Escolas de Educacgao Profissional.

Embora o novo convénio estivesse direcionado para o inicio do funcionamento
de alguns cursos, o repasse financeiro nao contemplou a finalizacao de todos

os prédios escolares previstos no projeto original.

Nesse quadro, durante o periodo de 2002 a 2006, coube a AGENDE a
administracao do espaco fisico, prédios e equipamentos para o funcionamento

do Centro Profissionalizante de Guarulhos.

Entre os anos de 2004 e 2005, a Prefeitura do Municipio de Guarulhos inicia as
discussbes junto ao CEFET-SP buscando a re-federalizacao da escola. Fruto
dessa articulagdao foi o encaminhamento dessa demanda junto ao Governo
Federal, por intermédio do Ministério da Educacdao, que culminou com a
assinatura, pelo Ministro da Educacao Tarso Genro, da Portaria Ministerial n°,
2.113, de 16/06/2005, autorizando o CEFET-SP a implantar o funcionamento
da UNED Guarulhos.

Embora com a autorizacao de funcionamento ja definida, a Unidade Guarulhos
ainda nao dispunha de condicdes ideais de funcionamento, no que diz respeito
a existéncia de pessoal concursado e recursos financeiros necessarios as

despesas de custeio.

Dessa forma, novamente, foi fundamental o apoio do governo municipal
consubstanciado na assinatura de um convénio de cooperacao técnica que
previa 0 repasse de recursos financeiros da ordem de aproximadamente R$
300.000,00 no periodo compreendido entre 2006 e 2007. Esses recursos,

administrados pela AGENDE, seriam destinados a contratacdo de pessoal e
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manutencao da escola, sem que, no entanto, houvesse a possibilidade de
aplicacao em investimentos em equipamentos.

Considerando a crescente caréncia de mado-de-obra especializada nas diversas
areas do saber, o Governo Federal autorizou o funcionamento desta Unidade
com o objetivo do desenvolvimento da regido e de promover a educacao
profissional e tecnoldgica de qualidade nos seus diversos niveis. Por intermédio
da Unidade de Guarulhos, o CEFET-SP busca a verticalizagao de sua atuacao,
objetivando uma acao educadora consistente e adequada a realidade do
mundo do trabalho em consonancia aos interesses e necessidades da

sociedade.

Apds essas definicdes, o inicio efetivo de funcionamento da escola ocorreu em
janeiro de 2006 com a oferta das primeiras oitenta vagas do Curso Técnico de
Programacao e Desenvolvimento de Sistemas, distribuidas nos periodos
vespertino e noturno (oferta que vem se mantendo estavel, semestralmente, a

partir de entao).

No inicio do ano de 2007, a Unidade Guarulhos iniciou a oferta de seu segundo
Curso Técnico de nivel médio na area de Automacgao, também, com a oferta de

oitenta vagas semestrais.

Ainda no primeiro semestre de 2007 a Unidade iniciou seu trabalho oferecendo
o curso de Qualificacdo Basica, oferecido de maneira exclusiva aos alunos da
rede publica de ensino, na tentativa de atender a populacdao mais carente de

instrumentos voltados a sua inclusdo social.

No 2° semestre de 2008, a Unidade Descentralizada de Guarulhos deu inicio a
dois cursos superiores: Licenciatura em matematica (40 vagas matutino) e
Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas (40 vagas no periodo

noturno)
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Em 29 de dezembro de 2008, foi sancionada a Lei n® 11.892 que cria o
Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia de Sdo Paulo,

transformando a unidade de ensino em campus universitario Guarulhos.

1.2.20 CAMPUS HORTOLANDIA

O Campus Hortolandia foi construido mediante atendimento a Chamada
Publica do MEC/SETEC no 001/2007 - Plano de Expansao da Rede Federal de
Educacdo Tecnoldgica - FASE II. Esta localizado, portanto, no municipio de
Hortolandia do Estado de Sao Paulo.

Sua autorizacao de funcionamento se deu através da Portaria n°® 1.170,
de 21 de setembro de 2010 e iniciou suas atividades educacionais em fevereiro
de 2011, oferecendo o Curso Técnico em Informatica em dois turnos, tarde e
noite.

O IFSP - Campus Hortolandia - atendeu inicialmente aproximadamente
80
estudantes no ano de 2011, duas turmas de Técnico Concomitante em
Informatica, tarde e noite. Neste momento o Instituto funcionava em salas
cedidas pela Prefeitura da cidade, no prédio do Centro de Formacdo de
Professores Paulo Freire.

Em 2012 houve novamente vestibular para o Curso Técnico
Concomitante em Informatica, formando novamente duas turmas, tarde e
noite.

Também no inicio do semestre, foram ofertadas as vagas, em parceria
com a Secretaria do Estado, para duas turmas de Técnico Integrado ao Ensino
Médio (Fabricacdo Mecanica e Informatica) atendidas na propria escola do
Estado, E. E. Liomar Camera Freitas. Essa parceria estda fundamentada em um
conjunto de instrumentos legais, entre eles, a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional, o Decreto Estadual n® 57.121/2011, a Resolugao SEE n©
47/201 e um Termo de Acordo de Cooperacao Técnica envolvendo as duas

instituicoes.
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Nesta época o Instituto possuia aproximadamente 10 professores e 5
técnicos administrativos. Esta estrutura perdurou até agosto de 2012, quando
ocorreu @a mudanca para as novas instalagoes.

O processo de mudanga para o prédio proprio ocorreu com o auxilio da
prefeitura e dos servidores do Campus. Em setembro deste mesmo ano
chegaram mais servidores e, portanto, ja em outubro foram abertas inscrigoes,
via vestibular, para o Curso Técnico Concomitante em Fabricacdo Mecénica e
Técnico Concomitante em Informatica, para iniciar em 2013. Ademais, por
meio do SISU foram ofertadas as vagas para o Curso Superior de Tecnhologia
em Analise e Desenvolvimento de Sistema, 40 vagas no periodo noturno.

No inicio de 2013 o Campus recebeu mais servidores, organizou mais
laboratérios e pode oferecer, no segundo semestre, o curso técnico
concomitante em eletroeletronica e também dar seguimento aos cursos de
Técnico em Informatica e Analise e Desenvolvimento de Sistemas.

Atualmente atendemos 6 turmas de Técnico Concomitante, 2 de Técnico
Integrado ao Ensino Médio e duas turmas de Nivel Superior.

O Campus Hortolandia ainda estd em sua 12 fase de expansao,
aguardando a construcdo, que ja foi licitada, para um novo prédio com salas

de aula e laboratdérios para atender mais turmas.

1.2.21 CAMPUS ITAPETININGA

O campus de Itapetininga iniciou o seu funcionamento no 2° semestre de
2010. Trata-se de uma das cidades que participou da chamada publica n©
01/2007, de 24 de abril de 2007. Através de estudo da regido e em definicao
conjunta com a Prefeitura ficou definido que o Campus Itapetininga do
Instituto Federal iniciaria suas atividades com cursos Técnicos em Mecanica,
Manutencdo e Suporte em Informatica e Licenciatura em Fisica. Sendo
portanto, elaborado o projeto de construcao

do prédio para atender as necessidades especificas de cursos nestas areas.
Segundo informacdes contidas no site oficial da cidade de Itapetininga o

municipio foi fundado em 05 de novembro de 1770, completando neste ano de
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2010 os seus (240 anos). Conhecida como "Terra das Escolas" e "Terra da
Cultura".
O nome Itapetininga tem origem na lingua tupi (Itdapé-tininga => caminho

das pedras secas ou caminho seco das pedras).

1.2.22 CAMPUS JACAREI

1.2.23 CAMPUS MATAO

O Campus Matao iniciou suas atividades como Campus Avancado de
Sertdaozinho, em 12 de agosto de 2010, num prédio provisério, cedido pela
Prefeitura Municipal de Matao. Seu funcionamento foi aprovado pelo Conselho
Superior do Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia do Estado de
Sao Paulo (IFSP) por meio da Resolugao n° 29, de 23 de dezembro de 2009.
Em 23 de abril de 2013, a
Resolucao Ministerial n© 330 autorizou a emancipagao organizacional do
Campus Matao que, dessa maneira, passou a operar de modo independente do
Campus Sertaozinho.

Resultado dos esforcos da Prefeitura de Matao, do IFSP, do Ministério da
Educacao (MEC) e da Rede Brasileira de Tecnologia de Biodiesel do Ministério
de Ciéncia e Tecnologia (RBTB-MCT), que, conhecedores das necessidades da
regiao, cujas principais atividades econOmicas sdo a industria sucroalcooleira,
de alimentos e implementos agricolas, o Campus Matdo, foi criado para
oferecer, inicialmente, cursos tecnolégicos nas areas de Biocombustiveis e
Alimentos. Posteriormente, como forma de atender a demanda crescente por
qualificacdo, o Campus passou a ofertar, também, o curso de Formacao
Pedagdgica de Docentes da Educacdo Profissional em Nivel Superior e, ainda, o
curso de pds-graduacdo lato sensu “Alcool e Aclcar: das matérias-primas a
producdo e andlise da qualidade”.

Atualmente, o Campus Matao conta com 148 alunos matriculados em
seus cursos de Tecnologia e 35 no curso de pos-graduacao lato sensu.
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Considerando apenas os cursos ja implantados, o potencial de atendimento do
Campus € de 460 discentes. Dos ingressantes no curso de Formacao
Pedagdgica, 25 concluiram e, assim, estao aplicando os conhecimentos
adquiridos por meio do curso em suas areas de atuacdo. Além disso, cinco
alunos da primeira turma de Tecnologia em Biocombustiveis concluiram o
curso no ano de 2013 e estdo se inserindo no mercado de trabalho ou dando
continuidade a carreira académica, por meio do ingresso no mestrado em
outras instituicoes. E importante ressaltar, ainda, que desde 2012 o Campus
oferece cursos de capacitagao e qualificacao profissional de curta duragao por
meio do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego
(PRONATEC). Neste ano de 2013, foram abertas seis turmas com um total de
130 alunos subdivididos entre os cursos de Promotor de Vendas, Inglés Basico,
Espanhol Basico, Operador de Computador e Auxiliar Administrativo.

Conforme destacado anteriormente, o Campus Matdo esta funcionando
numa instalacdo proviséria que conta com duas salas de aula, uma sala de
professores, duas instalacdes para os setores técnico-administrativos, uma
biblioteca e trés laboratérios, sendo um multidisciplinar. Vale ressaltar, aqui,
duas consideracdes: uma em relacdo aos laboratérios e outra referente a
biblioteca. Em relagcdo aos laboratdrios, estes encontram-se devidamente
equipados com vidrarias, reagentes e equipamentos adequados ao ensino, a
pesquisa e a extensao nas areas de Quimica, Biologia, Fisica, Biocombustiveis
e Alimentos. Ja a Biblioteca Campus Matao atende em uma sala de 35m2 onde
estdo alocados duas mesas de estudo para até quatro pessoas, seis estantes
para o acervo, trés computadores para uso de alunos, ha também duas mesas
de trabalho e dois computadores para uso das bibliotecarias. O acervo em uso,
gue na data de 18/09/2013 totaliza 496 livros, quatro trabalhos de conclusao
de curso e um relatério de estagio, encontra-se em processo de automacdo
(com software provisorio, que ndao permite o uso em rede, aguardando a
aquisicao efetiva de um programa automatizado padronizado entre todos os
Campi do IFSP). Além disso, encontra-se em processo de catalogacdo cerca de
64 caixas de novos livros adquiridos.

No ano de 2014, com a conclusdo das obras de sua sede prépria numa
area construida prevista de 5.208,58m2 em um terreno de 44.103,60m2, o
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Campus Matao contara com cinco blocos de edificios interligados, sendo um
bloco com 24 salas de aulas, um bloco com quatro laboratdrios cada, um bloco
de alimentacao (cantina), um bloco de apoio operacional e um bloco
administrativo.

A partir de 2014, existe a previsao de construcao de mais dois blocos de
edificio com laboratérios e do complexo poliesportivo.

No que diz respeito ao seu quadro de servidores, o Campus Matdo é
composto por 23 docentes e 20 técnicos-administrativos. Do total de docentes,
19 sao efetivos e com regime de dedicacdo exclusiva e quatro sao temporarios
ou substitutos e trabalham sob o regime de 20 horas/semanais. E importante
frisar que o corpo docente é altamente qualificado, formado por 74% doutores
e 22% mestres. Em relacdao aos servidores técnico-administrativos, o Campus
conta com cinco técnicos de laboratério, quatro assistentes em administracdo,
dois assistentes de alunos, dois técnicos da tecnologia da informagao, duas
técnicas em assuntos educacionais, duas bibliotecarias, uma auxiliar em
administracao, um administrador, uma psicologa. Acerca dos servidores desse
segmento também é imprescindivel ressaltar que possuem alta qualificagao
para o exercicio de suas funcdes, uma vez que a grande maioria apresenta
formacao além da exigida para o cargo, destacando-se servidores com
graduacao (50%), especializacdo (15%) e mestrado (20%) em suas areas de

atuacao.

1.2.24 CAMPUS PIRACICABA

O Campus Piracicaba, edificado em atendimento a Chamada Publica do
MEC/SETEC n° 001/2007 -Plano de Expansao da Rede Federal de Educacao
Tecnoldogica - FASE II, estd localizado no municipio de Piracicaba, regido
noroeste do estado de Sao Paulo, na Rua Diacono Jair de Oliveira, 1005 -Santa
Rosa CEP 13414-155 -Piracicaba - SP. A autorizacao de funcionamento do
campus ocorreu através da Portaria n® 104, de 29 de janeiro de 2010, tendo
em 16 de agosto de 2010 o inicio das atividades educacionais.

Os primeiros cursos ofertados no Campus foram os cursos técnicos de
nivel médio na modalidade concomitante/subsequente na area de Industria -
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com o curso técnico em Automacao Industrial -, e na area de Informatica, com
0 curso técnico em Manutencdo e Suporte em Informatica, ambos no periodo
vespertino e noturno.

Atualmente, estdo em funcionamento os cursos técnicos (Integrado) em
Automacao Industrial e em Mecanica no periodo vespertino, os cursos técnicos
(concomitante/subsequente) em Automacdo Industrial e em Mecanica no
periodo noturno, o curso de tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de
Sistemas no periodo Matutino, o curso de tecnologia em Automacdo Industrial
e 0 curso superior de Licenciatura em Fisica no periodo Noturno. Vale ressaltar
que os cursos técnicos integrados supracitados sdo um convénio entre o IFSP e
0 Secretaria da Educacao do de Estado de Sao Paulo. Foram diretores do
Campus Piracicaba, o Prof°. Gilberto Fernandes, o Prof®. Anderson Belgamo e

atualmente o Diretor é o Prof9. Ricardo Naoki Mori.

1.2.25 CAMPUS PRESIDENTE EPITACIO

Segundo o Atlas do Instituto Federal de Sao Paulo (2012), o Indice de
Desenvolvimento Humano (IDH) do municipio é de 0,76 e a média salarial do
municipio é de R$1001,01. Tais fatos evidenciam a baixa situacdo econOmica
da regidao e vém ao encontro da proposta sociopedagdgica do IFSP, a qual visa
incluir socialmente e oferecer um ensino publico de qualidade as pessoas com
menores condicdes socioecondmicas, o que influencia diretamente no
desenvolvimento de mais politicas publicas que garantam ndao somente o
ingresso dessas pessoas na escola, mas principalmente sua permanéncia.

Diante do exposto, o Campus Presidente Epitacio, edificado em
atendimento a Chamada Publica do MEC/SETEC n° 001/2007 - Plano de
Expansao da Rede Federal de Educagao Tecnoldgica — FASE II, foi planejado e
construido no municipio de Presidente Epitacio, a 650km da capital Sao Paulo.

A Portaria Ministerial n° 1.170, de 21/09/2010, autorizou o
funcionamento do Campus Presidente Epitacio, que iniciou suas atividades em
8 de fevereiro de 2011, sendo que as primeiras aulas ocorreram na escola
Professor Waldyr Romeu da Silveira até que fosse concluida a construcdo do
atual prédio e, em 31 de marco de 2011, ocorreu a inauguracao do prédio do
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IFSP, localizado na Rua José Ramos Junior, 27-50, Jardim Tropical. A criagdo do
Campus Presidente Epitacio foi, principalmente, resultado dos esforcos da
Prefeitura de Presidente Epitacio, do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia Sdo Paulo (IFSP) e do Ministério da Educacdao (MEC), que,
conhecedores das necessidades da regidao, cuja principal atividade econdmica é
a agroindustria, instalaram a escola, oferecendo cursos nas areas de
Automacao Industrial e EdificagOes.

A area construida para a instalacao do IFSP foi doada pela Prefeitura
de Presidente Epitacio. O prédio recebeu um investimento de R$ 4,7 milhdes,
dotado de salas de aula, laboratérios, biblioteca, complexo administrativo,
espago para convivio e patio coberto, totalizando 5.316,06 metros quadrados
de area construida.

Os primeiros cursos ofertados, ja no primeiro semestre de 2011,
foram Técnico em Edificacdes e Técnico em Automacgao Industrial, ambos na
modalidade concomitante / subsequente ao Ensino Médio, com aulas nos
periodos vespertino e noturno e oferta semestral de 40 vagas para cada turma
e turno, totalizando 160 vagas .

No primeiro semestre de 2012, iniciou-se 0 curso superior de
Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas, com 40 vagas anuais.
Também no primeiro semestre de 2012, tiveram inicio as aulas dos cursos
Técnico em Eletrotécnica e Técnico em Informatica, ambos na modalidade
integrada ao Ensino Médio, cada qual com 40 vagas anuais, ofertados na
parceria com a Secretaria da Educacdo do Estado de Sao Paulo, através da EE
18 de Junho.

A partir de 2012 o Campus comecou a ofertar cursos do PRONATEC e
comecgou atuar como polo de apoio presencial para alunos do curso Técnico em
Secretaria Escolar do Programa PROFUNCIONARIO.

No ano de 2013, foi ofertado, em parceria com a Secretaria da
Educacao do Estado de Sao Paulo, o Curso Técnico em Administracdo, na
modalidade integrada ao Ensino Médio, com 40 vagas anuais. Também, neste
primeiro semestre, inciou-se o curso Técnico em Administracao, na modalidade
concomitante e/ou subsequente, ofertando 40 vagas semestrais no periodo
noturno. No ano em questdo, o curso Técnico Integrado em Eletrotécnica
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deixou de ser ofertado.

Hoje o campus atende cerca de 700 alunos e ja formou 132 alunos
nos cursos de edificacoes e automacao industrial, ofertando anualmente 520
vagas em Seus Cursos na regiao.

O quadro de funciondrios do Campus Presidente Epitacio atual é
composto por 24 professores efetivos, 14 professores temporarios e 30

servidores administrativos.

1.2.26 REGISTRO

O Campus Registro, edificado em atendimento a Chamada Publica do
MEC/SETEC n© 001/2007, de 24 de abril de 2007 - Plano de Expansao da Rede
Federal de Educacdao Tecnoldgica — FASE II, estd localizado no municipio de
Registro, na regiao do Vale do Ribeira. Teve sua autorizagao de funcionamento
pela Portaria n® 1.170, de 21 de setembro de 2010 e iniciou suas atividades
educacionais em julho de 2012 em prédio proprio, especialmente construido

para atender as especificidades dos cursos técnicos e tecnoldgicos.

Com uma area construida composta por um conjunto edificado de padrao
escolar com sete blocos de edificios interligados, a presenca do IFSP em
Registro permite a ampliagdo das opgdes de qualificacao profissional e
formacao técnica e tecnoldégica para comunidade, por meio de educacdo
gratuita e de qualidade e atendera aproximadamente 15 municipios,
totalizando uma area de 13.292,80 Km?2, ou 5,36% da area do estado de Sao

Paulo.

Atualmente (2013), o campus Registro conta com aproximadamente 500
estudantes matriculados em seus trés cursos técnicos (Logistica, Edificacoes e
Mecatronica) e 240 matriculados nos 11 cursos do Pronatec - Programa
Nacional de acesso ao Ensino Técnico e Emprego. Além disso, ha a perspectiva
de crescimento e oferta de novos cursos, de forma a consolidar o IFSP-
Campus Registro como um dos pilares fundamentais no desenvolvimento da

educacao profissional e tecnoldgica no Vale do Ribeira.
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1.2.27 CAMPUS SALTO

No ano de 2001, na cidade de Salto, foi aprovada, pelo Ministério de Educacao,
através da Secretaria da Educacdo Média e Tecnoldgica, a implantacdo do
CEREP - Centro Regional de Educacao Profissional. Esse Centro fazia parte do
PROEP - Programa de Expansao da Educacdo Profissional. O Centro a ser
implantado na cidade ofereceria cursos nos niveis basico e técnico. Em

setembro de 2004, porém, as obras foram paralisadas.

Em 2006, como parte do plano de expansao da Rede Federal de Ensino de Sao
Paulo, o Governo Federal assumiu o prédio do CEREP transformando-o em

CEFET-SP, com o apoio da prefeitura da cidade.

O CEFET-SP, no municipio de Salto, veio para atender a necessidade de educar
0os jovens saltenses e da regido, a fim de habilita-los para o ingresso nos
setores de industria e informatica, os quais demandam de trabalhadores
capacitados para o progresso no desenvolvimento econbémico e para o

fortalecimento dos pélos industrial e agroindustrial da regido.

A Unidade de Ensino de Salto do Centro Federal de Educacao Tecnoldgica de
Sdo Paulo iniciou suas atividades em 2 de agosto 2007, com o Curso Técnico
em Informatica (Programagdao e Desenvolvimento de Sistemas). As aulas
aconteciam nos prédios dos CEMUS - Centros de Educacao Municipais de
Salto. As primeiras aulas no prédio onde atualmente funciona a Unidade foram
ministradas em 28 de agosto de 2007. Os laboratérios de Informatica tiveram
suas primeiras aulas em 17 de setembro de 2007. Em 19 de outubro de 2007
a Unidade de Ensino de Salto foi inaugurada oficialmente. Em 2008, entrou em
funcionamento o Curso Técnico em Automacao Industrial (Processos
Industriais). No inicio de 2009 o CEFET-SP Salto passou a oferecer também os
Cursos Superiores de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas e

em Gestdo da Producao Industrial.
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O IFSP - Campus Salto tem sua estrutura administrativa definida pela
resolucao n°. 183/07 de 08/05/2007 do Conselho Diretor do CEFET-SP,
autorizada pela Portaria n°. 1.713 do Ministro da Educacao, publicada no
D.0.U., de 20/10/2006.

A unidade possui uma area total de 4.796,66m?2 (area construida: 3.305,04m?2,
area externa: 3.695,22m2). Em termos de Infraestrutura, a Unidade conta
com: 9 salas de aulas tedricas, 6 laboratérios de Informatica, 2 laboratdrios de
Eletronica, 1 laboratdrio de Eletricidade, 1 laboratério de Automacao Industrial,
1 laboratério de Hidraulica / Pneumatica, 1 laboratéorio de Processos

Industriais, Biblioteca, Auditério e Cantina.

1.2.28 CAMPUS SAO CARLOS

O campus Sao Carlos do Instituto Federal de Sao Paulo foi implantado a partir
da transformacdo do Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Sdo Paulo em
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia (IF) pela lei 11.892 de 29
de dezembro de 2008. Estd sediado na cidade de Sdo Carlos-SP e teve
autorizacdo de funcionamento através da Portaria n°® 1008, de 29 de outubro
de 2007, do Ministério da Educacao, publicada no DOU de 30 de outubro de
2007.

Seu funcionamento ocorre por meio de uma parceria para utilizacao racional de
recursos materiais da Universidade Federal de Sao Carlos (UFSCar), Prefeitura
de Sdo Carlos e o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sao
Paulo (IFSP).

Sediado nas dependéncias da UFSCar, em salas e laboratérios cedidos pela
mesma, é o primeiro campus do IFSP que tem suas instalagdes dentro de um
campus universitario. Sua sede propria, ja em construgao, permanecera dentro

do campus da UFSCar.

O campus Sao Carlos iniciou suas atividades no dia 01 de agosto de 2008, com

a presenca da Reitora em exercicio da UFSCar, Profa. Maria Stella, do Diretor
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Geral do CEFET-SP, Prof. Garabed Kenchian, do entao Diretor da Unidade Sao
Carlos, Prof. Carlos Roberto Matias, servidores da Unidade, convidados, pais e
alunos do Curso Superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de
Sistemas, primeiro curso ofertado pela instituicao. A aula inaugural do curso foi
proferida pelo Prof. Cleber Silva de Oliveira, da Unidade Guarulhos, dia 02 de
agosto de 2008.

Atualmente o campus Sao Carlos conta com aproximadamente 600 alunos
matriculados em seus cinco cursos presenciais distribuidos em trés cursos
superiores (Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas; Tecnologia
em Manutencao de Aeronaves e Tecnologia em Processos Gerenciais), um
curso técnico (Técnico em Comeércio) e um técnico integrado (Técnico

Integrado em Informatica para Internet).

A perspectiva é aumentar a oferta de vagas para novos cursos técnicos e
superiores, consolidando-se como um dos pilares fundamentais no

desenvolvimento da educacdo profissional e tecnoldgica no Brasil.

1.2.29 CAMPUS SAO JOAO DA BOA VISTA

Em S3o Joao da Boa Vista, a area doada a Municipalidade pelos empresarios
Paulo Roberto Merlin e Flavio Augusto do Canto possibilitou a construcao da
escola de educacao profissional pelo Ministério da Educacdo, através do
Programa de Expansdo da Educacao Profissional e Tecnolégica - PROEP. O
projeto resultou na edificacdo da unidade de ensino do Centro de Educacao
Profissional de Sao Joao da Boa Vista - CEPRO. A inauguracdao do CEPRO foi
em 11 de dezembro de 2004.

A partir da expansdao da Rede Federal de Educacdao Profissional, Cientifica
e Tecnoldgica, a unidade de ensino do CEPRO foi federalizada,
reconhecida por reunir todas as condicOes necessarias para inclusao no
projeto nacional dos Centros Federais de Educacdo Tecnoldgica, os
CEFET'’s. Assim, no dia 13 de Abril de 2006, em cerimobnia realizada na cidade

de Salto - SP, o prefeito Nelson Nicolau juntamente com prefeitos de outros
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municipios, assinaram com o presidente da Republica, Luiz Inacio Lula da
Silva, os Termos de Compromisso para transferéncia de convénios entre
as instituicoes de segmento comunitario e o CEFET.

Com aprovacao da Lei Municipal n°® 1.934, de 16 de novembro de 2006 e a
Portaria Ministerial n°. 1.715, de 20 de outubro de 2006, o CEPRO cedeu lugar
para o Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de S3ao Paulo / CEFET-SP,
cuja missdao era o de “ser agente no processo de formacao de cidadaos
capacitados e competentes para atuarem em diversas profissdes, pesquisas,
difusao de conhecimentos e processos que contribuam para o
desenvolvimento tecnoldgico, econbémico e social da nagao”.

Na Unidade de Ensino Descentralizada de Sao Joao da Boa Vista, o CEFET-SP
iniciou suas atividades no Municipio a partir de janeiro de 2007 com o
objetivo de se tornar um centro de referéncia de educacdo técnica e
tecnoldgica profissional publica gratuita na regido leste do Estado de Sao
Paulo.

A partir da Lei Federal n°. 11.892, de 29/12/2008 foram criados os Institutos
Federais e seus campi, equiparados as universidades federais, resultando
assim, na transformacdo dos CEFET's em Institutos Federais de Educacgao,
Ciéncia e Tecnologia de Sao Paulo.

De acordo com o Plano de Desenvolvimento Institucional do IFSP (2009-
2013), a proposta institucional vigente é de acompanhar os processos de
transformacao no mundo do ensino, do trabalho e com a perspectiva de
diminuicdo das desigualdades sociais no Brasil, buscando construir uma praxis
educativa que contribua para a insercdo social, a formacao integradora e a
producao do conhecimento.

Sendo assim, o Campus Sao Jodo da Boa Vista estd instalado numa area
superior a 10.000 m2, contando atualmente com 1.330 alunos matriculados
no ano letivo de 2013, segundo dados da Coordenadoria de Registros
Escolares do Campus em 26/06/2013.

O Campus oferece os cursos superiores de Engenharia de Controle de
Automacao (inicio no 1° semestre de 2013), Tecnologia em Sistemas para
Internet (inicio no 2° semestre de 2010) e Tecnologia em Eletrénica Industrial
(inicio no 29 semestre de 2008). Além destes, oferece cursos técnicos de nivel
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concomitante e subsequente de Informatica (inicio no 1° semestre de 2007),
Automacao Industrial (inicio no 2° semestre de 2007), Quimica (inicio no 1°
semestre de 2012) e, ainda, cursos integrados de Informatica e de Eletronica,
com inicio no ano letivo de 2009 e de Administracdo (com inicio no ano letivo
de 2012), este ultimo, oferecido a partir do convénio com a Secretaria de
Educacao do Estado de Sao Paulo.
Desde 2009, por meio do Programa Escola Aberta do Brasil (e-Tec Brasil
/MEC), o Campus Sao Jodao da Boa Vista tem ofertado cursos técnicos a
distancia. A modalidade de ensino a distancia vem sendo estrutura com o
objetivo de ampliar os horizontes institucionais, possibilitando a diversificacao
da oferta de cursos e formagao continuada de seus servidores por meio desta
promissora modalidade de ensino, priorizando a inclusdo social pelo didlogo
transformador e renovador com a sociedade. Nesta modalidade, o Campus
Sao Joao oferece o curso Técnico em Informatica para Internet subsequente
ao Ensino Médio (inicio no 2° semestre de 2009). Os alunos sdo oriundos dos
polos Araraquara, Barretos, Franca, Guaira, Itapevi, Itapetininga, Jaboticabal,
Sao Joao da Boa Vista, Serrana e Taruma.
Na modalidade de ensino a distancia, com o projeto Pro Funcionario, o
Campus Sdo Jodo da Boa Vista oferece o curso Técnico em Multimeios
Didaticos (inicio no 2° semestre de 2012), o programa visa a formacdo dos
funcionarios de escola, em efetivo exercicio, em habilitacdo compativel com a
atividade que exerce na escola.
Em 2012, o campus ofereceu cursos por meio do PRONATEC - Programa
Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego, dentre os objetivos do
programa ressalta-se o de expandir, interiorizar e democratizar a oferta de
cursos de educacdo profissional técnica de nivel médio e de cursos de
formacao inicial e continuada ou qualificacao profissional presencial e a
distancia. Os cursos oferecidos foram os de Operador de Computadores,
Desenhista Mecanico, Cadista para a Construcao Civil e Montagem e
Manutencdao de Computadores com um total de 124 alunos capacitados.

O corpo docente € composto por 58 professores, em suas respectivas areas

de atuacdao académica, enquanto o corpo técnico administrativo possui 35
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servidores, responsaveis pelas acbes que possibilitam e mantém o

funcionamento do campus.

1.2.30 CAMPUS SAO JOSE DOS CAMPOS

O Campus S&o José dos Campos/Petrobras foi criado por meio do
resultado de uma parceria entre o Instituto Federal de Sao Paulo e a Petrobras.
O termo de parceria (comodato) foi assinado em 19 de agosto de 2011,
contando com a participacao do Ministro da Educacao, Fernando Haddad. O
Campus Sdo José dos Campos/Petrobras foi implantado em prédio edificado,
na area da Refinaria Henrique Lage - REVAP, Unidade da Petrobras, localizado
no Vale do Paraiba, com uma area de cerca de 35.000 m2, composto por um
conjunto de cinco prédios divididos em ambientes administrativo e
educacional, com salas de aula, biblioteca, laboratérios de informatica, area de
convivio, cantina e laboratérios especificos. O inicio das atividades
educacionais do campus ocorreu no 2° semestre de 2012 e a estrutura
organizacional do Campus Sdo José dos Campos foi aprovada pela Resolugao
n% 670 de 23/05/2012 (provisodria) e pela Resolugcao n® 962 de 03/09/2013 do
Conselho Superior do IFSP.

Atualmente o Campus de Sao José dos Campos pratica os seguintes
CUrsos:

- Técnico em Mecanica,

- Técnico em Automacao Industrial.

A escola possui atualmente cerca de 640 alunos ja matriculados para o
ano letivo de 2014.

1.2.31 SAO ROQUE

A implantacao da Unidade Descentralizada (UNED) Sao Roque foi
autorizada pela Portaria Ministerial n°. 710, de 09/06/2008. As atividades

foram oficialmente iniciadas no dia 11/08/2008. Ela fica localizada na Rodovia
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Prefeito Quintino de Lima, 2100 - Paisagem Colonial — CEP: 18145-090 em
Sao Roque/SP.

A UNED Sao Roque foi idealizada no Plano de Expansao da Rede Federal
de Educacao Profissional e Tecnolégica - Fase I. O CEFET-SP, para
implementacdao da UNED em Sao Roque, recebeu um prédio inacabado. A
edificacdo, em questao, foi inicialmente projetada para abrigar uma unidade
educacional do segmento comunitario. Em meados de 2006 o terreno com o
prédio inacabado foi transferido para o CEFET-SP que assumiu, desta forma, a
responsabilidade para a sua conclusdao, assim como a reestruturacao do
projeto educacional e aquisicdo de mobiliario e equipamentos. Uma equipe
constituida de representantes do PROEP e do CEFET-SP vistoriou as obras
paralisadas e abandonadas ha mais de quatro anos para os devidos
procedimentos. As acgles junto ao PROEP foram concluidas no primeiro
semestre de 2008, permitindo que as atividades da UNED Sao Roque fossem
iniciadas no semestre subsequente. A Aula Inaugural ocorreu em 11/08/2008,
com a abertura do Curso Técnico em Agronegocio. Foram disponibilizadas as
comunidades sdoroquense e adjacentes, nos periodos vespertino e noturno,
turmas com capacidade para 40 alunos cada. Desta forma, a UNED Sao Roque
foi pioneira na implantacao de curso técnico na area das Ciéncias Agrarias no
CEFET-SP, vindo ao encontro da tradicdo e da importancia do ensino agricola
na Rede Federal do Brasil como um todo.

Por conta da Lei 11.892, de 29/12/ 2008, a UNED Sao Roque passou a ser
Campus Sao Roque, acompanhando a mudanca de CEFET-SP para IFSP.

No primeiro semestre de 2009, passou a funcionar também o Curso
Técnico em Agroindustria, sendo oferecidas 40 vagas no periodo vespertino e
40 vagas no periodo noturno.

Ainda no que se refere aos cursos técnicos, o Campus Sdo Roque também
oferta dois (2) cursos técnicos integrados ao ensino médio por meio de
parceria com a Secretaria de Educacao do Estado de Sao Paulo (SEE/SP) desde
2012: Técnico em Administracdao e Técnico em Alimentos. Ainda oferece um
curso técnico subsequente na modalidade de Educacao a Distancia (EaD) por
meio da Rede Escola Técnica Aberta do Brasil (Rede e-Tec) desde 2013:
Técnico em Servigos Publicos. Esse curso é oferecido em 13 polos de apoio
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presencial ao estudante nos seguintes municipios: Sao Roque, Araraquara,
Araras, Barretos, Franca, Guaira, Guaratinguetd, Itapetininga, Itapevi, Sao
Jodo da Boa Vista, Sao José do Rio Preto, Serrana e Taruma.

No que se refere aos cursos superiores, o Campus Sao Roque oferta
quatro (4) curso superiores: graduacdao em Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas
desde 2010, graduacao em Tecnologia em Gestdo Ambiental desde 2012,
graduacdao em Tecnologia em Viticultura e Enologia a partir de 2013 e
Bacharelado em Administracao a partir de 2014.

Atualmente o Campus S3ao Roque esta redefinindo seu perfil em fungao
das demandas da microrregiao na qual esta inserida e que contempla os
municipios de Sao Roque, Aluminio, Aracariguama, Cotia, Ibiuna, Itapevi,

Mairinque e Vargem Grande Paulista.

1.2.32 CAMPUS SERTAOZINHO

No ano de 1995, por meio de Convénio de Cooperagdo Técnica envolvendo a
Prefeitura de Sertdaozinho, a Secretaria de Educacdo Média e Tecnoldgica e o
Centro Federal de Educacao Tecnoldgica de Sao Paulo, foi criada a Unidade

Sertdozinho da Escola Técnica Federal de Sao Paulo.

No periodo de 1996 a 2002, ndo houve, por parte do MEC, uma definicao clara
acerca da forma de gestdao de uma entidade que ndo apresentava uma
conformacao institucional definida. Esta situacdao impediu a estruturacao da
Escola do ponto de vista de recursos materiais e humanos, e levou até mesmo
a perspectiva de fechamento da Unidade. Entretanto, por forca da sinergia
entre servidores federais e liderancas politicas locais, a escola manteve uma

oferta de ensino profissionalizante.

Em 1996, a Escola ofereceu o Curso Técnico em Mecanica. Desenvolvido no
modelo integrado, esse curso garantia o diploma de técnico e a conclusdo do
Ensino Médio (antigo Segundo Grau). Porém, a inseguranca quanto ao destino
da Escola fez com que a direcao autorizasse somente o ingresso de duas
turmas, com a conclusao do curso em 1999,
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Em paralelo, foram oferecidos cursos de Qualificacao Profissional, alguns deles
realizados em parcerias com entidades ndo governamentais, como € o caso da

Associacao para Protecao dos Adolescentes Trabalhadores - ADOT.

Nesse mesmo ano, a Escola Técnica Federal de Sao Paulo foi transformada em
Centro Federal de Educacao Tecnoldgica de Sao Paulo - CEFETSP, passando a
atuar com maior énfase no ensino superior. A Unidade Sertdaozinho, ainda que
legalmente pudesse oferecer formagdo nesse nivel, ndo possuia recursos que

permitissem o direcionamento da sua proposta pedagdgica nesse sentido.

No ano 2000, a Unidade reiniciou a oferta de cursos com um Curso Técnico em
Automacao Industrial. Entretanto, dadas as diretrizes legais vigentes na época,
esse curso ndo oferecia a formacdo de nivel médio, mas somente a formacgao
técnica. Em 2002, como Unica alternativa para a manutencao da Escola, foi
apresentado o Projeto PROEP, via segmento comunitario. Ainda nesse ano, foi
criada a Fundagao para o Desenvolvimento Educacional e Cultural da Alta
Mogiana - FUNDAM, cuja finalidade principal foi a de manter o “Centro de
Educacao Tecnoldgica Professor Carlos Alberto Sarti”, entidade na qual deveria

ser transformada a UNED Sertaozinho, segundo proposto no Projeto PROEP.

Em 2002 e 2003, além do Técnico Industrial em Automacdo e outros cursos de
Qualificacao Profissional de Nivel Basico, foram oferecidos, por meio de
convénio com a Secretaria de Estado da Educacao, o Curso Técnico em Gestao
Empresarial e Qualificacdo Profissional de Nivel Técnico para a formagao de

Soldadores, Caldeireiros e Mecanicos de Producao e de Manutencgao.

No ano de 2003, o governo federal cancelou o Projeto aprovado para a
construcao do “Centro de Educacdo Tecnoldgica Professor Carlos Alberto Sarti”,
por reconhecer a nao necessidade de transformacdo da Unidade de Ensino
Descentralizada de Sertaozinho, entendendo tratar-se, de fato, de uma Escola

pertencente a rede federal de ensino.
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No periodo entre 2003 e 2004, houve a oferta de um Programa Especial de
Formacao Pedagdgica, ministrado em convénio com a Associacdo de Pais e
Mestres de Apoio Institucional ao CEFETSP-APM/CEFETSP. Esse Programa
destinava-se a formacdo docente para atuacdo no magistério da Educacao

Profissional.

Em 2004, a Escola passou a contar com 15 professores efetivos. Hoje, ha um
total de 60, a maioria deles com formacdo em nivel de pds-graduacao,

especialmente mestres e doutores.

Em 2005 foi reiniciado o Curso Técnico em Mecanica e, em 2006,
implementados cursos técnicos integrados na modalidade de Educacdo de

Jovens e Adultos (PROEJA), nas areas de Automacdo Industrial e Mecanica.

No ano de 2008, apdés 12 anos de funcionamento em espacos cedidos pela
municipalidade de Sertaozinho, a escola foi instalada em prédio préoprio. Ainda
que esse novo espaco demande melhorias e expansdo, ele se constituiu em
importante fator de solidificacao da Unidade, que, nao obstante todas as suas
dificuldades, tem apresentado resultados positivos do ponto de vista de sua

solidificagao regional.

Desde sua criagdao, a Escola oferece seus cursos em sintonia com o sistema
produtivo. Nesse sentido, a partir de 2008 a Escola ampliou e verticalizou sua
oferta de cursos, incluindo todos os niveis da educacdo profissional: formacao
inicial e continuada de trabalhadores organizada em programas especificos, de
acordo com as demandas emergentes das empresas, como foi a oferta de
cursos de formacao de caldeireiros, soldadores, torneiros; educacao
profissional técnica de nivel médio nas &reas de Mecanica, Quimica e
Automacao e educacdo superior, também nas areas de Mecanica, Quimica e

Automacao.

Nos ultimos anos o campus tem apresentado grande desenvolvimento, com
abertura dos novos cursos superiores de Gestao de Recursos Humanos (2011),
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Formacao Pedagdgica (2011) e Engenharia Mecanica (2013), criacdo de
eventos cientificos anuais como as semanas do Curso de Gestdao de Recursos
Humanos e a de Educacdo, e o crescimento da iniciacdo cientifica e de
convénios e intercambios, além da estruturacdo de grupos de pesquisa.
Destaca-se ainda o crescimento da participacato do campus no
desenvolvimento local e regional, através de contribuicdes em féruns,
seminarios, encontros, grupos de trabalhos e pesquisa promovidos local e
regionalmente. Em 2014, teve inicio a expansao do campus com a construcao

de um novo prédio que constara com instalagdes amplas e modernas.

O atual Campus Sertdozinho do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia de Sao Paulo esta situado no municipio paulista de Sertdaozinho.
Considerando-se a divisao politico-administrativa do governo do Estado de Sao
Paulo, Sertaozinho compde, com outros vinte e quatro municipios, entre eles o

de Ribeirao Preto, a microrregiao de Ribeirao Preto.

A regido é um dos principais polos econdémicos regionais do estado de Sao
Paulo, sendo beneficiado em diversos aspectos, entre os quais universidades,
centros de pesquisa, qualificacao de mao-de-obra, infraestrutura de
transportes e comunicagdao, agricultura modernizada, servicos de salde e

educacao e comércio.

A microrregido tem forte desenvolvimento agricola, com diversos produtos,
como: café, amendoim, laranja, manga, cebola, leite, soja e a cana-de-agucar.
A mecanizacdo do plantio e corte da cana-de-aclcar, associada a outras
técnicas gerenciais, proporciona competitividade industrial na regido. O setor
sucroalcooleiro, além de produzir agucar e alcool, tem aproveitado os residuos

dessa producdo para gerar energia elétrica e obter varios subprodutos.

Sertaozinho é a segunda principal cidade da microrregidao, sendo, além de um
dos grandes produtores de acucar e alcool, um dos principais pdlos nacionais
da industria de bens de capital voltada ao setor sucroalcooleiro. Possui mais de
quinhentos estabelecimentos caracterizados como industrias de base, de
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transformacao, de usinagem, de fundicdo, de injecdo plastica, de borracha,
eletro-eletronicos, produzindo equipamentos e/ou produtos de bens de capital
e de bens de consumo para esse setor. As cinco industrias processadoras de
cana-de-aclcar existentes em Sertdaozinho empregam modernas tecnologias

que promovem maior produtividade no campo e ganhos no processo industrial.

Nesse momento de crise econdmica mundial (2007-2014) e no setor
sucroalcooleiro, a discussao do setor e do desenvolvimento local e regional
representa oportunidade de geragcao de novos produtos e economias e,
considerando-se a experiéncia das usinas e industrias metal-mecanicas de

Sertaozinho na producao de alternativas, inovacao e tecnologia.

1.2.33 CAMPUS SUZANO

O Campus Suzano, foi edificado em atendimento a Chamada Publica do
MEC/SETEC n© 001/2007 - Plano de Expansao da Rede Federal de Educacao
Tecnoldgica - FASE II, estd localizado no municipio de Suzano, na Regido
Metropolitana da capital e microrregido de Mogi das Cruzes, com inicio de suas
atividades educacionais no 2° semestre de 2010. A economia do municipio é
fortemente caracterizada por atividades industriais, abrigando inUmeras
fabricas de grande porte, tanto de capital nacional quanto estrangeiro,
destacando-se: NSK, Mitotoyo, Cia. Suzano de Papel e Celulose, Kimberly-
Clark, Orsa, Sanofi-Aventis, Clariant, Nalco do Brasil, Gyotoku, Tsuzuki,

Komatsu, Manikraft, Inebras.

A presenca do IFSP em Suzano permitird a ampliacdo das opcgbes de
qualificacdo profissional e formacao técnica e tecnoldgica para as industrias e
servicos da regiao e maior qualificacdao para juventude local, por meio de

educacao gratuita e de qualidade.

Caracterizacao da cidade de Suzano
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O municipio de Suzano é um dos 39 municipios que compdem a Regido
Metropolitana de Sao Paulo (RMSP), situado na subem que o municipio esta
inserido é denominada Alto do Tieté, composta pelas cidades de Aruja, Biritiba
Mirim, Ferraz de Vasconcelos, Guararema, Itaquaquecetuba, Mogi das Cruzes,

Poa, Salesdpolis e Santa Isabel.

A localizagao geografica do Municipio de Suzano limita sul com Santo André e
Rio Grande da Serra, ao leste com Mogi das Cruzes e a oeste com Po3, Ferraz

de Vasconcelos e Ribeirao Pires.

O municipio é um dos principais pélos industriais do Alto Tieté. Ao todo, sao
327 industrias que geram 17.681 empregos. Doze destas empresas sao de
grande porte e geram quase 10 mil empregos diretos e 3.327 indiretos.
Atualmente, a cidade ocupa a 192 posicao no Estado em arrecadagao de ICMS,
além de ter o maior PIB do Alto Tieté e o 71° do Brasil. A cidade abriga um dos
maiores conglomerados industriais do pais na area de papel e celulose, e ainda
produz uma gama diversificada de produtos que a colocam como um dos

municipios mais promissores do pais.
Além da producdao de celulose e papel, destacam-se as producdes de
medicamentos, maquinas e rolamentos, produtos que abastecem os mercados

interno e externo.

Quadro 1. Tipos de industrias localizadas em Suzano

Tipos de indUstria Quantidade
Metallrgica 118
Quimica 109
Papeleira 27
Ceramica 18
Mobiliario 9
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Vidro 9
Plastico 9
Higiene 9
Mineracao 9
Téxtil 9

O desenvolvimento do municipio estd associado as formas de circulagao de
pessoas e mercadorias, sendo as principais vias de acesso as rodovias Ayrton
Senna da Silva, indio Tibiricd (SP31) e Henrique Eroles (SP 66), assim como, a
existéncia de duas ferrovias, uma delas de passageiros e outra de transporte

de carga.

As formas de urbanizacdo no municipio de Suzano se caracterizam pela
ocupacdao esparsa de seu territério. A populacdo do municipio de Suzano,
segundo estimativa do IBGE de 2009, é de 284356 habitantes distribuidos nos
205.865 km2 que constituem a base territorial do municipio. A populagdo rural
esta em torno de 75.000 habitantes, entre produtores rurais, familiares e
trabalhadores. Segundo fonte do IBGE, em 2002, havia 429 produtores
cadastrados. Existem, atualmente, 450 propriedades agricolas no municipio,
sendo 60% delas de agricultura familiar.

O municipio de Suzano destaca-se economicamente pela forte presenca dos
setores de prestacdo de servicos, producdo agricola (agricultura, pecuaria,

silvicultura) e industrial.

Quadro 2. Relacao de empregos formais por atividade econOmica

Area N°. de N°. de pessoas
estabelecimentos empregadas
Comeércio 3.423 6.327
Industria 327 16.838
Servigos 744 9.291
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Outros setores 45 1.656

O comércio de Suzano € um dos mais importantes da regido do Alto Tieté.
Existem hoje cerca de 15 mil estabelecimentos comerciais em Suzano. O perfil
do comércio é popular e diversificado, com presenca marcante de imigrantes
que, ao longo das décadas, instalaram-se na cidade. O comércio esta

consolidado na area central, apresentando-se em franca expansao.

Situacao educacional

A rede municipal6 de ensino possui 18 escolas de Educacao Infantil, 22 escolas
de Ensino Fundamental, 14 escolas de Educacao Infantil e Fundamental que
atendem 70236 alunos de pré-escola e 14 0386 alunos de ensino fundamental,
11 creches municipais (1330 alunos), 03 creches conveniadas e 7 creches
comunitarias (1121 alunos), além de 1 escola de Ensino Fundamental Especial
e 1 Nucleo de Educagao Especial. Na rede estadual, ha 42 escolas de Ensino
Fundamental com cerca de 21 4336 alunos e 27 escolas de Ensino Médio com
12 5916 alunos.

Na rede privada, ha 12 escolas de Ensino Fundamental com 2 1986 alunos, 5
escolas de Ensino Médio com 588 alunos e 1 Instituicdo de Ensino Superior
com cerca de 921 alunos. A Prefeitura também tem buscado contribuir para a
qualificacao da mado-de-obra, por meio do CEAP - Centro de Aprendizagem
Profissionalizante, que oferece em trés unidades cursos profissionalizantes
gratuitos nas areas de: administracdo de negdcios, administracao de vendas,
bordado a maquina, cabeleireiro, corte e costura, decoracdo floral, eletricista,

garcom, informatica basica, manicure, mecanica de autos.

1.2.34 CAMPUS VOTUPORANGA

A Portaria Ministerial n® 1.170, de 21 de setembro de 2010, autorizou o

funcionamento do campus Votuporanga do Instituto Federal de Educacao,
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Ciéncia e Tecnologia de Sao Paulo - IFSP. O campus iniciou suas atividades em
10 de janeiro de 2011, provisoriamente, na Universidade Aberta do Brasil,
situada na Rua Pernambuco, 1736, na Vila Muniz, em Votuporanga. A partir de
14 de fevereiro de 2011 iniciou o semestre letivo de suas primeiras turmas na
Escola Municipal Prof. Faustino Pedroso, situada na Rua Vila Rica, 2943, San
Remo, em Votuporanga.

Em junho de 2011, com o término da primeira fase das obras de suas
instalacdes definitivas, as atividades foram transferidas para a Avenida
Jeronimo Figueira da Costa, 3014, Pozzobon, em uma area que foi doada pela
Prefeitura de Votuporanga, especificamente para a instalagao do campus.

No més de Agosto de 2011 o campus recebeu a visita do entdo Ministro
da Educacao Fernando Haddad que reassumiu o compromisso do governo
brasileiro com a conclusao das obras de instalagcdo. Em 2012, iniciou-se entao
a segunda fase visando alcancar aproximadamente 25.000m? de construgdo,
em uma area de cerca de 50.000m? de terreno.

O campus Votuporanga é resultado de esforcos da Prefeitura do
municipio, do IFSP e do Ministério da Educacao (MEC), que, conhecedores das
necessidades da regido e em atendimento a Chamada Publica do MEC/SETEC
n® 001/2007 - Plano de Expansdo da Rede Federal de Educagao Tecnoldgica -
FASE 1II, implementaram o campus, oferecendo cursos nas areas de
Construgcao Civil e Informatica. Foram ofertadas 160 vagas no primeiro
semestre e mais 160 no segundo semestre de 2011, nos periodos vespertino e
noturno, dando inicio a um processo de atendimento as necessidades de
formacao de cidadaos e profissionais capazes de se envolverem em atividades
econbmicas da regido, representadas, principalmente, pelas industrias
moveleira, sucroalcooleira, de implementos e de equipamentos rodovidrios e
avicolas.

Em 2012, o campus Votuporanga iniciou a oferta de mais 160 vagas em
cada semestre divididas entre os cursos de Edificacbes, Eletrotécnica,
Manutengao e Suporte em Informatica e Mecanica, todas no periodo noturno.

Devido a constatacao de baixos indices de procura da comunidade por
cursos técnicos concomitantes e subsequentes, no periodo vespertino, optou-
se por descontinuar a oferta dessas vagas e, por meio de uma parceria com a
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Secretaria de Estado da Educacao de Sao Paulo, implementou-se um Projeto
Pedagdgico de cursos técnicos de Manutencao e Suporte em Informatica e de
Edificacdes integrados ao Ensino Médio, ofertando 45 vagas em cada
modalidade.

Em parceria com a Prefeitura de Votuporanga e com o Arranjo do
Desenvolvimento da Educacdo do Noroeste do Estado de Sao Paulo (ADE
Noroeste Paulista), o campus investiu na organizacdao e realizacdo do
Congresso Internacional de Educacao do Noroeste Paulista. Sua primeira
edicdo, realizada em 2012, teve como tema “Formacgao de professores: ética e
praticas da educacao”. E em 2013, a segunda edicao do evento foi realizada
sob o tema “Alfabetizar e educar para avancgar: o desafio da aquisicao do
conhecimento no momento certo”. Ambas as edigbes contaram com um
publico aproximado de 1300 (um mil e trezentas) pessoas. A partir desta
segunda edicao decidiu-se tornar o evento bienal.

Além do ensino, a comunidade do campus tem atuado, efetivamente, em
pesquisa e extensdo, produzindo oportunidades e resultados, desde o inicio de

suas atividades.

1.2.35 EXPANSAO - Demais campi e campi avancados que serdo

inaugurados entre os anos de 2014 e 2015

Atualmente, o IFSP conta com 30 campi e, recentemente, a presidenta Dilma
Rousseff anunciou a criagao de oito novos campi do IFSP como parte da
expansao da Rede Federal de Ensino. Assim, deverao ser instalados, até 2014,
os campi de Itapecerica da Serra, Itaquaquecetuba, Francisco Morato, Sao

Paulo (Zona Noroeste), Bauru, Marilia, Itapeva e Carapicuiba.

Além dos campi mencionados acima, fard parte da expansdo para os

anos de 2014 e 2015 os campi avancados descritos abaixo:

. CAMPUS AVANCADO

1. Araras;
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Cidade Tiradentes
Jundiai;

Lapa

Limeira;

Maua

Mococa;

Osasco

O O N U R DN

Paraguacu Paulista;

o

Parelheiros

Pirassununga;

N

Presidente Prudente;

=
(CV)

Ribeirao Preto;

|
»

Rio Claro;

Santo André

e
a U

Sao Miguel Paulista

N

Sorocaba;
Ubatuba;

®

O conceito de Campus Avangado, conforme Portaria n® 1.291 de 30/12/2013, é
a Instituicdo de Ensino vinculada administrativamente a um campus ou, em
carater excepcional, a Reitoria, e destinado ao desenvolvimento da educacao
profissional por meio de atividades de ensino e extensdo circunscritas a areas
tematicas ou especializadas, prioritariamente por meio da oferta de cursos
técnicos e de cursos de formagao inicial e continuada.

Entendemos que para a melhor compreensdao de como é organizada como a
Rede Federal de Educacdao Profissional e Tecnoldgica, €& importante

mencionarmos a referida Portaria na sua integra, conforme segue:

PORTARIA N°1.291, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2013 - MEC

Estabelece diretrizes para a organizagao

dos Institutos Federais de Educacéo, Ciéncia
e Tecnologia e define parametros e normas
para a sua expanséo.
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O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCACAO, INTERINO, no uso da atribui¢cdo que lhe confere o inciso Il do
paragrafo Unico do art. 87 da Constituicdo, e tendo em vista o disposto no art. 15 da Lei no 11.892, de 29 de
dezembro de 2008, resolve:

Art. 1o Ficam estabelecidas diretrizes para a organizacao dos Institutos Federais de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia — Institutos Federais, bem como os parametros e as normas para sua expansao.

Art. 20 As unidades dos Institutos Federais deverdo atender as demandas regionais por educacédo
profissional e tecnoldgica, pesquisa aplicada, inovagéo e extensdo, nos termos da Lei no 11.892, de 2008.
Art. 30 Observados os objetivos, as finalidades, as caracteristicas e a estrutura organizacional
estabelecidos na Lei no 11.892, de 2008, a expansédo dos Institutos Federais podera ocorrer mediante a
constituicdo e estruturacdo das seguintes unidades administrativas:

| - Campus, voltado ao exercicio das atividades permanentes de ensino, pesquisa aplicada, inovagéo e
extensao e ao atendimento das demandas especificas nesse ambito, em sua area de abrangéncia territorial;
Il - Campus Avancado, vinculado administrativamente a um campus ou, em carater excepcional, a Reitoria,
e destinado ao desenvolvimento da educacdo profissional por meio de atividades de ensino e extensédo
circunscritas a areas tematicas ou especializadas, prioritariamente por meio da oferta de cursos técnicos e
de cursos de formacéo inicial e continuada;

lll - Polo de Inovagéo, destinado ao atendimento de demandas das cadeias produtivas por Pesquisa,
Desenvolvimento e Inovacéo (PD&I) e a formacéo profissional para os setores de base tecnoldgica; e

IV - Polo de Educacéo a Distancia, destinado a oferta de cursos de educacgéo profissional e tecnolégica na
modalidade a distancia, que podera ser criado por meio de parceria com érgdos da administrac@o publica,
com o objetivo de expandir o atendimento as demandas por formacao profissional em todo o territério de
abrangéncia do Instituto Federal.

8§ 1o A criacdo e o funcionamento de Campus, Campus Avancado e Polo de Inovagdo estardo
condicionados a autorizagdo do ministro de estado da Educacéo.

8§ 20 A criagdo e o funcionamento de Polo de Educagéo a Distancia estardo condicionados & autorizacdo do
Conselho Superior da Instituicdo, observados os critérios estabelecidos pelo Ministério da Educacéo - MEC.
Art. 40 A implantagdo de Campus Avancado, Polo de Inovagcédo e Polo de Educagéo a Distancia devera
considerar a capacidade instalada de cada Instituto Federal, especialmente no que se refere ao seu quadro
de pessoal, estrutura organizacional e orgamento consignado nas leis orcamentdrias anuais.

Art. 50 Os Institutos Federais poderdo criar Centros de Referéncia, vinculados as suas respectivas
Reitorias, para o desenvolvimento de planos, programas e projetos relacionados a educacédo profissional e
tecnologica.

Art 60 As unidades administrativas de que trata o art. 30 constituirdo diretrizes para a organizacdo dos
Institutos Federais.

Art. 70 Os Institutos Federais poderdo celebrar convénios e contratos com instituicbes publicas,
comunitarias ou privadas para desenvolver iniciativas de ensino, pesquisa aplicada, inovacao e extensao,
respeitada a legislagéo atinente a matéria.

Art. 80 O MEC se responsabilizard pela alocagdo dos recursos destinados a manutengdo de quadro de
pessoal, estrutura organizacional e para as despesas correntes e de capital dos Institutos Federais,
conforme parametros e orientagdes estabelecidos pelo Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestao.

§ 10 O MEC podera alocar recursos complementares ao orcamento anual e quadro de pessoal dos
Institutos Federais para a implantacdo de Campus Avancado, Polo de Inovacdo e Polo de Educacdo a
Distancia, de acordo com sua disponibilidade e procedimentos estabelecidos pela Secretaria de Educagéo
Profissional e Tecnoldgica.

§ 20 A destinacdo de recursos por parte do MEC estara condicionada a pactuacdo de metas entre a
Secretaria de Educacédo Profissional e Tecnolégica e cada Instituto Federal, por meio de sua Reitoria.

Art. 90 Os imoéveis eventualmente doados para a implantagdo ou a expansédo de unidades dos Institutos
Federais serdo incorporados diretamente ao patriménio da institui¢cdo.

Art. 10. Cabera a Secretaria de Educacgéo Profissional e Tecnoldgica do MEC a coordenagdo do processo
de autorizacdo de nova unidade dos Institutos Federais, mediante andlise técnica dos projetos de
implantacéo, e a verificacdo in loco das condi¢des de funcionamento de cada nova unidade instalada.

Art. 11. Fica revogada a Portaria SETEC no 129, de 05 de maio de 2009, publicada no Diario Oficial da
Unido de 6 de maio de 2009, Sec¢éo 1, Pagina 13.

Art. 12. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE HENRIQUE PAIM FERNANDES

O IFSP considera a necessidade expandir a oferta de vagas no Estado,
entretanto, existe o entendimento que a expansao deve ser realizada de modo

organizado e nesse sentido a Reitoria tem se esforcado para que o processo
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ocorra dentro de um planejamento que seja possivel de ser realizado,

buscando a qualidade no processo de implantacao, mantendo os padroes de

qualidade de ensino alcangados no ambito do Instituto.

Portanto, no final do ano de 2015, contaremos com 56 unidades no Estado de

Sao Paulo, entre campus e campus avancgado.

1.3 OBJETIVOS E METAS DA 1

1.3.1 REITORIA

NSTITUICAO

REITORIA

DIRETORIA GERAL DE INFRAESTRUTURA E EXPANSAQ

OBJETIVO
GERAL

1 | Expansao III - Viabilizacdo da verba empenhada em 2013.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

METAS

EXECUCAO

Licitacdo do projeto padrao adotado.

Janeiro de 2014

OBJETIVO
GERAL

2 | Expansdo 2 - Conclusdo das obras em andamento.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

METAS

EXECUCAO

1: cumprimento dos prazos de contrato.

ratificacdo dos prazos
em relagdo as
exigéncias do MEC.

Janeiro 2014

2: registro dos dados dessas obras no
sistema CONTROLO DIE.

Janeiro 2014

OBJETIVO

GERAL 3 | Conclusado do desen

volvimento do sistema CONTROLE DIE.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

METAS

EXECUCAO

1: incluir todas as informacoes
relevantes da DIE, de modo a torna-la
uma ferramenta de geréncia, controle e
tomada de decisdao em infra estrutura e
expansao.

Janeiro 2014
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2: registro dos dados dos tomadores de
decisao nos diversos campi, de modo a
viabilizar o pronto atendimento as
demandas.

Janeiro 2014

3: registro  dos processos em
desenvolvimento, por integrante da
equipe, de modo a garantir uma
distribuicdo proporcional dos trabalhos
visando maior eficiéncia da unidade.

Janeiro 2014

4: registro  dos processos em
desenvolvimento, por integrante da
equipe, de modo a garantir uma
distribuicdo proporcional dos trabalhos
visando maior eficiéncia da unidade,
como também a atribuicido de
responsabilidades e descentralizagdo.

Janeiro 2014

5: registro da necessidade de
treinamento e capacitacdo sugeridas
pela equipe de modo a permitir a
avaliacdo custo x beneficios por parte
da administragdo.

Janeiro 2014

6: padronizacao - ocorréncias
levantadas por integrantes da equipe
que  suscitem mais de um

entendimento serao debatidas e
extraido um consenso que serd
registrado como padrdao, que deve ser
seguido por todos.

Janeiro 2014

OBIJETIVO Implantacdo da fiscalizagdo em tempo real para obras da expansdo

GERAL 4 I

OBJETIVOS ESPECIFICOS

METAS

EXECUCAO

Permitir o acompanhamento da obra
em tempo real pelo fiscal da obra, com
aumento da eficiéncia de interacdo
fiscal/obra e envio do diario de obra por
email. Sera exigido a implantagdo de
camera com abrangéncia de 360 graus

Janeiro 2014
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e CPU adequada.

Esses equipamentos serdo incorporados
a obra no recebimento provisério.
Manter-se-a uma visita mensal a obra
para liberacdao de parcela.

OBJETIVO
GERAL

5 | Implantacdo da geréncia de controle de consumo de agua e energia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

METAS

EXECUCAO

1: levantar o gasto com agua e energia
do IFSP em planilha Excel especifica,
definindo o padrdo existente.
Lancamentos més a més das contas de
agua e energia nas colunas especificas.
Inclusdo de coluna/linha de controle
que identifique automaticamente
lancamentos fora do desvio padrdo, de
modo a tempestiva tomada de decisao.

Dezembro de 2014

2: definicio de parametros de
gerenciamento eficaz baseado em
bibliografia existente - acoes
preponderantes de controle de
demanda de energia e alternativas
viaveis do uso da agua.

Dezembro de 2014

OBJETIVO
GERAL

6 Implantacdo da geréncia de manutencdo e conservacgao predial.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

METAS

EXECUCAO

1: tracar o perfil do estado real dos
imoveis do IFSP, com énfase em
telhado, forros, revestimento de
paredes, banheiros e refeitorio.

Dezembro de 2015

2: inclusdao de empenho de verba para
acdes imediatas em problemas de
telhado e impermeabilizagdo — é notdrio
que atrasos na agdo de corregao implica
em uma evolugdo de custo de
refazimento em progressdo geométrica.

Dezembro de 2015

4: definigao da necessidade
orcamentdria de acdes de recuperagao
para inclusdao de empenho de verba de
manutencao.

Dezembro de 2015
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OBIJETIVO .
GERAL 7 Definicdo do organograma da DIE.
OBJETIVOS ESPECIFICOS METAS EXECUCAO
1: definir a relagao vertical e horizontal Janeiro de 2014
na DIE.
OBJETIVO o L ,
GERAL 8 Destinagao da atividade de controle de veiculos.
OBJETIVOS ESPECIFICOS METAS EXECUCAO

1: essa atividade nao tem qualquer
inter-relacdo com as atividades da DIE.

Assim, devera ser definido com a Dezembro de 2016
reitoria o setor mais adequado a essa
atividade.
OBIJETIVO 9 Expansdo 4: viabilizacdo de empenho de verba para licitacdo em
GERAL 2014

OBJETIVOS ESPECIFICOS METAS EXECUCAO
1: licitacdo e execucdao obras de Dezembro de
ginasio. 2013/2014
2: licitacdo e execucdao de obras Dezembro de
planejadas e nao licitadas em 2013. 2013/2014

OBJETIVO - . . ~ . ]
GERAL 10 Normas técnicas e diretrizes — Agdes de cumprimento:

OBJETIVOS ESPECIFICOS METAS EXECUCAQ
1: firmar parceria com a Associagdao
Brasileira de Normas Técnicas — ABNT .

- A Fevereiro 2014

de modo a viabilizar o acesso rapido
dos técnicos as referidas normas.
2: Sustentabilidade nas obras do IFSP -
Fazer cumprir leis que regem a matéria,
em especial a IN 01/2010 SLTI. Fevereiro 2014
A andlise deve constar em diario de
obra, registro da primeira vistoria.
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3: ANVISA - Fazer cumprir leis que
regem a matéria no ambito da ANVISA.
A andlise deve constar em diario de
obra, registro da primeira vistoria.

Fevereiro 2014

4: AR CONDICIONADO - Fazer cumprir
leis que regem a matéria. A analise
deve constar em diario de obra, registro
da primeira vistoria.

Fevereiro 2014

5: BOMBEIROS - Fazer cumprir leis que
regem a matéria. A anadlise deve
constar em diario de obra, registro da
primeira vistoria.

Fevereiro 2014

6: Prefeituras - Fazer cumprir as
instrugdes normativas quanto obtencgao
do habite-se. A analise deve constar em
didrio de obra, registro da primeira
vistoria.

Fevereiro 2014

OBJETIVO 11 Implantagdo de Unidades de Ensino Profissionalizante - UEP.
GERAL
OBJETIVOS ESPECIFICOS METAS EXECUCAQ
1: ﬂrmar_ parceria com Pref_elturas de 2014/2015
modo a viabilizar a contrapartida.
2: tracar o perfil dos municipios a partir
de dados estatisticos de educagéo, 2014/2015
emprego, vocacao econdmica, etc...
3: planejar, organizar e executar
audiéncias publicas e sua 2014/2015
documentacgdo legal.
OBJETIVO . . A
GERAL 12 | Diretrizes de projeto arquitetonico:
OBJETIVOS ESPECIFICOS METAS EXECUCAO
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Adequar os  projetos

técnico integrado do IFSP.

Critérios minimos:

o quadra poliesportiva com
vestiarios e local para guardar material
sala dos

de educagao fisica e
professores;

o laboratérios de Biologia/Ciéncias,
Quimica, Fisica/ Matematica;

o cantina;
o refeitorio (com
microondas, marmiteira,

cozinha, pia para lavar as maos / local
para distribuicdo de alimento / local de

estocagem (despensa);

o secretaria do ensino basico;

a serem
executados para as escolas do ensino

2014/2015

geladeira,
pia de

1.3.2 PRO-REITORIA DE ENSINO

PRO-REITORIA DE ENSINO

OBJETIVO
GERAL

Atuar de forma que cada campus, baseado na lei de
criagdo dos Institutos Federais, Lei n°® 11.892, de 29 de
dezembro de 2008, artigos 7° e 89, garanta o minimo de
50% (cinquenta por cento) de suas vagas para atender
aos objetivos definidos no inciso I, do caput do art.
79 dessa lei, (ministrar educacdo profissional técnica de
nivel médio, prioritariamente na forma de cursos
integrados, para os concluintes do Ensino Fundamental e
para o publico da educacdao de jovens e adultos), e o
minimo de 20% (vinte por cento) de suas vagas para
atender ao previsto na alinea b, do inciso VI, do caput do
citado art. 79, (cursos de licenciatura, bem como
programas especiais de formacdo pedagogica, com vistas
a formagdo de professores para a educacdo basica,
sobretudo nas areas de ciéncias e matematica, e para a
educacao profissional).

OBJETIVOS ESPECIFICOS

METAS EXECUCAO

Regular a oferta de cursos

Adequar a oferta de cursos em todos os
campi, em atendimento ao PDI e 2014-2018
orientacdes do Conselho Superior.

Estabelecer — em conjunto com os campi
a serem instalados, considerando o
arranjo socioecondmico local e regional,
recursos humanos e a verticalizagdo do

. ~ . . 2014-2018
ensino desde a educagao basica ate a
pos-graduagdo - a abertura de cursos
em, no maximo, dois eixos tecnoldgicos
e area(s) de Licenciatura.
Zelar pela qualidade de | Criar procedimentos de entrega de PPCs 2014
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cursos da Educacao
Profissional Técnica de nivel

com tabela de impacto da abertura do
NOVO CUrso nas margens legais.

Médio e Educagdo Superior | Orientar estudos das necessidades
socioecondmicas locais, regionais e 2014-2018
nacionais.

Propor grupos de trabalho para elaborar

matriz curricular com um minimo de

componentes curriculares dos cursos 2014-2018
semelhantes em diferentes campi,

formando um nucleo comum de

disciplinas.

Orientar a elaboracdo de PPCs,

respeitando o nucleo comum de 2014-2018
disciplinas e as orientagcbes da

PRE/Conselho Superior.

Orientar um planejamento de

|mplant,a_gao, verlflcanc_:lo 0S requisitos 2014-2018
necessarios, como infraestrutura e

recursos humanos.

Criar rotina para estabelecer o Nucleo

Docente Estruturante (NDE) para 2014
desenvolver o PPC na Educacao

Profissional Técnica de Nivel Médio.

Promover e consolidar a | Coordenar o] levantamento das

oferta de cursos Proeja e | necessidades local e regional de proeja e 2014-2015

Proeja-FIC nas proporcoes | proeja-fic.

estabelecidas no DECRETO

No 5.840, DE 13 DE JULHO

DE 2006, que institui, no

ambito federal, o Programa | promover a formagéo continuada do

Nacional de Integragao da | corpo docente e a sensibilizagdo para a 2014 -2018

Educacdo Profissional com a
Educacao Basica na
Modalidade de Educacao de
Jovens e Adultos (Proeja)
em todos os campi

pratica pedagdgica nessa modalidade de
ensino.

OBJETIVO 5 Priorizar, em relacdo ao Ensino Médio Técnico, a oferta de
GERAL cursos Integrados Proprios em todos os campi.
OBJETIVOS ESPECIFICOS METAS EXECUCAO
Orientar levantamento estatistico da
situacao e projecdes das necessidades 2014
dos campi.
L Orientar planejamento de implantagao,
Consolidar o Ensino Medio | yerificando os requisitos necessarios,
Tecnico Integrado como | como infraestrutura, recursos humanos e 2014-2018
prioridade no IFSP materiais.
Acompanhar a implementacdo e o
desenvolvimento dos cursos integrados 2014-2018

nos campi.

Promover itinerarios formativos verticalizados aos alunos

OBJETIVO 3 egressos do Proeja e do Ensino Médio Técnico

GERAL Integrado/concomitante ou subsequente por eixo
tecnoldgico.

OBJETIVOS ESPECIFICOS METAS ‘ EXECUGAO
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Incentivar a criagcdo de

Orientar o planejamento dos campi em

cursos de graduacdo nas relacdo a verticalizacdo da oferta de 2014-2018
areas de cursos ja cursos.
implementados no
omEvo [, | Geer e Mecu sobre s concencio e estruturacio dos
GERAL ’
OBJETIVOS ESPECIFICOS METAS EXECUGAO
Desenvolver uma formacao | Investigar e aprofundar as discussoes
de Educadores alinhada com | sobre a formagdo docente, baseando-se 2014-2018
as pesquisas académicas | nas pesquisas cientificas mais recentes
mais recentes dessa area sobre o tema.
Elaborar  curriculos a partir das
Articular, nos cursos de | discussBes sobre a identidade dos cursos 2014-2018
Licenciatura, a formagao | de Licenciatura no IFSP.
especifica e a formacdo
pedagdgica, garantindo | Propor grupos de trabalho para elaborar
também a indissociabilidade | matriz curricular com um nucleo comum
minimo dos componentes curriculares 2014-2015

entre a teoria e a pratica de
ensino

dos cursos equivalentes em diferentes
campi.

Promover Programas Especiais de Formacdo Pedagdgica,

OBJETIVO 5 que buscam disponibilizar ao profissional, bacharel e
GERAL tecndlogo, formacdo didatico-pedagdgica para o ensino
profissional e tecnoldgico.
OBJETIVOS ESPECIFICOS METAS EXECUGAO
Orientar a elaboracdo dos PPCs de
formacdao pedagodgica de docentes para 2014-2018
Propiciar a formac&o as disciplinas do curr|'c,ulo da educagao
pedagdgica para docéncia profissional em nivel medio.
no Ensino Medio profissional | implantar ~ cursos  de  formacdo
e tecnologico pedagbgica para docentes quanto ao 2014-2018
curriculo da educagdo profissional de
nivel médio.

OBJETIVO

GERAL 2

Implementar, incentivar e fortalecer a atuagao do Servico

Sociopedagdgico.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

METAS

EXECUCAO

Implantar o] Servigo
Sociopedagdgico em todos
0s campi com
procedimentos comuns

Implementar e disponibilizar um
cadastro e um relatério bimestral,
elaborado pela Coordenadoria de
Registros Académicos (CRE), contendo
resultados parciais de desempenho e
frequéncia discente, por meio de tabelas
e graficos, para apoiarem aos pareceres
técnicos do nucleo sociopedagdgico, que
fornecera o suporte técnico, por esse
meio, aos Conselhos de Classe
Deliberativo e Pedagdgico.

2014-2018

Criar rotina para a averiguagdao da
frequéncia diaria dos alunos, em parceria
com a Diretoria de Tecnologia da
Informacao.

2014-2018

Desenvolver acoes de
sociopedagodgico aos discentes.

apoio

2014-2018
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OBJETIVO 7 Garantir o acesso, permanéncia e éxito de alunos dos
GERAL diferentes niveis e modalidades de ensino.
OBJETIVOS ESPECIFICOS METAS EXECUGAO
Criar condigdes de acesso a conteudos
necessarios aos pré-requisitos do | 2014-2018
Curso.
Sistematizar procedimentos de 2014-2018
acompanhamento do estudante.
Promover a efetivagdo das horas de
Garantir apoio pedagdgico | trabalho  docente, destinadas ao 2014-2018
aos discentes nas questdes | acompanhamento de estudantes em
de aprendizagem seus estudos e plantdo de ddvidas.
Promover acOes de suporte aos cursos 2014-2018
presenciais, disponibilizando a
plataforma para uso em acdes de
contencao da evasdo e retencao.
Propiciar e implementar o | 2014-2018
acompanhamento de estudos por meio
de tutoria em EaD.
Garantir atendimento para o]
Implantar acoes de | suprimento das necessidades de 2014-2018
atendimento e | alimentacao, transporte, moradia,
acompanhamento dos | salde e creche.
estudantes com vista a
democratizar condicbes de | Promover acles relacionadas a cultura,
permanéncia e minimizar | esporte, apoio didatico-pedagodgico e
efeitos das desigualdades | suporte aos estudantes com 2014-2018
sociais, contribuindo para a | necessidades especiais e educacionais
inclusdo social e a reducgao | especificas.
das taxas de evasdo
Divulgar as acdes dos Realiz_ar ) oficinas peri_é_dicaNS para
NAPNEs capacitacao e qualificacao da 2014-2018
comunidade escolar.
Atender a Ieglslagao~ de recursos 2014-2018
humanos para a educacao especial.
i . Viabilizar a aquisicdo de equipamentos
Promover a inclusao do | o materiais para a educacdo especifica. 2014-2018
estudante com deficiéncias
Viabilizar a garantia da acessibilidade
arquitetonica e pedagodgica na 2014-2018
instituicao.
Desenvolver projetos que Implantar  acoes N inclusivas que
: N ~ promovam a inclusao de estudantes
visem a implementacao de ~ - - 2014-2018
acbes inclusivas quant_o a _questoes etnico-raciais,
sexuais, religiosas, entre outras.
Desenvolver, implantar e coordenar
Desenvolver programas e | programas e politicas de capacitacao de
politicas de capacitacdo de | servidor do IFSP para atendimento as 2014-2018

servidor na acao inclusiva

pesssoas com necesidades educacionais
especiais e outras agdes inclusivas.

OBJETIVO

GERAL e

Elaborar acoes de Supervisdao Pedagdgica no IFSP.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

METAS

EXECUCAO
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Estruturar e implantar o
servico de supervisao

Estabelecer procedimentos para agdes
de supervisao de documentos 2014-2018
pedagdgicos.

Propor e acompanhar acdes para apoio

pedagogica pedagdgico de estudantes. 2014-2018
Acompanhar as demandas da formagao 2014-2018
docente.

Organizar Nforuns e v!orkshops para 2014-2015
- estruturacao e elaboracao do PPP.

Promover a elaboragao do

Projeto Politico-Pedagdgico | Estabelecer estrutura de PPP para ser 2014-2015

(PPP) dos campi desenvolvido por todos os campi.

Divulgar o PPP de cada campus. 2014-2015

Assessorar 0s campi na
avaliacao dos cursos
técnicos e superiores pelo
MEC/Setec

Orientar sobre a organizacdao de
documentos para avaliacdo dos cursos 2014-2018
técnicos e superiores.

OBJETIVO
GERAL

Promover a formagdao docente baseada em uma praxis
reflexiva, propiciando a atuacdao contextualizada com
praticas pedagdgicas inovadoras e o aprimoramento
continuo da qualidade das atividades académicas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

METAS EXECUCAO

Fortalecer e ampliar a
autonomia do professor na
elaboracdo das aulas e
busca das melhores praticas
didatico-pedagodgicas

Promover espagco para a apresentagao
e discussdo das melhores praticas de 2014-2018
ensino.

Aprimorar a formacgao
continuada dos professores
a fim de contribuir para o
processo de ensino-
aprendizagem

Instrumentalizar o professor para
utilizacdo de praticas de ensino que
permitam: autoaprendizagem,
resolucdo de problemas, uso de
diferentes tecnologias, conhecimento
da realidade social, problematizacao da
realidade, desenvolvimento de
projetos, dentre outras possibilidades.

2014-2015

Ofertar cursos de formacdo continuada 2014-2018
aos professores para transposicao de
conhecimentos didaticos e utilizagdo do
Ambiente Virtual de Aprendizagem
(AVA).

Elaborar encontros divididos em 2014-2018
educacao basica, licenciaturas,
bacharelados e tecnologias para
compreender as necessidades dos
docentes e cursos.

Subsidiar o processo de
tomada de decisao dos
docentes

Promover oficinas, focando a pratica | 2014-2018
pedagdgica para ampliar a autonomia
do professor em diversificar sua
atuacdo, conforme a necessidade do
estudante e do objeto de
conhecimento.
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OBJETIVO
GERAL

10

Fomentar a oferta de cursos técnicos, tecnoldgicos,
bacharelados, licenciaturas e de pds-graduagao /ato e
stricto sensu na modalidade da Educacdao a Distancia
(EAD).

OBJETIVOS ESPECIFICOS

METAS EXECUCAO

Oferecer cursos técnicos e

superiores

Institucionalizar os cursos técnicos ja
existentes em EAD, utilizando 2014-2018
profissionais e recursos do IFSP.

Aumentar a oferta de cursos técnicos

em EAD. 2014-2018

Ofertar cursos de pds-graduacao /ato
sensu e stricto sensu (pesquisa) em
parceria com a pro-reitoria de
pesquisa.

2014-2018

Disponibilizar aos alunos de EAD
laboratorios, biblioteca, servigo
sociopedagogico e demais servigos
pertinentes aos discentes.

2014-2018

Ofertar cursos de capacitacdo aos
servidores para transposicao de
conhecimentos didaticos e utilizagéo
do AVA.

2014-2018

Disponibilizar a estrutura e promover
capacitacdo de servidores nos diversos
setores pedagdgicos e administrativos
do IFSP para a utilizacdo do AVA.

2014-2018

Ter um administrador para o moodle

2014-2018
em cada campus.;

Ofertar cursos em UEP’s, sendo elas

i X 2014-2018
um polo de apoio presencial.

Criar normatizacdo para professores,

polos, campus/ntcleos. 2014-2018

Elaborar material de orientacdo para a
acessibilidade, com o objetivo de
divulgd-la a toda a comunidade
académica.

2014-2018

Estar presente em todos os campi do | 2014-2018
IFSP, como nucleo ou coordenacgdo que
responda pelas acdes de EAD no
campus.

OBJETIVO
GERAL

11

Incentivar a pesquisa em EAD e recursos tecnolégicos no
IFSP por meio de Iniciacao Cientifica, Eventos e Producdo
Cientifica e Nucleos de Inovacdo Tecnoldgica, em parceria
com a Pré-Reitoria de Pesquisa e Inovacao.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

METAS EXECUCAO

Criar equipes de pesquisa e

desenvolvimento
recursos em EAD.

de

Elaborar projetos institucionais que

. . 2014-2018
promovam a pesquisa nessa area.

Incentivar a criacdo de repositério de objetos de

OBJETIVO 12 aprendizagem para EAD no IFSP, utilizando novas
GERAL tecnologias interativas e tecnologias de aprendizagem
movel.
OBJETIVOS ESPECIFICOS METAS EXECUGAO
Criar nucleo de | Propiciar a producdao de videoaulas e 2014-2018
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desenvolvimento
material didatico.

disponibiliza-las no sistema de

aprendizagem AVA.

Propiciar e disponibilizar a plataforma
moodle para abrigar material didatico

em hipertexto, simuladores, jogos 2014-2018
pedagdgicos, e todo material didatico
de apoio do professor.
Capaatar_ o] d_oc,e-nte para a elaboracao 2014-2018
de material didatico.
Incentivar a producao autoral das aulas
pelo professor como forma de 2014-2018
potencializar a sua pratica docente.
Propiciar a publlcag_ao das aulas no site 2014-2018
nas bases do Creative Commons.
Propiciar meios para que os docentes
participem dos prOJeNtos de trabalho em 2014-2018
EaD na construgao de materiais
didatico-pedagdgicos e tutoria on-line.
OBIJETIVO e ~ A
GERAL 13 Desenvolver politica de gestao académica.
OBJETIVOS ESPECIFICOS METAS EXECUGAO

Estabelecer critérios de
operacmnghzagao d‘e programas c~le 2014-2018
apoio ligados a administracao
académica.
Planejar e melhorar a sistematica das 2014-2018
matriculas no IFSP.
Planejar e melhorar a sistematica dos 2014-2018
servicos de Registro de Diplomas.
Aprimorar a sistematica dos servicos de
cadastro de cursos para atendimento a 2014-2018
todos os campi do IFSP.
Planejar a sistemadtica de trabalho e a
organizacao das Coordenadorias de

Aprimorar os procedimentos | Registros Escolares dos Campi do IFSP 2014-2018

de gerenciamento da | para atendimento amplo as

informacdo e guarda de | necessidades académicas.

documentos academicos. Implementar o didrio de classe
eletronico em todos os cursos e campi 2014-2018
do IFSP.
Implantar o histérico escolar on-line. 2014-2018
Acompanhar, junto com a Diretoria de
SlstemaNde Informatizagao, a criagao e 2014-2018
ampliagdo dos recursos do portal do
estudante.
Implantar a solicitagdo on-line e a
certificagdo do Ensino Médio com base 2014-2018
nas notas do ENEM.
Melhorar o sistema de padronizagao de
procedimentos, de acordo com as 2014-2018

normas académicas para atendimento
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aos campi do IFSP.

Promover acao de formagao continuada
para os servidores das Coordenadorias
de Registros Escolares, visando a
otimizacdo dos recursos.

2014-2018

Pesquisar novas praticas que
dinamizem a gestdo académica.

2014-2018

Propor solugdes customizadas para os
campi.

2014-2018

Elaborar o projeto de digitalizacdo e
certificagao dos documentos
académicos.

2014-2018

Acompanhar, sistematicamente, o)
desenvolvimento do projeto de
digitalizagao e certificacao dos
documentos académicos.

2014-2018

Desenvolver conjuntamente com a
Diretoria de Tecnologia da Informacao
um sistema académico que atenda as
necessidades da EAD.

2014-2018

OBJETIVO 14 Desenvolver politicas de gestdo para as Bibliotecas do
GERAL IFSP.
OBJETIVOS ESPECIFICOS METAS EXECUGAO

Elaborar o projeto de criacdo do )
Sistema de Bibliotecas. 2014-2018
Implantar gradualmente o Sistema de )
Bibliotecas do IFSP. 2014-2018
Atualizar o acervo bibliografico, em
conformidade com 0s Projetos 2014-2018
Pedagogicos de Cursos.
EIabo_rarNO projeto qe_ aquisicao e 2014-2018
atualizacao do acervo bibliografico.
Implementar um software de

para a criagdo do Sistema | Unidades da rede.

de Bibliotecas. Acompanhar e gerenciar as demandas
apresentadas pelas unidades
relacionadas a implementagdo e ao 2014-2018
funcionamento do software de
automacao de bibliotecas.
Desenvolver programas de atualizacao
profissional para o0 pessoal de )
bibliotecas (bibliotecarios, auxiliares e 2014-2018
assistentes).
Sistematizar os instrumentos que
regerao as acdes do sistema de 2014-2018
bibliotecas.

OBJETIVO

GERAL 15

Promover politica institucional de divu
ensino e na Instituicdo, com
particularizadas por campi.

lgacao, focada no
acdoes (gerais e

OBJETIVOS ESPECIFICOS

METAS

\ EXECUGAO
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Promover as acles de
ensino do instituto na midia.

Desenvolver
contratacao
divulgacao do IFSP.

projeto basico
de empresa

para
para

2014-2018

OBJETIVO 16 Desenvolver politica de Processo Seletivo tanto para
GERAL cursos da educacgdo basica, quanto da educacgao superior.
OBJETIVOS ESPECIFICOS METAS EXECUGAO
Articulacao da
Coordenadoria de Processo
Seletivo com outras Criar procedimentos e normas para
diretorias e Pré-Reitorias 2014-2018

que estejam a cargo de

otimizar o processo de ingresso.

projetos e politicas de
ingresso.
1.3.3 PRO-REITORIA DE PESQUISA, INOVAQZ\O E PéS-GRADUACi\O
PRO-REITORIA DE PESQUISA, INOVAGCAO, POS-GRADUAGAO
OZJEEJ;\(O 1 | Consolidar e regulamentar as atividades de pds-graduagao no IFSP
OBJETIVOS ESPECIFICOS METAS EXECUCAO
Estabelecer normas para a
criacdo e avaliacdo de cursos
e programas de~ pos- 2014
graduacdo e aprovacao nos
orgaos competentes (lato
Sensu)
Estabelecer _normas, | Estabelecer critérios para a
regulamentos e critérios para criacdo e avaliacdo de cursos
criagdo e avaliagdo de cursos, | ¢ " programas de  pés-
programas e planejamento da | graduagio e aprovagdo nos
pos-graduagao conforme PDI drgdos competentes (Stricto
Sensu) 2014
Revisar o regulamento geral
da pods-graduagdo  stricto 2014
sensu
Incentivar os programas de pos- Regullamentar 0s programas 2014-2015
graduaco Stricto Sensu no IFsp | € POs-graduagao multicampi
Regulamentar pré-labore
para participagdo em bancas 2014-2015

de trabalho de conclusao de
cursos de pos-graduacdo
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stricto sensu

Propiciar espaco para
discussao sobre implantacao
de mestrados multicampi no
IFSP

2014-2018

Contribuir nas  discussoes
para elaboracdao de um novo
modelo de distribuicdo das
atividades docentes de pOs-
graduacado Stricto Sensu

2014

Criar programa institucional
para implantar no mestrado
profissional bolsas que
propiciem dedicacao exclusiva
ao curso.

2016-2018

Capacitar os docentes dos
programas para captagao de
recursos junto a orgdos de
fomento

2014-2018

Definir acdes do IFSP no
contexto de programas de
mestrado em rede com
outras instituicoes.

2014-2018

Incentivar os cursos de pos-

graduacao Lato Sensu no IFSP

Revisar a organizacgao
didatica com relacdo aos
cursos de pdés-graduacao lato
sensu

2014-2015

Elaborar modelo de PPC para
cursos lato sensu

2014

Contribuir nas  discussoes
para elaboragcdo de um novo
modelo de distribuicdo das
atividades docentes de pés-
graduacao lato sensu

2014

CEJEIING 2 | Consolidar e regulamentar as acoes de Inovacao Tecnoldgica
GERAL
OBJETIVOS ESPECIFICOS METAS EXECUCAO
Criar espaco para discussao
so,bre a implantacao ge 2014
Nucleo de Inovagao
Tecnoldgicas Auxiliares
Elaborar regulamento
i _ | especifico ara criacdo e
Estruturar o Nlcleo de Inovacdo im%lantagéop dos r?L'cheos 2015
Tecnoldgica auxiliares
Contratacdo de  empresa
especializada na redacdo de 2014-2018
patentes
Capacitar servidores por meio 2014-2018

de cursos sobre propriedade
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intelectual e
empreendedorismo.

Definir e implantar
procedimentos de apoio
juridico ao NIT

2014-2018

Estruturar o Programa Hotel de
Projetos

Definir procedimentos
especificos para gestao do
programa

2014

Assessorar 0s campi na
implantagdao do programa

2014-2018

Reestruturar os eventos de
inovagdo tecnoldgica do IFSP

Elaborar projeto basico e
procedimentos para
realizagdo da semana de
inovagcao nos campi.

2014

Executar procedimentos para
implantacdo da semana de
inovacao

2015-2018

Criar polos de inovacdo no IFSP

Apoiar no planejamento da
criacao dos polos de inovacao

2014-2018

Assessorar na elaboracdao de
termos de parcerias entre o
IFSP e outras instituicdes.

2014-2018

Colaborar na elaboragdao de
manual sobre acordos e
parcerias para pesquisa,
desenvolvimento e inovagao.

2014-2018

comunidade
inovacao e

Sensibilizacdo da
interna sobre
empreendedorismo

Trabalhar em conjunto com
as Pré-reitorias de Extensédo e
Ensino para inclusdo dos
temas inovacao e
empreendedorismo nos
curriculos e cursos oferecidos

2014-2018

OBJETIVO
GERAL

3 | Consolidar e regulamentar as agdes de pesquisa

OBJETIVOS ESPECIFICOS

METAS

EXECUCAO

Restruturagdo da politica das
Bolsas de Iniciagao Cientifica e
Tecnoldgica Institucional - IFSP

Descentralizacdo das bolsas
para os campi

2014

Sensibilizar os gestores para
ampliacgdo do numero de
bolsas Discente (Pesquisa)
junto orgamento do IFSP

2014-2018

Criar e promover a pesquisa no
IFSP com recursos internos -PRP

Implementagcdo de Bolsa /
Auxilio Pesquisador

2014-2015

Disponibilizar recurso para
aquisicao de equipamento
permanente voltado a
pesquisa (Préo-Equipamentos)

2014-2018

Sensibilizar os gestores locais
a concederem recursos do
campus para aquisiciao de

2014-2018
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materiais de consumo como
contrapartida

Criar estratégias, junto aos
gestores locais, para

disponibilizarem 2014-2016
infraestrutura fisica para o
desenvolvimento da pesquisa.
Divulgar as possiblidades de 2014-2018
fomento externo
Contratacdo de sistema que
auxilia na prospeccdo de 2014
fomentos
Auxiliar os pesquisadores na
Incentivar e promover a busca | formulacdo de pedidos de 2014-2018
por recursos das agéncias de | auxilio a érgao de fomento
fomento . o .
Incentivar e Auxiliar os campi
a participarem dos editais )
especificos do CNPq para os 2014-2018
Institutos Federais
Elaborar projeto para
participar do pro- 2014-2018
equipamentos da CAPES
Organizar evento de Iniciacao
Cientifica e Tecnoldgica do 2014-2018
IFSP
Reestruturar a
regulamentacao para
apresentacao dos resultados 2014
das pesquisas em eventos
o ) ~_ | cientificos e tecnoldgicos
Aumentar a producao, divulgacao
cientifica e integracdo com a | Criar auxilio para publicagdo
comunidade em revistas cientificas e 2016-2018
técnicas
Aymer!tar 0 Qualis da revista 2014-2015
Sinergia e indexar.
Trabalhar junto com a PRX na
d|vulg_agaq dos \resultadc_)s da 2016-2018
pesquisa junto a comunidade
externa e interna
Divulgar os grupos de
pesquisa homologados do 2014-2018
IFSP
Aumentar a quantidade de Grupo | Divulgar a producdo dos
. ~ . 2015-2018
de pesquisa com producao grupos de pesquisa
Priorizar 0os grupos de
pesquisa na obtencao de 2014-2018
fomento interno
OBJETIVO . ~
GERAL 4 | Consolidar e regulamentar as agoes da PRP
OBJETIVOS ESPECIFICOS METAS EXECUGCAO
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Ampliar as discussbes sobre as
acoes de pesquisa, inovacdo, pos-
graduacao.

Criar foruns de discussdo
sobre acOes de pesquisa

2014-2018

Criar foruns de discussdo
sobre acb0es de inovagao
tecnoldgica

2014-2018

Criar foruns de discussdo
sobre acoes de pos-
graduacao

2014-2108

Promover palestras e
atividades que conscientizem
e fortalecam a verticalizacao
e ensino, pesquisa e extensao
de forma indissociavel

2014-2016

Ampliar e facilitar a divulgacdo
das atividades da PRP

Criacdo de novo sitio da PRP
com informacdes integradas

2014

Elaboracdo e divulgacdo de
calendario com eventos de
PRP

2014

Elaboragdo de manual com
atividades desenvolvidas pela
PRP

2014-2015

Realizar encontro com os
coordenadores de pesquisa

2014-2018

Visita aos campi para
apresentacdo e motivacao
para a importancia e
relevancia da pesquisa no
IFSP

2014-2018

Desenvolver parcerias e acordos
que envolvam a pesquisa

Elaborar procedimentos
operacionais para realizacao
de acordos e convénios

2014-2015

Criacdo de pélos tecnoldgicos

Buscar em conjunto com os
campi acordos de cooperacgao
para pesquisa aplicada

2014-2018

Cadastrar fundacdes de apoio
a pesquisa

2014

Permitir utilizagdo de animais nao
humano em pesquisas

Estabelecer acordo com
comité de ética em pesquisa
e experimentagao animal

2015

Estruturar o Comité de Etica na
Pesquisa - CEP

Adequar a infraestrutura

fisica do CEP

2014

Implementar o Conselho de
Pesquisa, Inovacdo e  Pos-
Graduacao

Elaborar proposta de
regulamento e de seu
funcionamento

2014

Criar / compor o Conselho

2014

1.3.4

PRO-REITORA DE EXTENSAO




PRO-REITORIA DE EXTENSAO

OBJETIVO . o i -
GERAL 1 Criar programas institucionais de Extensao
OBJETIVOS ESPECIFICOS METAS EXECUGCAO
Fon‘_1entar a  criagao de 2014
projetos nos campi
Consolidar uma cultura | Identificar a demanda por
. ~ i ~ 2015
extensionista acoes/ projetos de extensao
_Cr|a_r ~ooum programa 2015
institucional
Capacitar servidores para a
elaboragao e execugao ~de 2014-2018
programas, projetos e agoes
de extensao
Ampliar e descentralizar a cultura | Descentralizar a criagdo de
extensionista programas 2016
Orientar a constituicao destes 2016
programas
Supervisionar os programas 2016-2018
OBIJETIVO o . o ~
GERAL 2 Institucionalizar as agdes de extensao
OBJETIVOS ESPECIFICOS METAS EXECUGAO
Viabilizar a regulamentacao 2014
_ | do Conselho de Extensao
Criar o Conselho de Extensao ~
(ConEx) Submeter as acbes de
extensdo a aprovagao do 2015-2018
Conselho de Extensdo
Implantar sistema
informatizado para registro,
cadastro, acompanhamento e 2014-2016
avaliacdo das acdes de
extensao
Criar fluxo para inclusao de
Sistematizar e informatizar dados | NOVOS cursos de extensao no 2014
sobre as agbes de extensao SISTEC
Parametrizar  critérios de
classificacdo das atividades 2014-2018
de extensao.
Criar indicadores de avaliacao
e de referéncia para matriz 2015
orgamentaria
Realizar evento anual de
apresentacao de acgdes de 2015 - 2018
Compartilhar praticas de extensdo | €Xtensao
Criar uma revista de extensao 2015

indexada
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Atualizar a regulamentacdo
de estagios em consonancia

Atualizar  regulamentacbes de | COM 0s p_roje_tos de curso, 2015-2016
extensd0 em consonancia com a | criando diretrizes de boas
politica de extens&o praticas de estagio.
Atualizar a regulan;\entagao 2015-2016
dos cursos de extensao
OBJETIVO 3 Ampliar acdes de fomento interno e incentivar a participacao em
GERAL editais externos
OBJETIVOS ESPECIFICOS METAS EXECUGAO
Ampliar o numero de acoes
Expandir a participacio na de extensdo focadas por meio 2015 - 2018
realizacdo de projetos de | de editais internos tematicos
extensao i itai
Propor linhas de editais 2016 - 2018
permanentes
ReV|sarN a execugao da Bolsa 2014
Extensao
Consolidar o Programa de Bolsas | Monitorar eficacia e 2014-2018
Discentes - Bolsa Extensado efetividade do programa
Identificar e implantar 2015-2018
melhorias no programa
Identificagdo e divulgar
editais para financiamento de
_ | programas/ projetos de 2014-2018
D|Vu|gar amp|ame\nte oS edltaIS érgsos e agénc|as de fomento
externos voltados as atividades de | g jnstituicbes privadas
extensao ~
Incentivar a participacao da
comunidade académica nos 2014-2018

editais governamentais.

OBIJETIVO 4 Articular acdes de extensdo para a promogdo do desenvolvimento
GERAL socioecondmico, politico e cultural local e regional
OBJETIVOS ESPECIFICOS METAS EXECUCAO
Direcionar recursos para
editais que .fon'}ente.m 2014-2018
Ampliar os recursos de editais | Projetos socioculturais,
voltados as acdes socioculturais inclusive esportivas
Promoyer eventos abertos a 2014-2018
comunidade externa
Diagnosticar a atuagdao das
Bibliotecas em parceria com a 2014
Coordenacao de Bibliotecas
. ~ Elaborar projeto base de
Apoiar a transformagao das . o
. : transicao para Bibliotecas 2015
bibliotecas dos campi em g
- o Comunitarias
bibliotecas comunitarias
Implantar projeto de
transicao para Bibliotecas 2016-2018

Comunitarias,
contexto local

respeitando o

Desenvolver empreendedorismo

Estabelecer diretrizes para
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social

implantagdo da politica de
desenvolvimento de
atividades relacionadas a
cultura empreendedora e a
economia solidaria.

Promover iniciativas
institucionais para a formagao
empreendedora

2014-2016

Criar regulamento de
empresas juniores

2015-2016

Desenvolver junto aos campi
incubadoras de economia
solidaria

2015-2017

Identificar, junto a Pro-
Reitoria de Pesquisa, projetos
com potencial para insercao
de acbes extensionistas em
sua metodologia

2015 - 2018

Promover a extensdo tecnoldgica
€ a pesquisa aplicada

Propor parcerias entre
pesquisadores e
extensionistas para
elaboracdo de projetos/teses
interdisciplinares

2015 - 2018

Realizar visitas para
prospeccao de empresas em
parcerias

2015 - 2018

OBJETIVO
GERAL

5 Fortalecer as c

oordenadorias de extensdo dos

campi

OBJETIVOS ESPECIFICOS

METAS

EXECUGAO

Criar diretriz de atribuicdes
das CEXs nos regimentos
campi

2014-2016

Consolidar as coordenadorias nos

campi

Oferecer cursos e eventos
para formacdo continuada
dos servidores das CEXs

2014-2018

Realizar reunides para alinhar
o planejamento de orgamento
de extensao nos campi

2015-2018

Criar orientacbes para as
CEPIES

2015

Formar

multiplicadores de

conhecimentos extensionistas nos

campi

Oferecer Cursos de
capacitagdo e encontros para
expansao de didlogo de
extensionistas

2014-2018

Organizar féruns e oficinas
sobre temas pertinentes a
extensao

2014-2018

OBJETIVO
GERAL

6 Acompanhar insercdo de alunos no mundo de trabalho

OBJETIVOS ESPECIFICOS

METAS

EXECUGAO
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Levantamento de egressos 2014-2018
Criar e lancar site para 2015
cadastro de egressos
Criar e langar grupo em redes
sociais para promocdao de 2015

Implantar de programa de | interatividade

mpanhamen r

acompanhamento de egressos Promover encontros 2016-2018
Desenvolver pesquisas de
avaliagdo e acompanhamento
de egresso, relativo a 2014-2018
trajetdria social, profissional e
educacional

Realizar de parcerias com os

setores produtivos e demais | Articular com os sistemas

instituicoes da sociedade civil | publicos de educacdo basica e 2014-2018

organizada para agdes de ensino,
pesquisa aplicada e extensao
tecnoldgica

superior na definicdo de
ofertas educacionais

OBJETIVO
GERAL

Consolidar as agdes de Extensdo como processo educativo, cultural e
7 cientifico, articulado com o ensino e a pesquisa no cotidiano
académico e o mundo do trabalho

OBJETIVOS ESPECIFICOS

METAS

EXECUGCAO

Consolidar os cursos de extensdo
na articulacdo ensino-extensao,
promovendo a verticalizacao

Diversificar as modalidades
de oferta de cursos
(presencial, semipresencial e
a distancia)

2015-2018

Examinar cursos com
tematicas ligadas as areas de
expertise dos campi

2014-2015

Ofertar, em parceria com os
campi, cursos de extensao
que enriguecam 0O processo
de formacdo dos alunos

2016-2018

Contemplar atividades
extensionistas no curriculo dos
cursos do IFSP

Estabelecer orientagdes para
projetos integradores

2015-2016

Regulamentar componentes
curriculares integradores de
Ensino, Pesquisa e Extensao

2017

Incluir componentes
curriculares de extensdao em
10% da carga horaria dos
cursos

2015

Insercdo de tematicas
relativas ao
empreendedorismo,
desenvolvimento sustentavel,
ciéncia e tecnologia e
inovacdo tecnoldgica nos
projetos pedagdgicos dos
Cursos

2016-2018
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Fortalecer e ampliar a cooperacgao
e as relagbes internacionais

Realizar  prospecgdo para

i i . 2015-2016
parcerias com universidade

Realizar  prospecgdo para
parcerias com agéncias de 2015-2016
intercambio

Criar regulamentos e
diretrizes para normatizacao 2016
de intercdmbios

Criar metodologia de
acompanhamento dos alunos 2016-2017
em intercambio

Estabelecer a previsdo de
atividades de extensdao enquanto
pratica educativa nos projetos
pedagdgicos de curso

Implementar a  discussao
periédica sobre a concepgao
de extensdo enquanto pratica
educativa

2014

Incluir um item especifico nos

novos PPCs 2014

Desenvolver programas para a promocao da cultura da diversidade e

OZJEEJAIXO 8 direitos humanos, educacdo ambiental, manifestacdes artisticas,
esportivas e culturais além da conservacdo da memoria
OBJETIVOS ESPECIFICOS METAS EXECUCAO
Criar regulamentacdo e firmar
uma sistematica de 2014
acompanhamento e
divulgacao do Coral IFSP
Criar regulamentacdo e firmar
uma sistematica de 2014
. acompanhamento de
Fomentar agoes culturais Cineclubes
Criar edital de fomento para 2015
Festivais de Artes
Criar regulamentacdo e firmar
uma sistematica 2015
acompanhamento de Grupo
de Teatro
Diagnosticar as acles de
esporte desenvolvidas nos 2014
Fomentar eventos esportivos campil
Qrganlzar. competicoes 2015-2018
intercampi
Estabelecer um grupo
responsavel pela implantacao 2014
do centro.
Implantar do Centro de Memdria | Proceder ao levantamento de
do IFSP informacdes  iniciais para 2014
subsidiar a elaboragdao do
projeto.
Executar o projeto 2014-2018
Estimular o debate visando a | Implantar Nucleos de 2014-2015
implantacao de  grupos de | Estudos Afro-Brasileiros e
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discussao sobre
inclusivas e agdes afirmativas

politicas

Indigenas (Neabis)

Implantar Nucleos de Estudos

~ N 2014-2015
de questdes de género
Implantar Nucleos de Estudos 2014-2015
sobre diversidade sexual
OBJETIVO . o
GERAL 9 Consolidar as Agbes do Pronatec
OBJETIVOS ESPECIFICOS METAS EXECUCAO
) Promover a verticalizagao
/éttlcylar ad ofFerta dos I (_Iu_rslos como itinerario formativo no
écnicos e de Formagao Inicial e | campus
Continuada - FIC com a expertise - 201472015
de cada campus Articular com as acgbes de
extensao e ensino do campus
Ampliar a oferta dos cursos 2014/2016
N do programa Mulheres Mil
Incentivar a adesao a programas —
governamentais Desenvolver a certificagao
profissional, por meio da 2015/2018
Rede Certificada
Estabelecer o FIC como oferta
Oferecer Cursos FIC inicial em todas as Unidades 2014/2018

de Ensino Profissional- UEP

1.3.5

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGCAO

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

OBJETIVO GERAL 1

Aperfeicoar o modelo de gestao administrativa do
IFSP, visando a eficiéncia, eficacia e humanizacao das
relagées no trabalho.

FORPLAN.

OBJETIVOS ESPECIFICOS METAS EXECUCAO
Crlqr e manter um banco de 2014 - 2018
projetos.

Criar a, manter um ba'nco de 2014 - 2018

boas praticas administrativas.

Criar o Forum de Contabilidade

Aplicada ao Setor Publico, no 2014
Compartilhar e difundir | 9Mbito do IFSP
praticas bem sucedidas na | promover Encontros Periédicos 5014 - 2018
gestdo administrativa. de Contabilistas do IFSP.

Criar o Férum de Administracdo

do IFSP. 2014

Ampliar a participagcao da PRA

nas Reunidoes e Comissdoes do 2014 - 2018
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Realizar visitas técnicas a outras
Instituicdes.

2014 - 2018

Estimular a cultura de novos
valores na Gestao
Administrativa, em
consonancia com a politica
geral da Reitoria.

Promover uma maior integragao
interna dos setores da PRA.

2014 - 2015

Estabelecer um ambiente
propicio a confianca e respeito
mutuo.

2014 - 2015

Promover uma politica interna
de superagdo das expectativas
dos usuarios da PRA.

2014 - 2018

Reconhecer, desenvolver e
valorizar a potencialidade e o
bom desempenho dos
servidores.

2014 - 2018

Estimular a valorizacdo das
relagdes humanas, além das
mudancas técnicas e de
ferramentais.

2014 - 2018

Promover a motivagdo e o
comprometimento com 0s
resultados.

2014 - 2018

Integrar planejamento,
orcamento e execugao.

Integrar as agdes e metas
previstas na proposta
orgamentaria anual com as
politicas e diretrizes constantes
nos Planos de Acao
Institucionais, PDI, PPP e PDTI.

2014 - 2018

Vincular as acoes
administrativas ao planejamento
estratégico da Instituicao.

2014 - 2018

Atualizar e utilizar os dados da
execucdo fisica no SIMEC.

2014 - 2018

Promover mecanismos que
assegurem uma gestao
administrativa mais articulada,
participativa, transparente e
focada no cumprimento da
missao principal do IFSP.

Subsidiar a administracao
superior do IFSP nos processos
de tomada de decisao.

2014 - 2018

Promover a articulacdo com o
orgdo central de planejamento e
orcamento do MEC, por meio da
SPO/MEC.

2014 - 2018

Ampliar a captacdo de recursos
extra orgamentarios, visando o
crescimento sustentado do IFSP.

2014 - 2018

Racionalizar a distribuicdo de
recursos priorizando as
atividades-fim do IFSP.

2014 - 2018

Ampliar as praticas de
participacdo e transparéncia
sobre a alocacdao de recursos
orcamentarios.

2014 - 2018
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Consolidar a matriz de
distribuicdo orgamentdria do
IFSP.

2014 - 2018

Aprimorar e atualizar os marcos
regulatoérios da Administragdo.

2014 - 2016

Criar e ampliar canais
permanentes de comunicagao
com o0s campi e demais
usuarios.

2014 - 2018

Publicar o orgamento no site do
IFSP.

2014-2018

Aprimorar e padronizar os
sistemas, métodos e a
organizacao das acoes
administrativas, objetivando a
eficiéncia, eficacia e sinergia.

Diagnosticar as necessidades e
os pontos criticos.

2014

Elaborar projeto basico e licitar.

2014

Contratar consultoria
especializada em OSM.

2015

Implantar, em conjunto com a
PRD

2015-2018

Fortalecer o controle interno
visando a prevencao de
eventuais desconformidades e
vulnerabilidades da gestao
administrativa

Manter e aprimorar a
Conformidade de Gestao.

2014 - 2018

Obter, por meio da UADIN,
acoes mais focadas em
prevencao, evitando-se assim
acOes corretivas posteriores a
concretizacao dos atos
administrativos.

2014 - 2018

Participar dos eventos
orientativos promovidos pelos
orgaos de auditoria externa.

2014 - 2018

Manter a assessoria juridica
oriundas da PJU/PRF.

2014 -2018

OBJETIVO Avancar na implantacao e aperfeicoamento do Modelo

2

GERAL Descentralizado de gestao administrativa multicampi.

Capacitar os servidores da | Elaborar, com o apoio dos
area administrativa dos campi | setores de comunicacdo do
nos Procedimentos | IFSP, videos orientativos
Operacionais da Execucgao | sobre rotinas operacionais de
Orcamentaria e Financeira no | execugdo orgcamentaria e
ambiente EAD. financeira.

2014 - 2015
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Disponibilizar 0s
procedimentos operacionais
executados na Coordenadoria

- . 2014 - 2015
de Execucao Orcamentaria e
Financeira, no ambiente EAD
- Manual Virtual.
Divulgar ~ ~ na Rl 2014-2017
administrativa dos campi.
Cadastrar os usuarios. 2014-2017
Reduzir o nimero de ligages
para esclarecimentos de 2014 - 2018
duvidas.
Realizar estudos de fluxo de
descentralizagao  total dos 2014-2015
campi pertencente as
regionais da PRF3.
Ampliar a autonomia
administrativa dos diretores-
gerais por meio de publicacao
de nova portaria, conforme
Ampliar a descentralizagéo decreto de governanca, 2014-2018
dos servicos operacionais objetivando a
administrativos aos campi, | descentralizacdo total, apds
relacionados a Contratos, parecer juridico da PRF3.
Licitacdes, Compras; e iniciar [ Rezlizar estudos de
descentralizagcdo orcamentaria | ,qcedimentos e erfil
e gestdo de SRP. ﬁecessério ppara 2014-2016
descentralizacdo de SRP.
Planejar, organizar e
capacitar os servidores dos 2014-2018
campi , envolvidos com as
rotinas descentralizadas.
Realizar  visitas  técnicas
pe_r|od|czis aos campi para 2014-2018
orientacao e verificacao de
procedimentos.
Analisar as documentagoes
Fornecer suporte € | da 4rea de Finangas. 2014-2018
supervisionar as atividades — :
administrativas dos campi do | Verificar os procedimentos
IFSP adotados na execugao
orcamentaria, financeira, 2014-2018
contabil e de conformidade de
gestdo.
Verificar os procedimentos
adotados na area de 2014 - 2018
almoxarifado e patrimonio.
Otimizar 0s fluxos e
Informatizar, por meio da 2014
processos
PRD, todos o0s processos
administrativos, objetivando a | Desenvolver e/ou adquirir
eficiéncia e integracao da | sistemas integrados de 2014
gestdo administrativa em todo | administragdo.
o IFSP. Implantar/Migrar os sistemas. 2014 - 2015
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Fornecer suporte e

2014 - 2018

manutengao.
OBIJETIVO 3 Reestruturar a PRA, objetivando viabilizar o atendimento as

GERAL crescentes demandas administrativas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS METAS EXECUCAO
Garantir o suporte Zroigrg criacao dg un? orgao 2014
administrativo ao | “¢ ministragao Geral.

E'::;{gé';g“a’ dneas a;e;?etﬂz Alterar o Regimento Interno. 2014
Basicos, Fiscalizacao de .
Contratos, Manutencdo da Criar a estrutura. 2014
Infraestrutura Fisica, Gestdo Redi .
da Frota de Veiculos, Gestdo f,e_ Imensionar 0 €spago 2014
de Suprimentos de Fundos, ISICO.
Gestdao de Diarias e Passagens . ,
e Gestio do Patriménio, Designar os responsaveis. 2014
Almoxarifado e Servicos
Gerais. Divulgar a nova estrutura e
O 2014
suas atribuigoes.
Consolidar as alteracbes no
Regimento Interno e Estatuto 2014
Consolidar a subordinacao da do IFSP.
Diretoria de Gestao de _ N
Pessoas a Pro-Reitoria de | Manter — a integracdo
Desenvolvimento financeira e orgamentaria 2014
Institucional. com a DGP.
Revisar 0s fluxos e
procedimentos envolvendo a 2014
PRA e PRD.
Propor a criagdao de um setor
adjunto a PRA para auxiliar | 2014 - 2016
nos trabalhos rotineiros.
Subsidiar a Pro-Reitoria de Definir 2014 - 2016
Administracao em sua AL ibUics
crescente demanda de competenaas_/atrl uicbes e
atribuicdes alterar o Regimento Interno.
Criar o cargo. 2014 - 2016
Designar responsavel. 2014 - 2016
Propor a criacao da
coordenadoria de SRP, para
Remodelar e aperfeicoar o pIanejam(Ento de aquisicéo e
planejamento e execucao de (c:g;:r?tagggtséo CZ)TeucEséo ag:
SRPs, objetivando melhor lici Pl 9 I" ~ S 2014
atender as demandas dos |C|ta_gao, publicacdo de Ata§ €
campi monitoramento e avaliagao.
p!- Selecionar, coordenar e
treinar gestores de Atas do
IFSP.
Adequar a carga de trabalho e 2014

Propor a criagdo de setor
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viabilizar as atividades na
area de Processos
Administrativos.

responsavel pelos Processos
Administrativos de Sangdes
Contratuais.

Aprimorar os processos de
especificacdao e padronizacao
de materiais, visando a
otimizacao das compras e dos
controles patrimoniais e de
almoxarifado.

Propor a criacao de Setor de
Cadastro de Materiais para
atuar conjuntamente com
almoxarifado, patrimé6nio e
compras em geral.

2014

Padronizar, cadastrar,
classificar contabilmente,
especificar e atualizar pregos
de todos os materiais de
consumo e permanentes
utilizados pelo IFSP.

2014 - 2015

OBJETIVO
GERAL

4 | Aprimorar e agilizar as acoes da Diretoria de Administracao

OBJETIVOS ESPECIFICOS

METAS

EXECUCAO

Desenvolver e aprimorar os
trabalhos administrativos da
DAD.

Capacitar e treinar todos os
servidores administrativos
nas rotinas e
conhecimentos necessarios
ao desenvolvimento de seus
trabalhos.

2014-2018

Capacitar e treinar as chefias
em cursos de lideranga,
gestao de pessoas e
motivacdo.

2014-2018

Participar anualmente do
evento promovido pela ESAF
- Semana Orcamentaria.

2014-2018

Elaborar planos de acdo
operacionais da DAD, com
abrangéncia de 12 meses.

2014-2018

Padronizar procedimentos,
elaborar manuais e notas
orientadoras para execucao
das rotinas administrativas e
orcamentarias.

2014-2018

Adequar
tecnoldgicos,
organizacional e atribuigoes
da DAD para atender a
crescente demanda de
processos e solicitagoes
(internas e externas).

recursos
estrutura

Implantar, por meio da PRD,
um sistema informatizado,
para coleta de informagdes,
compilacao, emissao de
relatérios gerenciais,
integrando SIAFI e SIASG,
contendo modulos de controle
de processos, planejamento e
controle orcamentario,
planejamento e controle de
Termos de cooperagao,
planejamento e controle de
SCDP, planejamento e
controle de aquisicdes por
modalidade de licitacao,
gestdao de SRP, gestdo de
contratos, almoxarifado e
patrimonio.

2014-2015

128



Adequar as atribuicdes da
CPPA, controle de processos,
planejamento e
monitoramento de aquisigdes

~ ~ 2014

e contratagdbes nao comuns
orcamentaria, padronizar
processos e divulgar
informacoes.
Adequar as atribuicbes da )
CCN e CPO. 2014-2018

QIR 5 | Agilizar as atividades das areas Contabil e Financeira

GERAL
OBJETIVOS ESPECIFICOS METAS EXECUCAQ

Otimizar 0s fluxos e
procedimentos relativos aos 2014-2015
processos licitatérios.

Agilizar o encaminhamentos Avancar na descentralizagao

g da execucdo financeira e 2014-2015

dos processos homologados e .

. contabil dos campi.

aos campi.
Treinar 0s servidores
responsaveis pelas execucao 2014-2015

das atividades financeiras e
contabil.

OBJETIVO Familiarizar os gestores do IFSP com o uso de sistemas
6 .. .
GERAL governamentais informatizados
OBJETIVOS ESPECIFICOS METAS EXECUCAO
. . Treinar  Diretores Gerais,
Capacitar os servidores do Gerentes Coordenadores
IFSP para a utilizagdao do oy i 2014-2015
. Contabilistas e demais
SIAFI Gerencial. .
interessados.

QENETIHD) 7 | Informatizar e integrar o controle do Patrimonio
GERAL
OBJETIVOS ESPECIFICOS METAS EXECUCAO
Proporcionar condicdes a
cada campus para a
realizagao  autonoma  das 2013-2014
atividades de incorporacgao,
controle e alienagao de forma
) L, .. independente.
Implantar, por intermédio da
PRD, um sistema que | Otimizar e dar confiabilidade 2014
possibilite a descentralizagdo | na execugdo das tarefas.
dos servigos do patrimonio. Integrar as areas envolvidas 2014
com o patrimoénio.
Implantar software aplicativo
de comunicacdo e integracao
com o software de controle 2014

patrimonial atualmente

existente.
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Aplicar tecnologia RFID com

sistema de captacdo de 2014-2017
dados.
Facilitar o cumprimento da
legislacdo no que diz respeito
a saida de bens do 2014
Adquirir impressoras térmicas aImoxarifNado com etiqueta de
. . ~ idenficacao patrimonial.
e suprimentos para impressao
de etiquetas patrimoniais. Proporcionar Nmaior agilidade 2014
na incorporagao.
Otimizar a execucao dos 2014

tombos patrimoniais.

gEJRTI—_IVO 8 | Informatizar e integrar a administracao de materiais no IFSP
OBJETIVOS ESPECIFICOS METAS EXECUCAO

Permitir que o0s setores

ligados a administracdo de

materiais tenham acesso a

. ~ 2014

todas as informacgodes

referentes ao material do

inicio ao fim da vida util.

Evitar retrabalhos na insercdo
Disponibilizar um Sistema de dados em médu|os 2014
Integrado entre os setores de | separados.
Aquisicdao, Almoxarifado, e
Patriménio Garantir maior confiabilidade 2014

€ seguranga ao processo.

Permitir a compilacdo dos

processos de compras pelo

cadastro de materiais, 2014

viabilizando o cadastramento
de novos materiais por meio
do sistema.

1.3.6

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

OBJETIVO
GERAL

1 | Minimizagao do numero de professores substitutos/temporarios

OBJETIVOS ESPECIFICOS

METAS

EXECUCAO

Contratar professores efetivos, via
concurso publico

Definir perfil de docentes

2014

Discutir no Colégio de
Dirigentes o edital

2014
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Fechar o edital 2014
Contratar empresa para
S 2014
realizacao do concurso
Def_|n|r_ __regras para 2014
redistribuicao
_Red_lstrlbwr docentes de outros Lan_gar. o edital para 2014-2017
institutos redistribuicao
Confeccionar um  sistema
R ; 2014
para redistribuicdes on line
Recolher FTD dos docentes de 2014-2017
todos os campi
Verificar adequacdo do nimero de - . .
e Criar um sistema para gerir
aulas com quantitativo de . 2014
as atividades docentes
docentes
Melhorar o aproveitamento de 2014-2017
carga horaria dos docentes
QEIETIED) 2 | Confeccdo de nova minuta para carga horaria docente
GERAL
OBJETIVOS ESPECIFICOS METAS EXECUGCAO
Langar _edltal para inscrigao 2014
de candidatos
Formar comissdo para estudo da . o
. ~ . Realizar eleicao para escolha
legislacdo acerca da carreira . 2014
de membros da comissao
docente
Emitir porNtarla dos membros 2014
da comissao
Apresentar uma minuta de
~ X 2014
resolucao a comunidade
Confeccionar uma minuta de | Apresentar a minuta de
Resolugdo de Carga Horaria | resolucao ao conselho 2014
Docente. superior
Colocar~ em pratica a nova 2015
resolucao
OBJETIVO ~ . .
GERAL 3 | Resolugao sobre quadro de servidores dos campi
OBJETIVOS ESPECIFICOS METAS EXECUCAO
Apresentar a legislacao
acerca do quadro, ‘de 2014
servidores técnico-
. administrativos
Discussao sobre o tema no "
Colégio de Dirigentes Discutir no ambito dos
diretores para apresentacao
de critérios para 2014
preenchimento do quadro de
servidores dos campi
Apresentar minuta da
Apresentacdo de minuta de | resolugao discutida no
~ ) . L 2014
resolugao ao Conselho Superior Colégio de Dirigentes ao
Conselho Superior
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Aprovar a resolugao

2014

Aplicar a resolugao no IFSP

2014

OZJEEJAI‘\(O 4 | Criacao de um repositorio de documentos institucionais
OBJETIVOS ESPECIFICOS METAS EXECUGCAO
Discussdo das caracteristicas 2014
técnicas
Divisdo do trabalho a ser
Estudar, no &mbito do Comité de | €Xe€cutado pela equipe de TI 2014
TI os requisitos para a criacdo do | 92 Reitoria
repositorio Criar o repositorio de projetos 2014
Disponibilizar o repositério
para consulta dos servidores 2015
do IFSP
Utilizar o mesmo sistema
para criacdo de repositorio de 2015-2017
Criacdo de repositério de outros | FTD, Diarios
documentos institucionais Criacdo de repositério de
documentos do cadastro de 2016-2017
servidores.
OZJEEJ;\(O 5 | Melhorar o fluxo de procedimentos da Reitoria
OBJETIVOS ESPECIFICOS METAS EXECUCAO
Estudar o assunto, consultado
Confecgdo de um projeto basico | Outras instituicoes que Jja 2014
para contratagdo de empresa | contrataram empresa
especializada em gestdo da | Semelhante
qualidade Escrita do projeto basico para
- o 2014
apresentacgao para licitagao
Supervisionar o trabalho da 2014-2016
empresa contratada
Melhorar o] fluxo de
Licitacdo e inicio das atividades procedimentos, evitando 2014-2016
retrabalho
Iniciar procedimento para
certificagao ISO 2017
OBGJEEJAI‘YO 6 | Melhoraria dos meios de comunicagao e compartilhamento de dados
OBJETIVOS ESPECIFICOS METAS EXECUGAO
Modernizar o] portal ifsp
(www.ifsp.edu.br) 2014
Melhorar a comunicagao entre - .
o ) Tornar confiavel o] e-mail
a reitoria, os campi e a|. .. . 2014
) institucional
comunidade externa
Melhorar o desempenho da 2014
videoconferéncia
Desenvolver e implantar um 2014

Aprimorar o
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compartilhamento de dados mecanismo de compartilhamento
de informagdes (nuvem)
Melhorar o desempenho da rede
IFSP 2014
Disponibilizar comunicagdes .
wireless em todo o IFSP Implantar a rede para visitantes 2014
Implantar mecanismos de controle
L 2014
de autenticagao e acesso
OBIJETIVO
GERAL 7 | Fomentar a TI Verde
OBJETIVOS ESPECIFICOS METAS EXECUGAO
Definir politica de atualizacGes de
2014
hardware e software
Criar politicas de | Criar politica de descarte 2014
sustentabilidade -
Criar politica de reciclagem 2014
Criar politica de obsolescéncia 2014
Reduzir o consumo de papel 2014
] B Reduzir o consumo de energia 2014
Criar politica de reducoes
através da TI Reduzir o custo de telefonia 2014
_Implantgr 0 outsourcing de 2014
impressao
OBJETIVO 8 Prover as unidades de negdcio do IFSP com modernos sistemas e
GERAL recursos de TI
OBJETIVOS ESPECIFICOS METAS EXECUCAO
Dar suporte para o gerenciamento
de conteldo do portal institucional 2014
IFSP
Assessorar de forma efetiva e Desenvolver e implantar —um
. L painel de dados referentes ao 2014
eficaz a Reitoria IFSP

Dar visibilidade as acles
intersetoriais envolvendo a area 2014
de TI e outras das instituicao.

Investir no projeto Aurora 2014
Melhorar o gerenciamento do | Substituir o sistema académico 2014
desenvolvimento proéprio de | Nambei
sistemas
I Melhorar a interface e usabilidade

. . 2014

dos sistemas desenvolvidos

Estudar e implantar o sistema

SUAP 2014
Personalizar e atualizar os Estudar e implantar o sistema de
sstemas de cddigo aberto OUVIDORIA 2014
adquiridos

Estudar e implantar o sistema de 2014

Certificacdo do ENEM

133



OBJETIVO
GERAL

9 | Tornar a area de TI competitiva

OBJETIVOS ESPECIFICOS METAS EXECUGAO
Aprimorar quali-quantitativamente
os Recursos Humanos da area de 2014
TI
Certificar os setores da area de TI 2014
Aumentar a competitividade N
da TI do IFSP Aumentar a visibilidade da TI 2014
Divulgar as acOes da TI 2014
Aprimorar e expandir a aplicacdo
de metodologias de 2014
desenvolvimento de software
Estabelecer um canal direto de
didlogo com RNP, MEC, MCTI, e
. - L 2014
compartilhar essas informacoes
.~ no IFSP.
Melhorar a comunicagao com
orgdos governamentais Viabilizar o trabalho de parcerias
o . 2014
com outros institutos federais
Publicizar de forma transparente o
FORTI 2014
Unificar os e-mails do suporte 2014
Criar catalogo de servigos/prazos 2014
Definir  a politica de | de atendimento
ate,:nd-lmento interno (para a Criar procedimentos padroes 2014
propria TI) e externo
(comunidade IFSP) Disponibilizar sistema online de
) 2014
atendimento
Estudar a viabilidade de Plantdes 2014
Implantar a sinalizagdo visual 2014
Melhorar condicOes do setor Aumentar o espaco fisico 2014
Levantar o ferramental necessario 2014
Criar catalogo de treinamento 2014
Definir politica de | Definir calendario de treinamento 2014
treinamento R X =
Viabilizar parcerias para producao
. 2014
de material
Implantar um  processo de
almoxarifado da TI 2014
Organizar a gestao Imp!anAtar um processo  de 2014
. . Patrimonio da TI
administrativa da TI
Implantar um  processo de
gerenciamento de compras e 2014
contratos da TI
Implementar politica de
Fomentar a seguranga da
g ¢ salvaguarda de dados com 2014

informacao

processos definidos e ferramentas
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eficientes
Implementar monitoramento de
ativos com processos definidos e 2014
ferramentas eficientes
Elaborar processo de gestao e
controle interno de sistema de
. 2014
gerenciamento de seguranga da
informacao
Constituir grupo de tratamento a
o 2014
incidente de seguranca
C_rlar um plano de atualizagao de 2014
sistemas
Modernizar o parque —
tecnoldgico Criar um plano de atualizagao dos
softwares de banco de dados e 2014
linguagens de programacao
OBJETIVO Tornar Comité de Tecnologia da Informagdao um comité efetivo e
10 !
GERAL eficaz
OBJETIVOS ESPECIFICOS METAS EXECUCAO
Resgatar e redefinir os papéis 2014
Criar calendario semestral de 2014
Reestruturar comité reunides e atividades
Agilizar a geracdo de documentos,
} 2014
como portarias e atas.
Modernizar o forum e as listas de
. . ~ 2014
Melhorar a comunicacdo e | discussao
compartilhamento de | pisponibilizar e  compartilhar
informagoes eletronicamente os documentos 2014
do Comité de TI
OEJEE;;\(O 11 | Proporcionar qualificacao stricto sensu para os servidores do IFSP
OBJETIVOS ESPECIFICOS METAS EXECUCAO
Entrar em contato com
unJv_erS|dades com reconhec[do 2014-2017
merito na oferta de pods-
graduacao stricto sensu.
Convénios com universidades Firmar convénios sem 0Onus para o
publicas P 2014-2017
IFSP.
Firmar convénios para Mestrados
Interinstitucionais e Doutorados 2014-2017
Interinstitucionais.
Entrar em contato com
unJv_erS|dades com reconhec[do 2014-2017
R merito na oferta de pos-
ConveniOS com Universidades graduagéo Stricto sensu.
privadas - -
Firmar conveénios com Onus para o
IFSP para qualificacdo de seus 2014-2017

servidores.
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OBJETIVO

12 | Criar um banco de talentos

GERAL
OBJETIVOS ESPECIFICOS METAS EXECUGAO
Criar um sistema para um banco 2014
Programar um sistema para o | de talentos.
banco de talentos
Testar o sistema. 2014
D|s_por_1|b|l|zar para consulta para a 2014
Reitoria.
Colocar o banco de talentos | pisponibilizar para uso de todos
disponivel no site os campi, para necessidades de 2015
pessoal capacitado que
porventura eles venham a ter.
QT 13 | Criar uma diretoria sistémica para melhor apoio aos campi
GERAL
OBJETIVOS ESPECIFICOS METAS EXECUGCAO
Iniciar o projeto com as
necessidades de T.L para
implantagdo de uma diretoria 2014
sistémica junto ao campus Sé&o
Projetar as necessidades de Carlos.
uma diretoria Descentralizar acdes de T.I. para
. T 2014
esta diretoria sistémica.
Especificar quais campi essa
diretoria, que se inicia com a T.I. 2014
atenderd e iniciar o atendimento.
Criar, junto a Diretoria Sistémica
de T.I., uma diretoria sistémica de 2015
) _ o gestdo de pessoas.
Ampliar a diretoria sistémica —
Criar condicOes para esta diretoria
funcionar, tanto de pessoal 2015
quando de instalagdes.
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I1 PROJETO POLITICO INSTITUCIONAL

2.1 INSERCAO REGIONAL

O relatoério do PDI vigente (2009-13) esclarece parcialmente, em suas paginas
70-72, as caracteristicas da producao econémica atual no Estado de Sao Paulo,
baseada em dois movimentos concomitantes: a desconcentracao do processo
produtivo e a concentracdo do capital na megalépole do eixo Rio de Janeiro -
Sao Paulo (embora o texto nao caracterize plenamente esta nogao ampliada da
gigantesca mancha urbana). Esses dois fendmenos, do ponto de vista da
distribuicdo espacial da riqueza e de suas implicagbes demograficas,
econdmicas e sociais, determinam a atual fase de expansao da rede composta

pelos campi do IFSP.

Trata-se de levar aos antigos e novos centros regionais do Estado uma oferta
de vagas de ensino técnico, tecnoldgico e de licenciaturas as regides nas quais
as empresas capitalistas tendem a investir em novas unidades produtivas,
dentro do processo de desconcentracdao espacial da producao.
Simultaneamente amplia-se a oferta de vagas na capital paulista e seu entorno
(Regiao Metropolitana), para garantir o atendimento das novas demandas de
mao de obra geradas pelas empresas de alta tecnologia e do setor de servicos
concentradas no vértice paulistano da megaldépole do Sudeste do Brasil,
principalmente por meio da criacao da nova modalidade de Escola denominada

Unidade de Ensino Profissionalizante (UEP).

Assim, o IFSP tem se expandido, desde meados da década passada e mais
aceleradamente na atual, dentro do entendimento das ultimas gestdes do MEC
de levar o ensino técnico de qualidade a todo pais por meio da rede nacional
de institutos federais, num movimento que é acompanhado de perto pela rede
estadual de Escolas Técnicas (ETECs) e Faculdades Tecnoldgicas (FATECS)
mantidas pelo Centro Paula Souza (érgao do governo estadual gestor das
escolas técnicas, relacionado a Secretaria de Ciéncia e Tecnologia de Sao

Paulo).
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As duas redes publicas de ensino técnico e tecnoldgico, a Federal e a Estadual
vém assegurando a abertura de novas unidades em todas as regides do
Estado, de modo que atualmente em muitas localidades ambas oferecem
modalidades similares de cursos. Trata-se, portanto, cada vez mais de cumprir
o0 prognostico expresso na pagina 73 do PDI vigente, em seu item “f”, qual
seja “Assegurar que os novos IFs ndo sejam concorrentes e coincidentes as
instituicOes publicas que ja existem no ambito local-regional. De modo que
amplie a oferte de cursos e vagas de ensino publico de qualidade e
desconcentre as instituicdes dos principais centros regionais do Estado de Sao

Paulo”.

Dessa forma, é recomendavel atentar para esta expansao paralela entre as
duas redes, de maneira a garantir a escolha mais adequada de eixos
tecnoldgicos e opgdes de cursos sem haver coincidéncias estritas do IFSP com
a rede Paula Souza e mesmo com outras instituicbes. Nesse sentido, as
audiéncias publicas, efetuadas nas localidades onde os novos campi e campus
avancados venham se instalar, sao a garantia de fornecer melhores
diagndsticos da situacao local para fins de escolha dos cursos. O recém criado
Nucleo de Audiéncia Publica (NAP) no IFSP visa aprimorar as audiéncias,
proporcionando pelo didlogo democratico com as comunidades, a abertura de
novas unidades que oferecam cursos realmente almejados pela cadeia

produtiva local.

Nos campi ja estruturados, e sobretudo naqueles do nucleo mais antigo do
IFSP (Sao Paulo, Cubatao, Sao Joao da Boa Vista e Sertaozinho), a insercao
regional deve levar em conta as mudancas verificadas nas realidades de cada
area, como por exemplo o impacto da exploracao das jazidas de petréleo do
denominado “pré-sal” na Regido Metropolitana da Baixada Santista, onde as
construtoras e o mercado imobilidario se antecipam criando grandes
empreendimentos para atender novos moradores ligados a essa atividade, a
qual deve gerar novas demandas por Educacao e capacitagao na regiao, tanto
dos antigos quanto dos novos residentes.
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Na Regiao Metropolitana da Grande Sao Paulo, onde o capital tende a se
concentrar ainda mais por conta do papel da metrdpole paulistana como cidade
mundial (a capital paulista é a 142 cidade mais globalizada do planeta,
recebendo a classificacao de cidade global alfa, por parte do Globalization and
World Cities Study Group & Network - GaWC), os campi e futuras UEPs devem
estar alinhados, na oferta de vagas, com as novas demandas das cadeias
produtivas de alta tecnologia e de servicos qualificados que tendem cada vez

mais a se expandirem na regiao.

A desconcentracao do IFSP, esclarecida no relatério do PDI vigente, procura
atender as demandas crescentes por escolaridade técnica, tecnoldgica e
licenciaturas nas diversas regides do Estado. Porém, a ldgica empresarial do
capitalismo, conforme expressa por LENCIONI, citada no documento acima,
nao justifica abrir vagas dessas modalidades de ensino em absolutamente
todas regides paulistas, dado que as unidades produtivas tendem a ser
instaladas ao redor dos eixos rodoviarios principais e no entorno das cidades-
sedes dos trés nucleos metropolitanos maiores (Sao Paulo, Campinas e
Santos). Portanto, ainda que o desejo manifesto do MEC seja a abertura de
unidades do IFSP nas areas carentes de ensino publico de qualidade, a
prioridade deve continuar a ser a instalacao de campi novos em cidades
situadas ao longo das grandes rodovias como os ja definidos em Jacarei,
Presidente Prudente, Rio Claro, Jundiai, Sorocaba, Araras, Pirassununga,
Paraguacu Paulista, Limeira e Mococa (dados da Diretoria de Infraestrutura e

Expansao)

A respeito ainda da insergao regional do IFSP cabe destacar a singularidade do
Estado de S3o Paulo em relacao as redes federais de ensino, universidades e
institutos. A antiga Escola Técnica Federal, embrido histérico do IFSP, garantiu
por décadas o status de ensino de alto nivel na cidade de Sdo Paulo, haja vista
a posicdo privilegiada ocupada pelos cursos de ensino médio da instituicao, até
recentemente, no ranking estadual de avaliacdo através do ENEM, rivalizando
com muitas instituicoes privadas de elite. Esta fama da antiga “Federal” ,
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contudo, nao garantiu até o momento melhor insercdao do atual IFSP no
cenario estadual, e mesmo na capital, onde a rede estadual de ensino superior,
formada por instituicoes renomadas como USP, UNICAMP e UNESP e de ensino
técnico (FATEC/ETEC) se tornaram ao longo do tempo mais conhecidas da
populacdo em geral. Isso se reflete na baixa procura de muitos cursos e na
evasao, pois mesmo entrando nos processos seletivos (vestibular e SISU)
muitos estudantes calouros do IFSP desistem a espera das listas
remanescentes das instituicdoes paulistas. Embora a afirmacao anterior nao
esteja balizada por dados efetivos, ha evidéncias empiricas em funcdo também
da desproporcdao entre o numero de ingressantes e o baixo numero de
egressos, pois a evasao continua a ser um dos maiores desafios para a gestao
do IFSP.

O mapa abaixo identifica os campi existentes e a projecao das areas de novas

unidades em todo o Estado de Sao Paulo.
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2.2 PRINCIPIOS FILOSOFICOS E PEDAGOGICOS

O Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) objetiva estabelecer a finalidade
e o horizonte do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sao
Paulo (IFSP), que estd hoje inserido num cendrio marcado pela diversidade.
Como instituicao educativa, o IFSP deve ter autonomia para estabelecer o seu
projeto e para executa-lo e avalia-lo. A autonomia e a gestdao democratica
fazem parte da prépria natureza do ato pedagdgico e devem transparecer em
seu projeto politico-pedagdgico. Dai a importancia e a necessidade de construir
relagdes democraticas que criem um ambiente institucional propicio ao didlogo
e a participagcao. Assim, o PPI deve resultar de amplas discussdes da
comunidade educativa, que é toda aquela que participa e atua nas questdes
relativas ao processo educativo e de gestdo nesta instituicao publica.

Entende-se, aqui, a instituicdo publica como uma conquista da
comunidade e ndao somente como um aparelho burocratico e ideoldgico do
Estado. Por isso, é essencial que aqueles que atuam nesta comunidade
educativa reafirmem sua missao de representar os interesses da coletividade.
Este raciocinio respalda a discussao sobre a identidade do IFSP como canal de
construcao de didlogos e compromisso com a educagao publica, gratuita, e de
qualidade, compreendida como recurso necessario para a transformacdo da
realidade. Neste sentido, Paulo Freire (1989) afirma que:

Uma Escola Publica popular ndo é apenas a que garante acesso a
todos, mas também aquela de cuja construcdao todos podem
participar, aquela que realmente corresponde aos interesses
populares, que sdo os interesses da maioria; é, portanto, uma
escola com uma nova qualidade, baseada no empenho, numa
postura de solidariedade, formando a consciéncia social e
democrética. [...] O primeiro passo é conquistar a escola velha e
converté-la num centro de investigacao, reflexdao pedagdgica e
experimentacdo com novas alternativas dum ponto de vista
popular (SAO PAULO, 1989, p.10).

A partir destas consideracdes, podemos também sustentar que:

Como agentes politicos comprometidos com um projeto
democratico e popular, precisamos ampliar a abrangéncia de
nossas agoes educativas. A educagdao necessita estar vinculada
aos objetivos estratégicos de um projeto que busque nao apenas
a inclusao nessa sociedade desigual, mas também a construcao
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de uma nova sociedade fundada na igualdade politica, econdmica
e social. Essa sociedade em construgdao exige uma escola ligada
ao mundo do trabalho, numa perspectiva radicalmente
democratica e de justica social (PACHECO, 2011, p. 8).

Para isso, precisamos partir de alguns pressupostos e concepgoes.

Compreendemos o ser humano como ser socio-histdrico, ou seja, resultado
de um conjunto de relagdes sociais historicamente determinadas, em
constante construcao e transformacao. Neste sentido, “somos produtos da
interacdo com o meio e todo conhecimento é resultado da construcdo da
relagao com o outro” (VYGOSTSKY, 1998). Assim sendo, o desenvolvimento de
capacidades, potencialidades, habilidades, competéncias, valores e atitudes
especificamente humanos, depende da acao educativa informal e formal
existente no meio em que se vive.

Por outro lado, nossa sociedade contemporanea € marcada por
profundas contradicdes nos aspectos econdmico, social, politico e cultural,
muitas vezes fundados no individualismo e na competitividade. O mundo atual
caracteriza-se pela fragmentacdao e dispersdao da producdao econdmica, pela
hegemonia do capital financeiro, pela rotatividade da mao de obra, a
obsolescéncia vertiginosa das qualificacdes para o trabalho, em decorréncia do
surgimento incessante de novas tecnologias, e o desemprego estrutural,
decorrente da automacgdo e da alta rotatividade dos trabalhadores, causando
exclusdo social, econdmica e politica.

A hegemonia do capital financeiro, o surgimento de novas tecnologias e a
obsolescéncia das qualificagdes explicam as vertiginosas mudancgas
que tendem a indicar como insuficientes as referéncias do passado para a
orientacdo de problemas presentes. Essa dinamica e as novas tecnologias,
inclusive as de informacgdo, levam ao que se denomina a compressdo do
espago e do tempo, ou seja, se surgimento da nogao que tudo se passa no
local onde estamos, sem distancias, e ao mesmo tempo.

Nesse mundo volatil e efémero, nossa experiéncia “desconhece qualquer
sentido de continuidade e se esgota num presente vivido como instante fugaz”.
Essa falta de sentido de continuidade leva a passividade e a descrenca na agao
humana como possibilidade de superagao situacoes dadas.

Os efeitos sociais, politicos e psicolégicos produzidos pela experiéncia

contemporéanea, a volatilidade do presente, a auséncia de lagos com o passado
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e a falta de esperanca refletem-se em relacao ao futuro, que também surge
com a perspectiva de solidao, exclusdo e violéncia, ou seja, o futuro nos traz o
medo sob varias formas.

A educacdo, com isso, € fator importante e indispensavel no processo de

transformacao dessa realidade social. A educagao

resulta das experiéncias vivenciadas em todos os espacos da sociedade
pela acdo do conjunto das organizacdes em geral. Nesse processo, o
poder publico e a sociedade, de forma articulada, exercem sua fungao
educadora na busca da construcao de uma cultura fundada na
solidariedade entre individuos, povos e nacgodes (...) (PACHECO, 2011, p. 8)

Na sociedade atual, a educagao assume papel cada vez mais
imprescindivel no processo de desenvolvimento social e também econémico.

Compreendemos a educagcao como processo de formacao e interacao
social que se realiza em um tempo historico determinado e com caracteristicas
ideoldgicas especificas, permitindo a construgao de conhecimentos, habilidades
e valores para o desenvolvimento humano integral e pleno, e para a
participacao na sociedade.

Além da instrucdo e da orientacdao do sujeito para a apropriacao do
conhecimento, a educacdo também tem um sentido de dentro para fora, que
significa a possibilidade do sujeito revelar suas potencialidades e educar-se.

A educacao, como parte de um todo que forma a sociedade, sofre as
influéncias do acentuado avanco cientifico e tecnoldégico e das mudancas
advindas desse processo, o que encaminha principios e a estruturacao de
novos modelos, nas palavras de GRISPUN (2009, p. 49):

Este novo amalgama que o tecido social impGe é fruto de crises e mudancas
nos fundamentos da ciéncia, da politica, da economia e, principalmente, na
crise dos fundamentos da vida humana. No novo mosaico de que a vida nos
apresenta temos, hoje, um novo espaco fisico, em nosso planeta, no qual ndo
ha tantos muros marcando limites de determinadas areas, e, também, um
novo espaco psicolégico (no sentido de contrapor ao fisico) que nos leva a um
outro modo de pensar e agir.

O vinculo da educagcdo com o contexto social e cultural leva a
guestionamentos e a revisao de modelos educacionais estabelecidos para
atender os anseios e necessidades da sociedade, apresentando desafios
acentuados e problematizados.

No mundo globalizado e em constantes transformagdes, o conceito de

educagcao vem sendo revisto e ampliado, assumindo uma perspectiva

144



processual que ndo se encerra ao final da escolarizagdo, mas se prolonga ao
longo da vida do individuo para permitir que ele possa responder aos desafios
da provisoriedade do conhecimento, num contexto em constante mudanca.
(DELLORS, 1999).

Os desafios da formacao académica e profissional ndo se limitam a
formagao técnica, mas sao pautados na promogao de meios necessarios para a
constituicdo de uma cidadania consciente e ativa, o que sé é possivel numa
sociedade democratica onde estejam presentes: o didlogo, a critica e o debate
de ideias.

A experiéncia democratica, por meio da educacao, se fundamenta no
didlogo, que é uma das diretrizes para a formacgao cidada, compreendendo que
o didlogo é relacional, ou seja, nao acaba no sujeito que pensa, mas transita
em torno do objeto de conhecimento, que promove a mediacao do primeiro
pensante, estendendo-o até um segundo pensante, num processo
comunicativo. Ressalta-se “A postura critica que o dialogo implica; a sua
preocupacao em apreender a razao de ser do objeto que medeia os sujeitos
dialégicos”. (FREIRE, 2004, p. 81)

O processo educativo, dialdgico, no contexto da formagao humana, deve

integrar todas as dimensdes da vida: o trabalho, a ciéncia e a cultura.

O trabalho compreendido como realizacdo humana inerente ao ser
(sentido ontoldogico) e como pratica econdmica (sentido historico
associado ao modo de produgdo); a ciéncia, compreendida como os
conhecimentos produzidos pela humanidade que possibilitam o
contraditério avanco das forcas produtivas; e a cultura, que
corresponde aos valores éticos e estéticos que orientam as normas de
conduta de uma sociedade. (PACHECO, 2012, p. 59)

A integracao destas dimensodes implica tratar a educagao como uma
totalidade social, pelas multiplas mediacdes histéricas que concretizam os
processos educativos. Dessas dimensdes, o trabalho é a primeira mediacao
entre o ser humano e a realidade material e social, na medida em que
proporciona a compreensao do processo histérico de producdo cientifica e
tecnoldgica. E por meio do trabalho que os conhecimentos desenvolvidos e
apropriados socialmente transformam as condicoes naturais da vida e
possibilitam a ampliacao das capacidades, das potencialidades e dos sentidos

humanos.
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O trabalho é entendido como um processo que permeia todas as esferas
da vida humana. Da-se, assim, a centralidade do trabalho como praxis que
possibilita criar e recriar, ndo apenas no plano econémico, mas no ambito da
arte e da cultura, linguagem e simbolos, o mundo humano como resposta as
suas multiplas e historicas necessidades. Nesta perspectiva, nos aproximamos
da compreensdo do trabalho como principio educativo (RAMOS, 2004 e
FRIGOTTO, 2004) na medida em que coloca exigéncias especificas para o
processo educativo, visando a participacao direta dos membros da sociedade
no trabalho produtivo. Com isso, a educagao deve explicitar o modo como o
saber se relaciona com o processo de trabalho, ao propiciar também a
compreensdao dos fundamentos cientifico-tecnoldgicos e sdcio-historicos da
atividade produtiva, para promover o desenvolvimento intelectual e a
apreensao de elementos culturais que configurem a vida cidada e
economicamente ativa.

Assim, insere-se no contexto a educacao profissional, em que o
conhecimento cientifico adquire o sentido de forca produtiva, focando-se o
trabalho como primeiro fundamento da educacdo como pratica social. Ao
aprender, compreender e apropriar-se dos conceitos cientificos e tecnoldgicos
basicos, transpondo-os na apropriacdo de técnicas e procedimentos, amplia-se
a possibilidade de atuar de maneira autdbnoma e consciente na dinamica

econdmica da sociedade. Portanto, acreditamos que

A referéncia fundamental para a educacdo profissional e tecnoldgica é o
ser humano e, por isso, o trabalho, como categoria estruturante do ser
social é seu elemento constituinte. (...) A educacdo para o trabalho,
nessa perspectiva, se entende como potencializadora do ser humano,
enquanto integralidade, no desenvolvimento de sua capacidade de gerar
conhecimentos a partir de uma pratica interativa com a realidade, na
perspectiva de sua emancipagdao - trata-se de uma educagao voltada
para a construcdo de uma sociedade mais democratica, inclusiva e
equilibrada social e ambientalmente. (PACHECO, 2011, p. 29)

Assim, a educagao profissional e tecnoldgica trata-se de uma politica
publica, por seu compromisso social, tanto por contribuir para o
desenvolvimento econ6mico e tecnoldgico nacional, quanto por ser fator de
fortalecimento do processo de insergao cidada.

O objetivo da formacao profissional ndo é formar um profissional para o
mercado de trabalho, mas sim um cidadao para o mundo do trabalho. Nessa
direcao, a ideia de formacao integrada se configura, buscando a superagao
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da nogao historicamente construida de divisao social do trabalho entre a agao
de executar e a acao de pensar, dirigir ou planejar. Com isso, a

profissionalizacao incorpora valores ético-politicos e conteldos histéricos e

Q-

cientificos da praxis humana, ao integrar a dimensao do trabalho a ciéncia,
cultura e a pesquisa.

Assim, a concepcao de trabalho associa-se a concepcdo de ciéncia. A
ciéncia como "“parte do conhecimento sistematizado e deliberadamente
expresso na forma de conceitos representativos das relacdoes de forgas
determinadas e apreendidas da realidade considerada” (PACHECO, 2011, p.
65). Trata-se de um saber que busca estabelecer um nexo com as causas que
o determinam; um conhecimento racional e sistematico, no qual as
proposicdes ou teorias buscam descrever a natureza e formar um conjunto de
conhecimentos universais e seguros. A ciéncia envolve conceitos e métodos
gque, ao mesmo tempo em que sao estabilizados e transmitidos de geracao em
geracao, podem e devem ser questionados e superados historicamente, no
movimento permanente de construgdao de novos conhecimentos. Esses
conhecimentos, produzidos e legitimados socialmente ao longo da histéria, sao
resultado de um processo empreendido pela humanidade na busca da
compreensao e da transformacdao dos fendémenos naturais e sociais, no
movimento do ser humano comoprodutor de sua realidade que, por isso,
precisa apropriar-se dela para poder transforma-la.

A transformacdo da Ciéncia foi correlata com uma transformacao no
conhecimento técnico. Esse conhecimento passou a ter outro carater. Deixou
de ser um conhecimento sem nexos e sem formalizacao. Pode-se creditar a
esse momento o surgimento de um novo conhecimento, o conhecimento
tecnoldgico, que significa um conhecimento produtivo articulado e consciente.
Esse novo saber que constitui a Tecnologia ndao é um saber sem significado e
conexdes. Como apontado por alguns autores, a Tecnologia surge como um
aprofundamento de um processo de racionalizagao da civilizacao que repercute
na técnica. Essa racionalizacdo pode ser entendida como identificacdao das
causas dos fenOmenos e, nesse sentido, constitui uma efetiva cientifizacdao da

Técnica.
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Assim, ao buscar-se a transformacdo da ciéncia em forca produtiva,
marca-se a nocao de tecnologia, que se caracteriza como uma extensao das
capacidades humanas, ao visar a satisfacao das necessidades, mediando o
conhecimento cientifico e a producao. E possivel compreender o processo
histérico de transformacdao da ciéncia em atividade produtiva por meio do
desenvolvimento tecnoldgico. A Tecnologia tem dindmica prépria e, embora
interagindo com a Ciéncia, ela busca conhecimentos especificos. A Tecnologia é
estilo de trabalho, de pesquisa, que incorpora metodologias e conceitos da
pesquisa cientifica, porém também é um campo do conhecimento cuja
aplicacdo passa por outros critérios como eficacia e viabilidade técnico-
econdmica e social.

E neste contexto que as inovagoes tecnolégicas assumem papel de
importancia na formagao para o mundo do trabalho. Uma definicdo bastante
difundida para o conceito de inovacao é a proposta pela Organizacao para a

Cooperacdo e o Desenvolvimento Econ6mico (OECD) e pelo Manual de Oslo.

Uma inovagao é a implementagao de um produto (bem ou servico) novo
ou significativamente melhorado, ou um processo, ou um novo método
de marketing, ou um novo método organizacional nas praticas de
negodcios, na organizacdo do local de trabalho ou nas relagdes externas
(OECD, 2005, p.46)

Desta forma, a capacidade de desenvolvimento de ambientes inovadores,
com o intuito de gerar valor econdmico ou social e melhorar o posicionamento
competitivo das empresas ou organizacdes, contribui para a criagao de
empregos de melhor qualidade, para o aumento da eficiéncia produtiva, a

sustentabilidade ambiental e o crescimento sustentado do Pais.

Por fim, podemos dimensionar a cultura como o processo de produgao
de simbolos, de representacdes, de significados e, ao mesmo tempo, a pratica
constituinte e constituida pelo tecido social. A cultura é compreendida, assim,
em seu sentido mais amplo, como a articulagdo entre o conjunto de
representacdes e comportamentos e o processo dinamico de socializacdo.
Nessa concepcao se compreende as diferentes formas de criacao da sociedade,
de tal forma que o conhecimento caracteristico de um tempo histérico e de um
grupo social traz a marca das razbOes, dos problemas e das duvidas que

motivaram o avango do conhecimento numa sociedade.
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Considerando-se a escola como o “locus” principal da construgao do
conhecimento socialmente acumulado pela humanidade, a que chamamos
“cultura”, o saber produzido no ambito escolar requer a apreensdo da
diversidade cultural que caracteriza o mundo contemporaneo. Dessa forma, as
praticas educativas devem levar em conta os diversos publicos presentes numa
instituicdo em funcdo das diferencas de género, de classe social, de etnia e de
religiosidade. Em virtude desse multiculturalismo, aspecto marcante das
sociedades pds-modernas, conforme FEATHERSTONE (1997), a cultura adquire
uma nova centralidade na concepgdo dos curriculos e na prépria missao da
instituicdo, uma vez que € preciso incorporar uma grande variedade de
individuos provenientes dos mais diferentes meios sociais, sobretudo diante da
verticalidade da oferta de cursos e da estrutura multi-campi - a qual implica
considerar as culturas regionais - que caracterizam os Institutos Federais.

N3o se trata de dar destaque aos aspectos sectarios de cada segmento
social, e sim de ir além destes para avancar no sentido da solidariedade e do
entendimento do papel desta instituicdo como lugar da tolerancia entre grupos,
ou seja, da socializagao, portanto, da cultura como meio de promover
praticas pedagdgicas visando diminuir tensdes sociais causadas por racismo,
homofobia, xenofobia e outras formas de discriminagao, segundo CANDAU
(2003).

Reitera-se a funcdo da cultura - como da ciéncia e da técnica enquanto
categorias culturais - visando a reflexao critica dos estudantes sobre a
realidade na qual se inserem:

A Educacao Cientifica e Tecnoldgica ministrada pelo IFSP é
entendida como um conjunto de agdoes que buscam articular os
principios e aplicacdes cientificas dos conhecimentos tecnoldgicos
a ciéncia, a técnica, a cultura e as atividades produtivas. Este tipo
de formacdo € imprescindivel para o desenvolvimento social da
nacao sem perder de vista os interesses das comunidades locais e
suas insercdes no mundo cada vez mais regido por aqueles que
dominam conhecimentos tecnoldgicos, integrando o saber e o
fazer por meio de uma reflexao critica das atividades da
sociedade atual, em que novos valores reestruturam o ser
humano (PDI 2009-2013, p.40)

Assim, a dimensao cultural da realidade num mundo globalizado,

marcado cada vez mais pela convivéncia entre grupos sociais distintos, tem na

instituicdo educativa um lugar privilegiado ndao apenas dessa vivéncia, mas
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principalmente de criacdo das estratégias pedagdgicas que sirvam para
superar eventuais conflitos decorrentes desse convivio. Ao promover a
socializacao de cidadaos conscientes de suas singularidades e acima de tudo,
cientes dos aspectos humanos comuns que os unem, o Instituto Federal de
Sao Paulo deve prover uma Educacao emancipadora, tanto aos discentes como
aos servidores. Para tanto, a prépria formacdo continuada, inerente aos
docentes, requer a incorporacdo por estes de praticas pedagdgicas que
aprofundem a tematica da formacao cultural da sociedade brasileira. O docente
necessita superar o0 senso comum ao interagir com diferentes grupos culturais,
entrando de certa forma no mundo do “outro”, reconhecendo a diferenga que
permita construir a igualdade, na busca da sociedade democratica.

As leituras hegemonicas da nossa cultura e de suas caracteristicas
precisam ser questionadas na dinamica interna da instituicdo, bem como na
constituicao dos curriculos e na prépria identidade cultural dos docentes. Nao é
possivel educar sem a clareza do seu lugar no mundo e de seu papel social,
compreendendo os limites decorrentes da sua individualidade, possivel de ser
apreendida no processo de autoconhecimento, consideram MOREIRA E
CANDAU (2003). Autoconsciéncia e questionamento da cultura hegemodnica
ligada a ideologia capitalista dominante, sdo instrumentos importantes para o
docente atuar de maneira coerente com os ideais de democracia e igualdade
almejados pela sociedade brasileira. A formagao continuada dos docentes do
IFSP deve incluir esses aspectos da cultura para contribuir na tarefa de criar
cidadaos criticos e conscientes e nao apenas capacitados tecnicamente,

conforme expressa o PDI vigente:

Assim, a educagdo exercida no IFSP ndo estara restrita a uma formacdo
estritamente profissional, mas contribuird para a iniciagdo a ciéncia e a
promocdo de instrumentos que levem a reflexdo sobre o mundo e as
tecnologias (PDI 2009-2013, p. 41)

Conclui-se que a educacao deve contribuir para que os seres humanos
criem e recriem, pela acdao consciente do trabalho, pela linguagem e pela
cultura, a sua proépria existéncia. Uma formacao integrada, além de
possibilitar o acesso a conhecimentos, promove a reflexdao critica sobre os
padrdes culturais, sobre as referéncias e tendéncias estéticas que se
manifestam em tempos e espacos histdricos, e incorpora os valores ético-

politicos. Condesando, com isso, a ciéncia e a cultura, a formagao profissional
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deve objetivar a formacdao plena do educando, possibilitando construgoes
intelectuais mais elevadas, apropriacdo de conceitos necessarios para
intervencao consciente na realidade e compreensao do processo histdrico de
construcao do conhecimento. Assim, contribui-se para a formacgao de sujeitos
autbnomos, que possam compreender-se no mundo e dessa forma atuar nele
por meio do trabalho, transformando a natureza e a cultura em fungao das
necessidades coletivas da humanidade, ao mesmo tempo em que cuida da
preservacao.

Essa formacao integrada, em um processo educativo que viabiliza a
construcao de saberes e habilidades, comeca na sociedade e acaba na
sociedade, mas tem na escola uma mediacdo imprescindivel. (VYGOTSKY,
1998).

Neste sentido, a escola, como instituicdo educativa da sociedade, é o
espaco privilegiado da educacgao formal, lugar de cultura e sistematizacao do
saber cientifico, que possibilita a apropriacao dos instrumentos tedricos e
praticos para analise e compreensdo da realidade, do mundo em que vivemos,
a fim de que haja uma interagao consciente das pessoas consigo mesmas,
delas entre si, delas com o conhecimento, com o meio ambiente e com outros
produtos da cultura, ampliando, dessa forma, sua visao de mundo.

E como uma instituicao educativa muito maior que uma “escola”, que se
situa o Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia, na
perspectiva da educagdo profissional e tecnoldgica. Por sua exceléncia e seus
vinculos com a sociedade produtiva, esta instituicdo pode protagonizar um
projeto inovador e progressista, comprometido com a democracia e a justica
social, ao buscar a construcdo de novos sujeitos histdricos, aptos a se inserir
no mundo do trabalho, compreendendo-o e tranformando-o.

De maneira abreviada, os institutos federais (IFs) apresentam trés
aspectos fundadores: 1) expandir a oferta de educacdo profissional publica e
de qualidade; 2) estar aberto a comunidade por meio da verticalizacdo da
oferta de cursos (da modalidade EJA até a pds-graduacdo e cursos de curta
duracao) e do acesso facilitado pela ampliacao da rede em todas as regides do

pais; 3) formar cidaddos para o mundo do trabalho e ndo somente para o
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“mercado” de trabalho, por meio de uma Educacdo critica e reflexiva
(PACHECO, 2011).

A implantacdo dos IFs é parte de uma politica publica voltada para o
desenvolvimento local e regional, baseada na oferta de Educacao Profissional
publica e de qualidade, fundamentada numa proposta pedagdgica que inclui:

- organizacdo verticalizada, da Educacdao Basica a Superior: esta visa a
atuacao dos docentes em diferentes niveis de ensino e aos discentes possibilita
compartilhamento de espacos de aprendizagem e uma trajetéria de formagao
do curso técnico ao doutorado na instituicdo.

- estrutura multicampi, permitindo a intervencao de cada IF na sua
respectiva realidade regional, por meio do reconhecimento das potencialidades
e incorporacao de solugdes tecnoldgicas para o desenvolvimento com inclusao
social.

- definicdo de unidades por meio de audiéncias publicas numa relagao
dialégica com as comunidades locais e suas instancias representativas na

sociedade civil.

As principais diretrizes que norteiam a expansao da rede de IFs incluem:

- criacdo de novas unidades em cooperacao com estados e municipios, por
meio da oferta de cursos técnicos, principalmente de ensino médio integrado
(50% das vagas), incluindo a modalidade a distancia (EAD).

- apoio a titulacao dos servidores em cursos de mestrado e doutorado, por
meio de afastamento remunerado para capacitacao.

- elevacdao da escolaridade de individuos jovens e adultos integrada a
fomacao profissional por meio da modalidade PROEJA.

Tais diretrizes reafirmam o compromisso dos IFs com a formacgao
humanistica de docentes e discentes, que precede a qualificacdo para o
trabalho e enxerga a educacdo profissional e tecnoldégica baseada na
integracao entre ciéncia, tecnologia e cultura.

A Lei N° 11.892/2008 estabelece as finalidades e caracteristicas dos
Institutos Federais, a partir das trés dimensbes académicas, no Art. 69,

incisos:
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V - constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de
ciéncias, em geral, e de ciéncias aplicadas, em particular, estimulando o
desenvolvimento de espirito critico, voltado a investigacdo empirica;

VII - desenvolver programas de extensdo e de divulgacdo cientifica e
tecnoldgica;

VIII - realizar e estimular a pesquisa aplicada, a producdo cultural, o
empreendedorismo, o cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico.

Nesse sentido, o processo educativo desenvolvido no IFSP tem como base a
indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extensao, com a
especificidade de enfatizar as interacdes entre a instituicao educacional e os
arranjos produtivos, bem como o desenvolvimento e a difusao de
conhecimentos cientificos e tecnoldgicos.

Assim, 0 ensino, a pesquisa e a extensao desenvolvidas no IFSP sao
dimensdes do fazer educativo que tém por finalidade a educacao profissional e
tecnoldgica, a formagao cidada, em consonancia com o mundo do trabalho e
voltadas para a insercao e para o desenvolvimento socioeconémico local e
regional, buscando contribuir para com um processo educativo cujo objetivo
seja a formacao integral e libertadora dos sujeitos envolvidos.

A articulagcao, portanto, entre o ensino, a pesquisa e a extensao, busca
estabelecer uma formacao emancipadora, capaz de socializar os saberes, de
consolidar uma cultura dialdgica e democratica no IFSP e de contribuir para a
transformacao do meio social. O ensino, a pesquisa e a extensao devem
convergir para formular questdes e solugdes capazes de responder as
demandas da sociedade, articulando o saber produzido no IFSP com os saberes
populares, e de promover uma pratica educacional que favoreca o
conhecimento cientifico e tecnoldgico, a producdo da pesquisa aplicada e
articule politicas publicas para a promogao da educacdo profissional publica e
gratuita. Na necessaria articulagdo com outras politicas sociais, os [IFSP] deve
buscar a constituicdo de observatérios de politicas publicas, tornando-as objeto
de sua intervencdao através das acbes de ensino, pesquisa e extensdo
articuladas com as forcas sociais da regido. E nesse sentido que o [IFSP]
constitui espaco fundamental na construcao dos caminhos visando ao

desenvolvimento local e regional” (PACHECO, 2011, p. 14).

Ao estruturar observatorios de politicas publicas, o IFSP criara janelas por

meio das quais o ensino podera se aproximar da realidade, propiciando o
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surgimento de plataformas de ensino e pesquisa que possam trabalhar
tematicas transversais que promovam a interacdo entre as diversas areas
académicas de cada campus e intercampi. De forma complementar, ao
fomentar o estudo de politicas publicas, tais observatérios podem se constituir
também como agentes nos processos de formulacdo e de disseminacdo de

politicas publicas, integrando assim, a extensao a pesquisa € ao ensino.

Assim sendo, a estruturacdao dos observatorios de politicas publicas do IFSP
trard oportunidades de integracdo e articulacdo entre a instituicdo e a
sociedade, entre ensino, pesquisa e extensdao, promovendo sua
indissociabilidade e, finalmente, entre as areas académicas dentro de um

mesmo campi e intercampi.
Cumpre ressaltar que, sem a articulacdo entre as trés dimensdes

académicas, o IFSP ndo poderia levar adiante a integracao e a verticalizacao

da educacgdo basica a educacgao profissional e educagao superior de qualidade.
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PRINCIPIOS PEDAGOGICOS

A referéncia fundamental para a educacdo profissional e
tecnolégica € o homem e, por isso, o trabalho, como categoria
estruturante do ser social, é seu elemento constituinte. E,
pois, uma formacdo que se da no decorrer da vida humana,
por meio das experiéncias e conhecimentos, ao longo das
relagbes sociais e produtivas.

A educacdo para o trabalho nessa perspectiva se entende
como potencializadora do ser humano, enquanto integralidade,
no desenvolvimento de sua capacidade de gerar
conhecimentos a partir de uma pratica interativa com a
realidade, na perspectiva de sua emancipacdo. Na extenséo
desse preceito, trata-se de uma educacdo voltada para a
construcdo de uma sociedade mais democratica, inclusiva e
equilibrada social e ambientalmente. (PACHECO, 2011, p. 29)

Os Institutos Federais, de maneira geral, e o Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sdo Paulo - IFSP - tém como objetivo
central agregar a formacdo académica a preparagdo para o mundo do trabalho,
discutindo os principios das tecnologias a ele relativas. Para isso, é preciso
derrubar as barreiras entre o ensino técnico e o cientifico, articulando trabalho,

ciéncia e cultura na perspectiva da emancipagao humana.

A partir da compreensao da relacao indissociavel entre trabalho, ciéncia,
tecnologia e cultura, a organizacao e desenvolvimento curricular, em seus
objetivos, contelddos e métodos, deve-se basear na concepgao do trabalho
como principio educativo, o que nao significa apenas aprender fazendo, nem é

sinbnimo de formar tdo somente para o exercicio do trabalho.

Considerar o trabalho como principio educativo equivale a dizer que
o ser humano é produtor de sua realidade e, por isso, apropria-se dela e
pode transforma-la. Equivale a dizer, ainda, que somos sujeitos de
nossa histéria e de nossa realidade. Em sintese, o trabalho é a primeira
mediagdo entre o homem e a realidade material e social.

O trabalho também se constitui como pratica econdmica, obviamente
porque ndés garantimos nossa existéncia produzindo riquezas e
satisfazendo necessidades. Na sociedade moderna, a relagdo econ6mica
vai se tornando fundamento da profissionalizagao.

Mas sob a perspectiva da integragao entre trabalho, ciéncia e cultura, a
profissionalizagdo se op0e a reducdao da formacdo para o mercado de
trabalho. Antes, ela incorpora valores ético-politicos e conteldos
histéricos e cientificos que caracterizam a praxis humana (PACHECO,
2012, p. 67).

Neste sentido, a atribuicdo de habilitar as pessoas para o exercicio

autbnomo e critico de profissdes, preparando-as para o mundo do trabalho,
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apresenta exigéncias especificas para o processo educativo, que deve explicitar
o modo como o saber se relaciona com o processo de trabalho, ao propiciar
também a compreensao dos fundamentos cientifico-tecnoldégicos e socio-
historicos da atividade produtiva, para promover o desenvolvimento
intelectual e a apreensao de elementos culturais que configurem a vida cidada
e economicamente ativa.

Assim, reafirma-se o compromisso com uma formacao humana, cidada,
integrando ciéncia, tecnologia e cultura, ao mesmo tempo em que desenvolve
a capacidade de investigacdao cientifica, para a construgdo da autonomia
intelectual, assegurando aos profissionais formados a capacidade de manter-se

em desenvolvimento.

Se pela formacao geral as pessoas adquirem conhecimentos que
permitem compreender a realidade, na formacao profissional o
conhecimento cientifico adquire, para o trabalhador, o sentido de forga
produtiva, traduzindo-se em técnicas e procedimentos, a partir da
compreensdo dos conceitos cientificos e tecnoldgicos basicos que o
possibilitardo atuar de maneira autdbnoma e consciente na dinamica
econ6mica da sociedade (PACHECO, 2012, p. 69).

Dessa forma, deve-se integrar em um mesmo curriculo a formacgao plena
do educando, possibilitando construgdes intelectuais elevadas, assim como a
apropriacdo de conceitos, habilidades e competéncias necessarias para a
intervencao consciente na realidade, principalmente por meio do trabalho,
buscando uma formacdo profissional mais abrangente e flexivel, com menos
énfase na formacdo para oficios e mais na compreensao do mundo do
trabalho, para uma participagao qualitativamente superior nele.

Para isso, em sua proposta politico-pedagogica, o IFSP oferta educacdo
profissional e tecnoldgica, atuando em cursos técnicos (que devem totalizar
50% das vagas), preferencialmente na forma integrada com o ensino médio;
licenciaturas (objetivando a oferta de 20% das vagas) e outras graduacgoes,
além de especializacbes, mestrados profissionais e académicos, com a
possibilidade de oferta futura de doutorado(s), principlamente voltados para a
pesquisa aplicada de inovacao tecnoldgica. Trabalhamos, entao, com:

- educacao basica, em cursos de ensino médio integrado a educacao
profissional técnica de nivel médio, inclusive na modalidade de Educacdo de

Jovens e Adultos (PROEJA);
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- ensino técnico concomitante / subsequente;
- cursos de formacao profissional continuada;
- graduacdes tecnoldgicas, licenciaturas e bacharelados;

- programas de pds-graduacdo /ato e stricto sensu.

Vé-se que a organizacao pedagdgica verticalizada, da educacdo basica a
superior, permite que os docentes atuem em diferentes niveis de ensino e que
os discentes compartilhem espacos de aprendizagem, possibilitando a
realizagdo de percusos formativos da educacdo basica a pds-graduacgao.

Nesse contexto, a verticalizagao constitui um aspecto importante da
educacao profissional no Instituto Federal, e deve extrapolar a simples oferta
simultdnea de cursos em diferentes niveis e modalidades, permitindo um
didlogo rico e diverso entre as formacdes. Como principio de organizacao dos
componentes curriculares, a verticalizagao implica o reconhecimento de fluxos
que permitam a construcdo de itinerarios de formacao entre os diferentes
cursos da educacdo profissional e tecnoldgica: qualificacdo profissional, técnico,
graduacao e pds-graduacao.

Esse lidar, pois, com o conhecimento de forma integrada e verticalizada
exige uma outra postura que supere o modelo hegemonico disciplinar;
significa pensar um profissional da educacdo capaz de desenvolver um
trabalho reflexivo e criativo e promover transposicdbes didaticas
contextualizadas que permitam a construcdo da autonomia dos
educandos. (PACHECO, 2012, p. 26).

Para a construcao da autonomia intelectual do educando, o ensino pode
e deve ser potencializado pela pesquisa, orientada ao estudo e a busca de
solugOes para as questOes tedricas e praticas da vida cotidiana dos sujeitos
trabalhadores.

Nesse sentido, a pesquisa como principio pedagodgico instiga a
curiosidade do estudante em direcao ao mundo que o cerca, gera inquietude.
Essa atitude de inquietacao diante da realidade, potencializada pela pesquisa,
contribui para que o sujeito possa, individual e coletivamente, formular
guestOes de investigacao e buscar respostas na esfera mais formal, seja na
forma aplicada, seja na denominada pesquisa de base académica, como
também em outros processos de trabalho, em um movimento autdbnomo de

(re)construcdo de conhecimentos.
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Ao mesmo tempo, ¢é fundamental que essa (re)producao de
conhecimento esteja orientada por um sentido ético, potencializando a
concepcao de pesquisa, assim como de ciéncia e de desenvolvimento
tecnoldgico, comprometida com a producao de conhecimentos, saberes, bens e
servicos que tenham como finalidade melhorar as condicdes da vida coletiva e
nao apenas produzir bens de consumo para fortalecer o mercado e privilegiar o

valor de troca.

E necessario fortalecer a relacdo entre o ensino e a pesquisa, na
perspectiva de contribuir com a edificacdo da autonomia intelectual dos
sujeitos frente a (re)construcdo do conhecimento e outras praticas
sociais, o que inclui a conscientizacdao e a autonomia diante do trabalho.
Isso significa contribuir, entre outros aspectos, para o desenvolvimento
das capacidades de, ao longo da vida, interpretar, potencializadas pela
investigacdo e pela responsabilidade ética assumida diante das questdes
politicas, sociais, culturais e econémicas (PACHECO, 2012, p. 72).

E também desta maneira que o fazer pedagdgico, no IFSP, ao trabalhar
na superacdao da separacao ciéncia/tecnologia e teoria/pratica, revela sua
busca de romper com um formato consagrado de lidar com o conhecimento de
forma fragmentada, tentando estabelecer o didlogo entre os conhecimentos
cientificos, tecnoldgicos, sociais e humanisticos e conhecimentos e habilidades
relacionadas ao trabalho.

O cenario atual aponta para uma estruturacao curricular que articule
teoria e pratica, o cientifico e o tecnoldégico, com conhecimentos que
possibilitem ao aluno atuar no mundo em constante mudanga, buscando a
autonomia e desenvolvendo o espirito critico e investigativo. Ou seja, é
imprescindivel que o curriculo, mesmo diante de aspectos que justifiqguem
especificidades de qualquer natureza, esteja estruturado com base na garantia
de conteldos que configurem e integrem a dimensao cientifica e tecnoldgica, a
dimensao cultural e a dimensao do trabalho.

Conforme o documento “IndagacbGes sobre o Currriculo: Curriculo,
Conhecimento e Cultura”, do MEC (2007), o curriculo pode ser concebido

como.

...as experiéncias escolares que se desdobram em torno do
conhecimento, em meio a relacdes sociais, e que contribuem para a
construgdo das identidades de nossos estudantes. Curriculo associa-se,
assim, ao conjunto de esforgos pedagogicos desenvolvidos com
intengoes educativas (p. 18).
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(...) uma construgdo e selegdo de conhecimentos e praticas produzidas
em contextos concretos e em dindmicas sociais, politicas e culturais,
intelectuais e pedagdgicas. Conhecimentos e praticas expostos as novas
dinamicas e reinterpretadas em cada contexto histérico. As indagacgdes
revelam que ha entendimento de que os curriculos sdo orientados pela
dindmica da sociedade (p. 9).

O curriculo deve contribuir para a construcdao do pensamento critico e
para a formacao integral do individuo. Além disso, deve ter como alicerce as
questoes éticas, respeitar a diversidade cultural e regional e proporcionar uma
formacao para a cidadania.

Para garantir a formacao plena do educando, o curriculo deve possibilitar
construgoes intelectuais elevadas e a apropriagcao de conceitos, habilidades e
atitudes necessarios para a intervengao consciente na realidade. Neste sentido,
primeiramente, em cada curso, é necessario pensar e discutir amplamente, em
uma democracia participativa, os objetivos gerais e especificos a serem
atingidos, de acordo com o perfil profissional do egresso, este também
delineado a partir dos documentos oficiais e das discussdes estabelecidas na
comunidade educativa.

Os objetivos gerais e especificos do curso sao a referéncia para a selecao
dos conteldos de ensino, tendo em vista a formacao ampliada nos diversos
campos do conhecimento (ciéncia, tecnologia, trabalho e cultura). Para isso, é
necessario identificar componentes e conteldos curriculares que permitam
fazer relagdes cada vez mais amplas e profundas entre os fenOmenos que se
quer apreender e a realidade em que eles se inserem.

Os conteudos, como conhecimentos sistematizados, nao devem ser
transmitidos, sendao construidos na interacdo entre as pessoas e entre estas e
o objeto de conhecimento, a partir das experiéncias prévias dos sujeitos
envolvidos. Assim, o processo é vivo, dinamico, buscando-se estabelecer as
necessarias relagoes entre fatos, ideias e processos.

No processo de ensino, entendemos que deva-se priorizar uma
metodologia que permita a insercao do educando como agente de sua
aprendizagem, ou seja, a participacao efetiva do estudante na construcao de
seu conhecimento.

Uma das possibilidades metodoldgicas é trazer, para a sala de aula, os
problemas do mundo atual e/ou situacdes-problema que simulem a realidade,

a fim de que os alunos possam sugerir propostas de resolucao ou de possiveis
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encaminhamentos, promovendo-se o0 desenvolvimento da autonomia
intelectual e do pensamento critico.

O grande desafio do educador € adotar metodologias de ensino
objetivando a aprendizagem significativa dos estudantes, ao contextualizar
os conteldos, tornando significativas as relacdes que os alunos estabelecem
com o0s objetos de conhecimento e os sujeitos, na interacdao com a realidade.
Portanto, os alunos devem ser mobilizados para a elaboracdo cientifica dos
conhecimentos, assim como para o desenvolvimento das habilidades e valores
considerados importantes para sua formacao.

Neste processo, o docente atua como mediador e a motivagao do aluno é

um dos pontos centrais. De acordo com Vygotsky:

mediacdo... € o processo de intervencdao de um elemento intermediario
numa relacdo; a relacao deixa, entdao, de ser direta e passa a ser
mediada por esse elemento; a mediacdo € um processo essencial para
tornar possiveis atividades psicoldgicas voluntarias, intencionais,
controladas pelo préprio individuo (VYGOTSKY,1993, p. 33).

Nesse processo de mediagdao, o foco é a producdao e a construgdo do
conhecimento de forma sistematizada e sistémica, partindo da reflexao, do
debate e da critica, numa perspectiva criativa e interdisciplinar.

Além disso, como os individuos possuem caracteristicas Unicas, concebe-
se que cada um apresenta distintas maneiras e habilidades para a construgao
do seu proprio percurso de aprendizagem.

Assim, a metodologia do trabalho pedagdégico com os conteldos
apresenta grande diversidade, variando de acordo com as necessidades dos
estudantes, o perfil do grupo/classe, as especificidades da disciplina, dentre
outras varidveis, podendo envolver: aulas expositivas dialogadas, com
apresentacao de slides/transparéncias, explicacdo dos conteldos, exploragao
dos procedimentos, demonstracdes, leitura programada de textos, andlise de
situagOes-problema, esclarecimento de dulvidas e realizacdo de atividades
individuais, em grupo ou coletivas. Aulas praticas em laboratério. Projetos,
pesquisas, trabalhos, seminarios, debates, painéis de discussdo, sociodramas,
estudos de campo, estudos dirigidos, tarefas, orientacao individualizada.

Para isso, o professor pode utilizar os recursos didaticos em todas as
disciplinas, areas de estudo ou atividades, constituindo-se num meio para
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facilitar, incentivar ou possibilitar o processo de ensino e de aprendizagem. O
recurso didatico pode ser fundamental para que ocorra desenvolvimento
cognitivo do educando. Muitas vezes, durante a utilizagao de um recurso, o
aluno tem a oportunidade de aprender de forma mais efetiva e marcante.

O material a ser utilizado deve proporcionar ao aluno o estimulo a
pesquisa e a busca de novos conhecimentos, com o propdsito de adquirir a
cultura investigativa e utilizar o que aprende em sua realidade, o que o
preparara para atuar no mundo com acdes praticas, tornando-se sujeito ativo
na sociedade.

No IFSP, o professor tem liberdade e assume papel central na decisao de
quais recursos didaticos serdao utilizados para o ensino de determinada
disciplina visto que oferecemos diversos cursos em distintos niveis e
modalidades de ensino. Destacam-se o uso dos laboratdrios; a utilizacdo de
recursos tecnoldgicos de informacdao e comunicacdo (TICs), tais como:
gravacao de audio e video, softwares, sistemas multimidias, robdtica, redes
sociais, féruns eletronicos, blogs, chats, videoconferéncia, suportes eletronicos,
Ambiente Virtual de Aprendizagem (Ex.: Moodle); assim como o uso dos mais
diferentes recursos pedagdgicos (quadro, flanelégrafo, cartaz, gravura, album
seriado, slide, maquete...) e recursos culturais (biblioteca publica, museu,
exposigoes...).

A fim de propiciar o acompanhamento do processo de ensino e
aprendizagem que possibilite ao professor analisar sua pratica e ao estudante
comprometer-se com seu desenvolvimento intelectual e sua autonomia, a
avaliacdao do processo de aprendizagem dos estudantes deve ser continua e
cumulativa, com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos e
dos resultados ao longo do periodo sobre os de eventuais provas finais. Dessa
forma, no IFSP é previsto que a avaliacdo seja norteada pela concepcgao
formativa, processual e continua, pressupondo a contextualizacdo dos
conhecimentos e das atividades desenvolvidas.

A avaliacao da aprendizagem adquire seu sentido na medida em que se
articula com o projeto pedagdgico do curso, sendo dinamico e flexivel. Assim,
as avaliacdes terdao carater diagndstico, continuo, processual e formativo e
serdo obtidas mediante a utilizacdo de varios instrumentos avaliativos.

161



2.3 POLITICAS DE ENSINO

Como instituicdo de ensino, o Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia de Sao Paulo — IFSP,cumpre com os objetivos da educacao nacional
e, especialmente em relacdo a sua especificidade: educacdo basica e
profissional, e educacao superior. Assim, caracteriza-se pela “oferta de
educacao profissional e tecnoldgica nas diferentes modalidades de ensino, com
base na conjugacdo de conhecimentos técnicos e tecnoldgicos com as suas
praticas pedagdgicas”, nos termos da Lei 11.892, de 29 de dezembro de 2008,
que institui a Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica e
cria os Institutos Federais.

A partir desta lei, nossa atuagao em relagao ao ensino deve priorizar, na
oferta de vagas por campus, o percentual estabelecido:

- minimo de 50% (cinquenta por cento) de suas vagas para a educacao
profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na forma de cursos
integrados, para os concluintes do ensino fundamental e para o publico
da educacao de jovens e adultos - PROEJA;

- minimo de 20% (vinte por cento) de suas vagas para cursos de
licenciatura, bem como programas especiais de formacao pedagdgica,
com vistas a formacao de professores para a educacao basica, sobretudo

nas areas de ciéncias e matematica, e para a educacgao profissional.

Assim, é preciso priorizar e consolidar os cursos de Ensino Médio

Integrado ao Técnico em todos os campi.

O decreto 5.154/2004 reintegrou a educacdo profissional técnica ao
ensino médio, no sentido de superar a organizacao didatico-pedagogica
da separagdo organizacional entre formagdo geral e técnica. Assim, o
Ensino Médio Técnico Integrado deve ser consolidado, constituindo-se
tal integracdo como referéncia identitaria de um espacgo escolar plural e
multicultural (PDI IFSP, 2009-2013, p. 69).
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Retoma-se a ideia da formacao integrada que supera a separacdao entre
executar e pensar, dirigir ou planejar. Com isso, a formacao profissional deve
incorporar valores ético-politicos e conteldos histéricos e cientificos da praxis
humana, integrando a dimensdo do trabalho a ciéncia, a cultura e a pesquisa.
Por isso, ndao se trata de priorizar a “parte técnica/profissionalizante” em
detrimento da formacao geral, mas de possibilitar o acesso a conhecimentos
diversos, promovendo construcdes intelectuais mais elevadas, junto a reflexao
critica contextualizada. Objetivamos a formacdo plena do educando, com a
apropriacdo de conceitos necessarios para intervencao consciente na realidade
e compreensdao do processo historico de construcdao do conhecimento. Soé
assim podemos contribuir para a formagdo de sujeitos autbnomos, que possam
compreender-se no mundo e dessa forma atuar nele por meio do trabalho,
transformando a natureza e a cultura em fungao das necessidades coletivas da
humanidade.

No entanto, devido a existéncia de especificidades entre os campi do
IFSP, os cursos técnicos também podem ser organizados de modo
concomitante ou subseqiliente ao ensino médio, dentro de areas de atuagao
definidas a partir da realidade local do campus, conforme as demandas sociais
e acompanhando o percentual de vagas estabelecido em lei para os IFs.

Para a elaboragao, estruturagao, organizacao e acompanhamento dos
cursos técnicos, sejam integrados ou concomitantes/subsequentes, pretende-
se fomentar a formacao do Nucleo Docente Estruturante (NDE) de cada curso,
nos moldes da Educagao Superior, cabendo ao NDE a concepcao,
implementacdo e atualizacao do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC), zelando,
entre outras questdes, pela integracao curricular entre as diferentes
atividades de ensino constantes no curriculo.

Em seu percurso histérico, vinculado as demandas existentes na
sociedade brasileira e as politicas do Ministério da Educacao, caracterizando o
compromisso com segmentos apartados da do ensino formal, implantou-se o
Programa Nacional de Integracdo da Educacao Profissional a Educacdo Basica na
Modalidade de Educacdao de Jovens e Adultos - PROEJA, abrangendo cursos e
programas de educacao profissional:

I - formacgao inicial e continuada de trabalhadores; e
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IT - educacao profissional técnica de nivel médio.

O PROEJA, entao, se constitui como uma modalidade de ensino presente no
IFSP e representa novo momento de insergao da escola na comunidade e assegura o
vinculo social da escola publica. Para isso, conforme indica o decreto que institui este
programa (Decreto 5.840/2006) os cursos do PROEJA deverdao considerar as
caracteristicas dos jovens e adultos atendidos, e poderdo ser articulados ao ensino
fundamental ou ao ensino médio, de forma integrada ou concomitante, objetivando a
elevacdo do nivel de escolaridade do trabalhador. Ainda conforme este decreto, no
minimo dez por cento (10%) do total das vagas de ingresso da instituicdo devem ser
disponibilizadas ao PROEJA. Com isso, vemos que ha um grande desafio pela frente,
primeiramente para a ampliacdo da oferta de vagas nesta modalidade, e também pela
estruturagao e consolidagao dos cursos conforme sua especificidade, priorizando, da
mesma forma, a formacgao integrada para o publico da EJA.

Importa lembrar que o Decreto N° 5.840/2006 permite ao aluno que
demonstrar a qualquer tempo aproveitamento no curso de educacdo
profissional técnica de nivel médio, no d&mbito do PROEJA, fazer jus a
obtencdo do correspondente diploma, com validade nacional, tanto para
fins de habilitacdo na respectiva area profissional, quanto para atestar a
conclusdo do ensino médio, possibilitando o prosseguimento de estudos
em nivel superior. Tal decisdo vai ao encontro das propostas deste
Projeto Politico Institucional no sentido de absorver o conhecimento
extra- escolar do aluno em sua vida académica (PDI IFSP, 2009-2013,
p. 70).

Tanto o Ensino Médio Integrado ao Técnico como o PROEJA se apresentam
com potenciais projetados para atender as necessidades de qualificacdo
profissional que permitam os alunos usufruirem possibilidades existentes no
mercado de trabalho. Este que se apresenta hoje de forma fluida e articulada com

as demandas postas pelas transformacodes verificadas no mundo do trabalho.

Reflete-se, também, sobre necessidade de pensar a formagao técnica em
nivel médio relacionada a um curso superior que possibilite a qualificacao
comprometida com a verticalizacdo do ensino, caracteristica dos Institutos
Federais. Assim, uma linha de acdo importante é promover itinerarios
formativos verticalizados aos estudantes egressos do PROEJA e do Ensino
Médio Técnico Integrado, ou concomitante/subsequente, em relacdo ao
ingresso no curso superior, disponibilizado em trés categorias: Licenciaturas,

Tecnologias e Bacharelados.
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No contexto dos cursos de Licenciatura, sua oferta visa atender as
demandas da sociedade brasileira pela formacao de professores de Educacao
Basica em instituicdes publicas. Objetiva-se ndao s6 a oferta dos cursos de
Licenciatura, mas também a qualidade desta formacdo de professores, como

um compromisso politico e social.

As atuais Diretrizes para Formacao de Professores do Ensino Basico
apontam para a necessidade de formacgdo especifica que considere a
docéncia sob critérios distintos, os quais consideram os conteludos
cientifico-culturais como recursos para o exercicio da aprendizagem,
tendo a realidade como referéncia e a pesquisa como principio educativo
(PDI 2009-2013, p. 71)

Destaca-se, também, nos cursos de Licenciatura, a importancia do uso da
pedagogia de projetos e da integracao entre teoria e pratica, num movimento de
praxis em que a avaliacdo permanente seja o requisito para a exceléncia. No IFSP,
devera ser possivel também instigar o aperfeicoamento técnico-profissional, a
partir de uma referéncia pedagdgica, que leve em conta o exercicio da docéncia

articulado a conteldos especificos, mediados pela pesquisa sistematica.

Por isso, € necessario articular os cursos de Licenciaturas de forma que em sua
organizacao académica tanto os conteudos disciplinares como a formagao
especifica para o exercicio da docéncia na educacao basica sejam valorizados.
Conforme a legislacdo que estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para os
cursos de Formacao de Professores da Educacdo Basica (Resolucao CNE/CP n© 1,
de 18/02/2002), os critérios de organizacdo da matriz curricular, bem como a
alocacao de tempos e espacos curriculares se expressam em eixos em torno dos

quais se articulam dimensodes a serem contempladas, na forma a seguir indicada:
I - eixo articulador dos diferentes ambitos de conhecimento profissional;

IT - eixo articulador da interacdo e da comunicacdao, bem como do

desenvolvimento da autonomia intelectual e profissional;
III - eixo articulador entre disciplinaridade e interdisciplinaridade;

IV - eixo articulador da formagdao comum com a formagao especifica;
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V - eixo articulador dos conhecimentos a serem ensinados e dos conhecimentos

filosoficos,educacionais e pedagogicos que fundamentam a acao educativa;

VI - eixo articulador das dimensodes tedricas e praticas.

4

E necessario, também em relacdo as Licenciaturas, apoiar e incentivar a
participacao dos alunos nos programas e eventos (congressos, encontros,
simpdsios etc.) especificos de Formacdo de Professores (Prodocéncia, PIBID, Life
etc.) e em projetos de pesquisa e extensdao, seja na area de Ensino/Educacgao,
seja na area especifica de formacao do licenciando, com o objetivo de inicia-lo a
pratica da pesquisa e ao convivio académico, entendendo a Licenciatura como
formacao nao apenas do professor, mas do Educador de um modo muito mais

amplo.

Além disso, é preciso promover a valorizacdao da identidade dos futuros
docentes, tendo em vista a importéncia indelével dos profissionais do magistério
na construcao da democracia e dos direitos humanos. Essa valorizagdao deve
envolver o educando a ponto de colaborar para sanar as tradicionais falhas na
autoconfianca que a carreira docente tem carregado por sua historica
desvalorizagao. E imperativo desenvolver e enfatizar a visdo da Educacdao como
especialidade e area de conhecimento legitima, que por isso mesmo exige
formacao especifica e ndao pode ser exercida sem a devida formacgdo. Esse
principio tem, dentre seus varios coroldrios, o fato de que ndo se pode satisfazer
com as formagdes de professores baseadas em modelos como '3+1',
'licenciatura curta' ou outros modos ad hoc de certificacao e outorga da licencga

para lecionar a leigos sem o devido (e portanto longo, amadurecido) preparo.

Por outro lado, considerando que a tradicdo da escola se relaciona
diretamente com a formacdo técnico-profissional, é preciso propiciar uma
formacao de professores voltada para o ensino médio-técnico, ou seja, formador

de professores dos componentes curriculares técnicos.

Uma das possibilidades, mas ndao a unica nem mesmo a final, sdo os
“Programas Especiais de Formacdo Pedagdgica”, que buscam disponibilizar ao
profissional bacharel formacdo didatico-pedagdgica para o ensino profissional e

tecnoldgico.
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Portanto, no plano da formacdao de professores é importante que haja
nos campi do Instituto uma area especifica voltada para educacdo o que
poderia estabelecer pressupostos tedérico metodoldogicos, ndao s6 dos
professores da casa como também das licenciaturas.

Dessa forma, é possivel reconhecer o carater especifico da formacgdo docente e
afiancar essa area de educacdo voltada para a estruturacao dos cursos de
licenciatura e de capacitacdo de professores, com vistas a fortalecer uma
reflexdao mais contundente sobre a especificidade do trabalho docente,
contribuindo, de maneira definitiva, na organizagao do PPP da Instituicao, este

refletido a partir da realidade dos campi.

Ja os cursos superiores de Tecnologia sao regulamentados pela Resolucdo
CNE/CP n° 03, de 18/12/2002, que indica que 0s cursos superiores de tecnologia
sao cursos de graduacao, com caracteristicas especiais, que objetivam garantir
aos cidadaos o direito a aquisicdo de competéncias profissionais que os tornem
aptos para a insergcao em setores profissionais nos quais haja utilizacao de

tecnologias.

Para o planejamento e a organizacao dos cursos superiores de
tecnologia, é preciso considerar o que é determinado nesta Resolucdo:
I - o atendimento as demandas dos cidadaos, do mercado de trabalho e da
sociedade;
IT - a conciliacao das demandas identificadas com a vocagao da instituicao de
ensino e as suas reais condigdes de viabilizagao;
III - a identificacdo de perfis profissionais préprios para cada curso, em funcao
das demandas e em sintonia com as politicas de promocdo do desenvolvimento

sustentavel do Pais.

Ainda nesta resolugcao se orienta que a organizagao curricular dos cursos
superiores de tecnologia devera contemplar o desenvolvimento de
competéncias profissionais, em consonancia com o perfil profissional de
conclusao do curso, o qual define a identidade do mesmo e caracteriza o
compromisso ético da instituicdo com os seus alunos e a sociedade. Para isso,

a organizacao curricular compreendera as competéncias profissionais
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tecnoldgicas, gerais e especificas, incluindo os fundamentos cientificos e
humanisticos necessarios ao desempenho profissional do graduado em

tecnologia.

Por fim, os cursos de Bacharelado se relacionam com a formacao
profissional e foram historicamente organizados segundo o avanco da ciéncia
e sua implicacao com o desenvolvimento do conhecimento, da pesquisa e da

tecnologia.

Pensando-se na abertura de novos cursos e na oferta de vagas,

as demandas apresentadas aos espacos da instituicdo se sobrepuseram a
necessidade de uma reflexao aprofundada para a abertura e
implementacdo de cursos de maneira a dotar ou aprimorar sua
identidade educacional. Paralelamente, as mudangas ocorridas no
transcorrer do processo de metropolizacdo da cidade de Sao Paulo
também influenciaram na proposicdo de novos cursos e suas dindamicas
internas, o que desestabilizou o conjunto de cursos e pluralizou o espaco
da formacao (PDI 2009-2013, p. 69)

Para a escolha dos cursos a serem ofertados nos diferentes campi, é
necessario estabelecer, levando em consideracdo a lei de criacdo dos
Institutos Federais, o arranjo sécio-econdmico e produtivo local e regional, os
recursos humanos e a verticalizagdo do ensino, desde a educagao basica até a
pos-graduacao, priorizando a abertura de cursos em no maximo dois eixos

tecnoldgicos e duas areas de Licenciatura.

A fim de promover o acompanhamento do processo pedagdgico dos
estudantes, em cada campus é importante instaurar (quando for o caso),
fortalecer e incentivar a atuacdo do Servico Sociopedagdgico, formado por uma
equipe multidisciplinar (pedagogo, técnico em assuntos educacionais,
assistente social e psicologo) que visa auxiliar o corpo discente, atuando
também junto ao corpo docente.

As acoes do Servico Sociopedagdgico, de maneira geral, objetivam garantir
0 acesso, a permanéncia e éxito de todos os estudantes dos diferentes niveis e
modalidade de ensino. Ainda sobre este aspecto, é imprescindivel salientar o

atendimento especializado aos estudantes com necessidades educativas
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especiais definitivas e/ou temporarias, fomentando praticas e recursos
didaticos especificos.

Para implementar e assessorar este atendimento educacional
especializado é importante fomentar a insercdo dos NAPNEs (Nucleo de Apoio as
Pessoas com Necessidades Especiais), articulando todo o processo de inclusdao. Outra
linha de acdo é promover a formagao continuada de professores e servidores
administrativos para atender as necessidades educativas especiais. Além disso,
€ necessario continuar desenvolvendo politicas de acessibilidade no IFSP.

Outro subsidio importante na insercdo e sucesso do estudante no IFSP
sao as acgoes relacionadas a Assisténcia Estudantil, apresentadas no item sobre
politicas de atendimento ao discente.

Assim, o Servico Sociopedagdgico, aliado ao NAPNE e a Assisténcia
Estudantil

tem como diretriz académica institucional promover a melhoria da
gualidade educacional, privilegiando as qualificagbes formais, sociais e
humanas.
Também busca desenvolver uma pratica educativa pautada num
paradigma de educacao que favoreca o compromisso social, ampliando
as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, visando o
desenvolvimento da comunidade regional.
Esse servico de apoio concebe o aluno como centro das acgdes
educacionais e busca contribuir em sua vida académica, no que se
refere a construcdo de conhecimento, a sua formagdao humana e a
vivéncia de uma cidadania critica, consciente e comprometida. Nesse
sentido, devem ser consideradas as especificidades dos estudantes em
cada um dos graus de ensino oferecidos pelo IFSP no que se refere a
organizacdo didatico-pedagdgica e as suas implicagbes no cotidiano
] escolar. (PDI IFSP 2001-2013, p. 74).
E importante, também, promover oportunidades aos discentes, assim

como aos docentes, de contato com novos saberes e praticas, incentivando o
desenvolvimento de acdes focadas na mobilidade estudantil, com intercambio
entre instituicbes. E possivel, com isso também, estimular a formacdo de
estudantes e professores como pesquisadores competentes para a inovagao
tecnoldgica, com habilidades para se apropriar e utilizar os conhecimentos de
maneira inovadora.

Para tudo isso, o aprimoramento continuo da qualidade das atividades
académicas, por meio de acdes de formacdo continuada de docentes,
discussdes, encontros, entre outras formas, € uma prioridade, para a atuagao

cada vez mais comprometida, contextualizada e reflexiva do professor.
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Outra atuacao importante do IFSP, frente as novas exigéncias é a
necessaria a oferta de cursos técnicos, tecnoldgicos, bacharelados,
licenciaturas e de pds-graduacdo /ato e stricto sensu na modalidade da
Educacao a Distancia (EAD).

Ao mesmo tempo, é possivel também promover acdes de suporte aos
cursos presenciais, disponibilizando a plataforma para uso em acgoes
educativas. Além disso, pretendemos incentivar a criacdo de repositério de
objetos de aprendizagem criados no IFSP, tanto para educacao a distancia

como para novas tecnologias interativas e aprendizagem movel.

Estas questdes das politicas de ensino ndo podem estar dissociadas das
atividades de educacdo formal e ndo formal, que precisam integrar-se as
atividades de extensao, em parceria com a Pro-Reitoria de extensao.

Da mesma forma, € necessario estimular atividades de pesquisa, em
parceria com a Pro-reitoria de Pesquisa e Inovacdo, fomentando a iniciagao
cientifica em todos os niveis. Outra possibilidade é fomentar a pesquisa em
EAD e recursos tecnoldgicos no IFSP por meio de Iniciagao Cientifica, Eventos
e Producdo Cientifica e Nucleos de Inovagao Tecnoldgica, em parceria com a

Pré-Reitoria de Pesquisa e Inovagao.

E importante destacar que a pesquisa se apresenta nessa estrutura
em trés dimensdes: uma primeira é referenciada pela metodologia de
ensino que permeia o exercicio da docéncia em todos os niveis; a
segunda esta relacionada ao processo do conhecimento que norteia as
atividades como metodologia de pesquisa e manipulacdo de
conhecimentos especificos e a terceira, que se vincula diretamente a
pesquisa académica e a producao do conhecimento cientifico. (PDI
IFSP 2009-2013, p. 74)

Por fim, para apoiar e desenvolver as agdoes educativas de ensino, pesquisa e
extensao, por meio do oferecimento de acesso a informagao, pode-se contar com o
apoio das bibliotecas, as quais estado distribuidas por todos os campi do IFSP.

Pelo enfoque na distribuicdo da informacao e acesso aos mais diversos recursos
informacionais, as bibliotecas tém sido planejadas com o intuito de serem centros
difusores de conhecimentos que garantam a formacdao dos individuos de forma
integral. Por essa razao, tem-se intensificado as discussdes acerca do alinhamento das
acoes da biblioteca com as propostas pedagdgicas dos cursos oferecidos pela

instituicdo e com as necessidades de formagdo de seus usuarios para a sociedade.
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Observando a necessidade de melhorias no oferecimento de servigos e produtos
de qualidade pelas bibliotecas, pretende-se construir politicas consistentes de acesso
a informacdo que assegurem que seus usuarios tenham o que precisem no momento
em que precisem, seja no ambito dos recursos tradicionais como no dos disponiveis
em ambientes digitais.

Em se tratando da estrutura e agdoes de colaboragdao entre as unidades, a PRE
tem o intuito de organizar as bibliotecas como sistema, o que permitira uma
padronizacdao das acdes nessas unidades de informacdo, e também uma consideravel
integracdo entre as partes, o que ird impactar de forma direta nas melhorias

supramencionadas.

Concluindo, em consonancia as orientacdes apresentadas recentemente
pelo MEC, podemos estabelecer algumas diretrizes para o ensino:

- Organizagdao dos campi por foco tecnoldgico estratégico, com
verticalizagao e consolidacao como polos especializados;

- Sintonia de agdes de ensino, pesquisa aplicada e extensdo tecnoldgica
com o desenvolvimento socioeconémico local e regional: arranjos
produtivos, culturais e sociais;

- Realizagao de parcerias com os setores produtivos e demais instituicoes
da sociedade civil organizada para agdes de ensino, pesquisa aplicada e
extensdo tecnoldgica;

- Articulagdo com os sistemas publicos de educagao basica e superior na
definicao de ofertas educacionais;

- Desenvolvimento de programa de acompanhamento do estudante por
equipe multiprofissional - Servico Sociopedagodgico - vinculado aos
coordenadores de curso (combate a evasdo e a retencao e incentivo a
permanéncia, éxito e conclusdo/diplomacao);

- Oferta educacional que contemple, especialmente:

« Cursos técnicos, prioritariamente integrados (50%) - inclusive PROEJA (10%)

e Formacao de professores - licenciatura e formacao continuada para a
educacao basica publica (20%)

« PROEJA FIC e Técnico concomitante/subsequente

e Cursos superiores de tecnologia

171



2.4

“Aos

e Cursos FIC (como oferta educacional), em estreita articulagao ensino-

extensao.

Oferta de cursos a distancia institucional e pela Rede e-TEC;
Possibilidade da introducao de 20% de educacgao a distancia nos cursos
de graduacao;

Desenvolvimento em rede colaborativa de material didatico e objetos de
aprendizagem;

Abertura das bibliotecas a comunidade (bibliotecas comunitarias);
Acompanhamento e avaliagao sistematicos da pratica profissional e de
estagios, em articulacdo com a Pro-Reitoria de Extensao;

Insercao de tematicas relativas ao empreendedorismo, desenvolvimento
sustentavel, propriedade intelectual, ciéncia e tecnologia e inovagao
tecnoldgica nos cursos;

Vinculagao das acgdes afirmativas aos programas e aos projetos de
permanéncia do estudante na Instituicao;

Articulagdo dos programas de assisténcia estudantil as atividades de
ensino, pesquisa e extensao;

Manutencao dos processos seletivos diferenciados que destinam vagas
para estudantes da rede publica e outras acdes afirmativas;
Fortalecimento e intensificacdo de politicas e de projetos de fomento a
inclusao e diversidade

Desenvolvimento de avaliagao institucional e avaliagao de cursos, para

toda a comunidade e para todos 0s cursos.
POLITICAS DE PESQUISA

Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, verdadeiros

fomentadores do didlogo dentro de seu territorio, cabe provocar a atitude de

curiosidade frente ao mundo e dialogar com este mundo numa atitude prépria

de pesquisa. Na relacdo com a pesquisa, o ato de pesquisar, nos Institutos

Federais, deve vir ancorado em dois principios: o principio cientifico, que se

consolida na construcdo da ciéncia; e o principio educativo, que diz respeito a

atitude de questionamento diante da realidade.
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O desafio colocado para os Institutos Federais no campo da pesquisa &, pois, ir
além da descoberta cientifica. Em seu compromisso com a humanidade, a
pesquisa, que deve estar presente em todo o trajeto da formacao do
trabalhador, deve representar a conjugacdao do saber e de mudar e se
construir, na indissociabilidade da pesquisa, ensino e extensdo. E mais: os
novos conhecimentos produzidos pelas pesquisas deverdao estar colocados a
favor dos processos locais e regionais numa perspectiva de seu
reconhecimento e valorizagdo no plano nacional e global”. (Concepgao e
Diretrizes. Um Novo Modelo em Educagao Profissional e Tecnoldgica. MEC,

2010)

A concepcao que leve em conta a pesquisa e a producao de conhecimento
como sustentaculo do processo educacional, deve refletir sobre a natureza
dessa pesquisa, a consecucdo de acgOes pedagdgicas interdisciplinares, bem
como as possibilidades de financiamento. O estudante deve estar pronto para
enfrentar os desafios sociais e culturais do mundo globalizado no qual o
desenvolvimento tecnoldgico deve ser acompanhado por uma percepgao
humanista de mundo. A democratizacdo de politicas de pesquisa é
fundamental para a construcao de uma cidadania democratica. Neste contexto
a pesquisa também é desenvolvida como instrumento mediador dos cursos

oferecidos pelo IFSP.

A pesquisa, como principio cientifico, esta inserida dentro de determinados
parametros histéricos, sociais e culturais que definem uma determinada
concepgao de mundo, que deve ser refletida pelos agentes que compode a
instituicao. Portanto, discutir o papel da pesquisa no IFSP, quanto instituicao
publica, é discutir qual o seu relacionamento com a sociedade, com o
aprimoramento da ciéncia e, consequentemente, com o desenvolvimento do

pais.

A proposta de implantacao dos Institutos Federais, como destaca a publicacao
da Setec sobre os mesmos, Concepgoes e Diretrizes, foi concebida em estreita
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articulacdo com o conjunto de politicas para a EPT atualmente em curso, posto
que a acdo desses nao devera voltar-se tao somente a preparacao dos
individuos para atender as demandas do mercado, mas igualmente para
assumir a formacao humana e cidada dos trabalhadores brasileiros e
assegurar-lhes a permanente atualizacdo ante os avancos e desafios do
desenvolvimento nacional e global. Para tanto, os Institutos devem orientar os
processos formativos em curso e a serem implementados com base em
premissas que assegurem a necessaria articulacdo entre ciéncia, tecnologia e
cultura, e, consequentemente, entre ensino, pesquisa e extensao, tendo em
vista contribuir para o desenvolvimento nacional, porém com destaque a sua
atuacao no plano local e regional. Devem, portanto, ofertar uma educagcao que
possibilite aos individuos gerar conhecimentos a partir de uma pratica
interativa com a realidade, permitindo-lhes problematizar o conhecido,
investigar o ndo conhecido para poder compreendé-lo e influenciar a trajetoria
dos destinos de seu locus de forma a se tornarem credenciados a ter uma
presenca substantiva a favor do desenvolvimento local e regional (BRASIL.
Ministério da Educacao. SETEC, Brasilia, 2008; CONCEFET-FORPOG-MEC
2008).

Com relagao as praticas de pesquisa a serem assumidas pela Rede Federal de
EPT, o maior diferencial estd no foco em pesquisa aplicada e sintonizada com
as demandas do desenvolvimento local e regional, com vistas a inovacao

tecnoldgica.

O IFSP, além da concepcao educacional de pesquisa, promovera o
estabelecimento de areas de maior aprofundamento do conhecimento gerado
visando o fomento a criacdo de cursos de pods-graduacdo lato sensu e stricto

Sensu.

PRINCIPIOS NORTEADORES DA PESQUISA, INOVACAO E POS-
GRADUAGAO

Principios norteadores da pesquisa:
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Pesquisa indissociada das agdes de ensino e extensao;

Pesquisa com funcao estratégica, perpassando todos os niveis de ensino;
Desenvolvimento de pesquisas para o atendimento de demandas sociais,
do mundo do trabalho e da produgao, com impactos nos arranjos
produtivos locais e contribuicdo para o desenvolvimento local, regional e
nacional;

Estimulo a pesquisa, preferencialmente, comprometida com a inovacao
tecnoldgica e a transferéncia de tecnologia para a sociedade.

Divulgacao dos resultados da pesquisa.

Principios norteadores da inovagao:

Transferéncia de tecnologia para a sociedade na forma de: competéncias
cientificas e tecnoldgicas dos egressos e pesquisadores; assisténcia
técnica e tecnoldgica a inventores independentes e setores produtivos;
comercializagdo de bens intangiveis, devidamente protegidos no ambito
da propriedade intelectual;

Desenvolvimento de inovagdes educacionais, sociais e organizacionais, em
parceria com outras instituicoes de ensino, organizacdes da sociedade civil
e entidades governamentais;

Contribuicdo a inovacgao tecnoldgica nas empresas pelo estabelecimento

de parcerias de extensao tecnoldgica.

Principios norteadores do ensino de pds-graduacao:

2.5

Formacao de recursos humanos para os campos da Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia, visando a verticalizagao do ensino.

Formacao de profissionais para a pesquisa aplicada, a inovagao
tecnoldgica, a transferéncia de tecnologia para a sociedade e o exercicio
profissional especializado em estreita observacao das demandas dos APL

(Arranjos Produtivos Locais) e setores produtivos regionais.

POLITICAS DE EXTENSAO E RESPONSABILIDADE SOCIAL

Contextualizando o conceito de Extensao
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Todo o trabalho realizado nas instituicdes de ensino, assim como a producao
de conhecimento gerado por elas € um bem social. Portanto, deve ser
apropriado pela sociedade em beneficio de seus interesses pela transformacao

social.

Tendo o Estado a responsabilidade de arcar com o compromisso social em prol
da sociedade, e, as Instituicdes Publicas de Ensino Superior, o dever de
garantir a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao, desempenham
o papel especifico de colaborar no processo de criacdao e consolidacao de

valores democraticos e emancipatoérios. Desse modo.

(...) a Universidade como Instituicdo Social deve primar pela
promocado e garantia dos valores democraticos de igualdade
e desenvolvimento da sociedade. Tem como objetivos gerar
conhecimentos e formar recursos humanos qualificados para
atuarem de forma plena e responsavel na sociedade. Assim,
0 ensino e a pesquisa tém que representar o anseio e os
interesses sociais, devendo seus beneficios chegar ao publico
alvo. Com o propodsito de cumprir o papel integrador entre a
Universidade e a Sociedade, coloca-se a Extensao
Universitaria como &rea académica propicia no papel de
interligar ensino e pesquisa, levando os beneficios a
sociedade (ARAUJO et. al. 2011).

Um espaco de producao de conhecimento, baseada nas trocas de saberes
entre as instituicdbes de ensino e a sociedade, assim pode ser definida a
Extensdo. Trata-se de um espaco de efetivacdo do compromisso académico e
social em funcdo das exigéncias impostas pela realidade, indispensavel a
formacdo dos estudantes, bem como a qualificacdo dos docentes e dos

técnicos administrativos.

A Politica Nacional de Extensdo define Extensdao Universitaria, conforme
expresso no documento do Forum de Pro-reitores de Extensao -
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FORPROEX/2007, como sendo “o processo educativo, cultural e cientifico que
articula o Ensino e a Pesquisa de forma indissociavel e viabiliza a relagao
transformadora entre a Universidade e a Sociedade”. Em 2012, o FORPROEX
considerou que “A Extensao Universitaria, sob o principio constitucional da
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, é um processo
interdisciplinar, educativo, cultural, cientifico e politico que promove a
interacdo transformadora entre Universidade e outros setores da sociedade”
(FORPROEX, 2012).

Com efeito, subsiste na definicdo acima exposta o entendimento segundo o

qual:

a)As instituicdes podem, através da Extensdo, se retroalimentar de novos
conhecimentos e pesquisas;

b)Promover a Ciéncia baseada na reflexdao critica, bem como na revisao
permanente das fungdes do ensino e da pesquisa;

c) Trata-se de uma forma de se fazer Ciéncia de maneira diferente, de
construir conhecimentos sobre novas bases metodoldgicas;

d)E também um espaco de producdo de conhecimento visando a reducdo

das desigualdades sociais.
A Extensao no IFSP

Segundo a Lei N° 11.892, de 29 de Dezembro de 2008, que institui a Rede
Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, e cria os Institutos
Federais de Educacao, Ciéncia e Tecnologia (BRASIL, 2008), os Institutos

Federais tém como finalidades e caracteristicas e objetivos:

Art. 6

VII - desenvolver programas de extensao e de divulgacao
cientifica e tecnoldgica;

VIII- realizar e estimular a pesquisa aplicada, a producgao
cultural, o empreendedorismo, 0 cooperativismo e o

desenvolvimento cientifico e tecnoldgico.
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Art. 7

IV - desenvolver atividades de extensao de acordo com o0s
principios e finalidades da educacdo profissional e
tecnoldgica, em articulacdo com o mundo do trabalho e os
segmentos sociais, e com énfase na producdo,
desenvolvimento e difusdo de conhecimentos cientificos e
tecnoldgicos. (BRASIL, 2008)

Dessa forma, em consonancia com a Lei N° 11.892, através de seu Plano de

Desenvolvimento Institucional (PDI 2009-2013), o IFSP estabeleceu que:

(...) a Politica de Extensdo do IFSP tem o objetivo interagir
sua comunidade académica com a comunidade na qual estd
inserido, abrangendo os diversos setores da sociedade. Esta
politica, voltada para a responsabilidade social do IFSP, deve
ser planejada para ensinar e aprender, formar e ser formada,
respeitar e ser respeitada pela comunidade, ou seja, crescer
junto com a sua comunidade de referéncia, estabelecendo
um dialogo constante (PDI IFSP, 2009-2013).

Embora reconhegamos a importancia histérica de, o IFSP, ter delineado uma
Politica de Extensdao na ocasidao do PDI 2009-2013, hoje, avaliamos ser
indispensavel avancarmos na consolidacdo e ampliacdo desta Politica, tendo
em vista as transformagdes econdmicas, sociais, politicas e culturais ocorridas
no cenario nacional e regional que impactaram direta e indiretamente o IFSP, e
buscando contribuir com o desenvolvimento econO6mico, social, politico e

cultural das comunidades com as quais o Instituto interage.

Nesse sentido, o IFSP abarca, em sua nova Politica de Extensao, o conceito e
as diretrizes de Extensao pactuadas no FORPROEX (2012), a saber, Interagao
Dialdgica, Interdisciplinariedade e interprofissionalidade, Indissociabilidade
Ensino-Pesquisa-Extensao, Impacto na Formacao do Estudante e Impacto e

Transformacgao Social.
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Compreendendo a Extensao como um processo educativo, cultural e cientifico,
ela possibilita, as comunidades interna e externa, o didlogo, a producdo de
novas relagcdes e de trocas de saberes, o repensar das agdes institucionais,
bem como oportuniza o contato de pessoas da comunidade externa com o

conhecimento produzido no interior da instituicao.

Assim, as agdes e programas, projetos, cursos e eventos desenvolvidos no
ambito do IFSP visam envolver necessariamente os servidores (docentes e

técnico-administrativos), estudantes e pessoas da comunidade externa.

A partir de diagndsticos socioecon6micos, a Extensdo no IFSP contribuira para
o alcance de possiveis alternativas e condicdes de geragao de trabalho e renda,
tendo por base o cooperativismo e o empreendedorismo. Além disso,
estabelecerda parcerias com os setores produtivos para possibilitar o
intercambio tecnoldgico aos estudantes, através do estagio, e realizara o
mapeamento do trajeto profissional dos alunos através de um programa de

acompanhamento dos Egressos.

Para viabilizar efetivamente a sua Politica de Extensdo, os programas e
projetos com qualidade e exceléncia, o IFSP deve contemplar em seu
orcamento 0s recursos necessarios a realizacdo dessas acgdes, cabendo
também considerar os recursos oriundos da Matriz Orcamentaria dos Institutos

Federais.

Objetivos da Extensao no IFSP

1) Criar programas institucionais de Extensao;

2)Institucionalizar as agdes de extensao;

3)Viabilizar acd0es de fomento e estimular a participacdao em editais
externos;

4)Articular acbes de extensdao para a promogao do desenvolvimento
socioecondmico, politico e cultural local e regional;

5)Fortalecer as coordenadorias de extensao dos campi;
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6)Acompanhar a insergao de estudantes no mundo do trabalho;

7)Consolidar as acbes de extensao como processo educativo, cultural e
cientifico, articulado com o ensino e a pesquisa no cotidiano académico e
o0 mundo do trabalho;

8)Desenvolver programas para a promocao da cultura da diversidade e
direitos humanos, educacao ambiental, manifestacbes artisticas,
esportivas e culturais, além da conservacdo da memoria;

9)Consolidacao das acoes do Pronatec.

Acoes de Extensao no IFSP

1)Realizar encontros, foruns e seminarios sobre Extensao e temas
desenvolvidos em seu ambito;

2)Apoiar a realizacao de programas e fomentar projetos, cursos e eventos
de extensao nos campi;

3)Incentivar e ampliar a Formacao Inicial e Continuada - FIC de
trabalhadores no ambito dos programas institucionais;

4)Estimular e apoiar a transformacao das bibliotecas dos campi em
bibliotecas comunitarias;

5)Articular a elaboracao do Centro de Meméria do IFSP.

6)Promover e apoiar a criacao de estruturas para o desenvolvimento
tecnoldgico local, tais como Incubadoras de base tecnoldgica ou empresas

juniores.

2.6 POLITICAS DE GESTAO

I - Preambulo:

Esta gestdao foi eleita, através da figura do Reitor, claramente com a
expectativa de uma grande transformacao da instituicao nos seus aspectos
politicos. Mesmo sendo uma instituicdo educacional e tecnolégica, foram
muitas ocasides durante o periodo de campanha em que pode ser constatada a
interpretacdo da comunidade de que objetivos educacionais, tecnoldgicos e
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outros ndo poderiam ser atingidos se nao houvesse ampla reformulacao
politica no IFSP. Questdes como participacdao, transparéncia e democracia
interna tiveram importancia fundamental na escolha da comunidade, o que
fazer com que estes aspectos precisem ser considerados com prioridade por
parte desta Reitoria.

Concomitantemente, na consideracao de que o meio politico interno nao
deve ser o grande objetivo desta instituicao, mas sim conter pressupostos para
uma atuacdo como instituicdo educacional e de carater tecnoldgico de
exceléncia, todas as diretrizes desta Reitoria pautam-se pela consideracdo dos
efeitos das transformacdes de politica interna nos resultados sociais a serem

alcangados.

II - Primeira Etapa:

Ao assumir efetivamente a direcao do IFSP, esta Reitoria procurou
agilizar algumas agdes que considerava fundamentais para demonstrar para a
comunidade os novos rumos para a instituicao, e o que se esperava de cada
um, dos campi, dos colegiados, e da prdpria gestdao. As principais agdes, bem
COMO O que se espera como consequéncias delas sdo:

a) Eleicdes nos campi como forma de indicacdao dos Diretores Gerais, apds
dois anos de efetivo funcionamento. Com isso, espera-se uma maturagao
em menos tempo, um compromisso maior de cada campus com a sua
comunidade externa, bem como o comprometimento maior dos
servidores e alunos com a instituicdo, na medida em que participam num

nivel maior nas grandes decisdes da mesma.

b) Reformulacdo do Regulamento do Conselho Superior, permitindo com
gue as discussdes sejam acompanhadas por todos os interessados. Desta
forma, tanto servidores, como discentes e todos os demais interessados
podem conhecer melhor o funcionamento da instituicao, bem como a

forma como as principais decisdes sao tomadas.

c) Formulagao de regulamentos e critérios, ou reformulacao destes, quando
necessario, nos processos envolvendo interesses dos servidores, como

capacitacao e remocao, sempre pautando-se pela procura de solugdes
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d)

f)

consideradas justas pela comunidade e adequadas pela gestdo. Com
isso, espera-se a diminuicao das demandas a serem tratadas da forma
ad hoc, bem como gerar seguranca para todos de que nao se privilegia
ou se dificulta acesso a pretensdes individuais por motivos puramente

politicos ou pessoais.

Inicio da reformulacdo da estrutura da Reitoria, para atender as
demandas institucionais de forma mais eficiente. Dentre as ja realizadas,
cita-se a retirada do Departamento de Obras da Pré-Reitoria de Extensdo
e da Diretoria de Gestdo de Pessoas da Pré-Reitoria de Administracdo,
alocando o primeiro, como departamento independente diretamente
ligado a Reitoria, e a segunda a Pro-Reitoria de Desenvolvimento
Institucional. Isso atende a necessidade de uma melhor distribuicdo de
carga de trabalho as diferentes Pré-Reitorias, de acordo com suas
naturezas e recursos proprios, bem como ao inicio de um estudo maior

para redefinicao e planejamento de processos no IFSP.

Implementacao da jornada de 30 horas para os servidores
administrativos, que além de demanda da categoria, atende a
interpretacdo desta Reitoria de que a qualidade do trabalho ndo é
estritamente proporcional ao numero de horas trabalhadas, mas
relaciona-se também a qualidade do ambiente de trabalho, ao ritmo
adequado imposto aos processos e ao grau de comprometimento entre

gestao e executores das tarefas.

Agilizacdao na recomposicao de comissdes e colegiados internos, para
garantir a participacdo dos diversos segmentos da comunidade na
tomada de decisdbes e execucao de tarefas fundamentais para o
funcionamento correto desta instituicao. Entre estes coletivos, cita-se a

CISTA, a CPPD, e a Comissao para Estudo das Atividades Docentes.

A lista acima nao extingue as acdes efetuadas, mas dao mostra do que

pode ser tratado de forma emergencial, para subsidiar condicdoes de

planejamento mais adequadas, servindo também para demonstrar o
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compromisso da gestao com o discurso de campanha que a levou ao posto

em que esta.

III - Diretrizes para o futuro

Estas diretrizes sdo as mesmas consideradas para o que foi feito até

entdao, mesmo quando ndao foram exteriorizadas e colocadas nos documentos

produzidos. As principais, sao:

a)

b)

d)

Formar a identidade do IFSP. Ainda ha muita discussdo sobre a natureza
da nossa instituicdo. Mesmo sendo dinamica, a ideia de identidade tem
seus pontos basicos, e isso na instituicdo tem sido pouco trabalhado.
Esta gestao pretende incentivar a construcao desta ideia, bem como o

compromisso das pessoas com esta.

Integrar todos os niveis da instituicao. Quando se pensa em totalidade
de, tem-se a ideia de que se perde de alguma maneira a percepgao das
partes. Na concepcao desta gestao, a totalidade é uma consideracao de
que as partes mantém suas caracteristicas e propriedades, mas, com a
integragcao, adquirem outras, ndo necessariamente previstas com
antecipacao. A compreensdo da estrutura precisa se adequar as novas
realidades, e garantir que eventuais novidades nao sejam descartadas ou
coibidas por desconhecimento ou nao previsao no planejamento. Em
outras palavras, tornar o planejamento organico (ou holistico), em todos

oS niveis.

Facilitar o acesso a informacdo. Somente com informacdes adequadas as

pessoas podem contribuir com qualidade.

Adequar a configuracdo fisica a configuracdo humana. Para o melhor
aproveitamento dos potenciais humanos, os recursos fisicos, incluindo-se
0 proprio espaco para a realizacdo dos trabalhos, precisam ser os

necessarios.

Expandir a estrutura de maneira responsavel e ordenada. Essa diretriz
decorre logicamente das anteriores, mas €& importante que seja

explicitada. Isso vale para a estrutura da Reitoria, dos campi, das
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f)

9)

unidades de ensino & distdncia e de outras sub-estruturas. E opcdo
manifesta desta gestao esperar o tempo adequado a adiantar partes de
estruturas que figuem desconectadas da totalidade da instituicao, seja
pelo aspecto da identidade, pelo da administracdao, ou por qualquer

outro.

Valorizar o ser humano e o potencial transformador da Educagao. Tanto
interna como externamente, tratando-se de nossos servidores, nossos
alunos, ou de qualquer outro segmento da sociedade, o IFSP tem suas
acoes sempre pautadas pelo respeito a condicao humana e ao papel da

Educacao na melhoria desta condicao.

Aliar progresso tecnolégico a condicdes de vida e sustentabilidade

melhores para toda a sociedade.

Sao estas as principais diretrizes desta gestao, e as que inspiram outras, que

surgem e surgirao em todo o decorrer desta, sempre aprimorando o

compromisso inicial de dar a nossa instituicdo uma nova configuragdo, tanto no

sentido interno quanto no externo, que signifiqgue uma mudanca de patamar

adequada a prépria mudanca na natureza de nossa instituicdo, quer queira em

escopo quanto em abrangéncia, corporificada nas alteracdes legais das ultimas

duas décadas.

184



IIT IMPLEMENTAGCAO DA INSTITUICAO E ORGANIZACAO ACADEMICA
3.1 Cronograma de Implantacao e Desenvolvimento da Instituicao
para o periodo de vigéncia do P.D.I. - programacao de abertura,
extingdo ou remanejamento de cursos: Técnicos (Integrado,
Concomitante e PROEJA), Graduacao (Bacharelado, Licenciatura e
Tecnologia), Pés-graduacdao (lato-sensu e stricto-sensu) e Extensao

dos Campi em Operacao.

3.1.1 CAMPUS ARARAQUARA (ARQ)

Tabela | (A) — Programacao de abertura de cursos técnicos (integrado, concomitante e EJA).

I . QUENIEEEE G Turnq(s) G Local de Ano previsto para
Nome do curso Habilitagdo Modalidade alunos/ urmas furrrgr(])trz)a- A o ey solicitacio
turma
Informética Técnico Integrado 40 1 |Vespertino |IFSP 2015
Mecénica Técnico Integrado 40 1 |Vespertino |IFSP 2015
EJA Técnico EJA 40 1 Noturno IFSP 2016

Tabela | (B) — Programacdo de abertura de cursos de graduacdo (bacharelado, licenciatura e

tecnélogo).

Quantidade de Turno(s) de :
Nome do curso Habilitacdo Modalidade alunos/ funciona- f L_ocal i He plr_e\_llstq para
turmas mento uncionamento SO |C|tagao
turma
Engenharia Mecanica . .
9 P Bacharelado Superior 40 1 |Vespertino |IFSP 2016
ou Mecatrbnica

Tabela Il - Programacéo de abertura de cursos de pds-graduacdao (lato e stricto sensu).
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Quantidade de Turno(s) de ;
n i Local de Ano previsto para
Nome do curso Modalidade alunos/ ’ funciona- o e solicitagao
turma urmas mento
Especializagdo em Educacao .
pecializag 01| ato Sensu 30 1 |Vespertino |[IFSP 2014
Matematica
Especializacdo em  Analise e
P ac . Lato Sensu 20 1 |Noturno IFSP 2017
Desenvolvimento de Sistemas

Tabela IV — Programacéo de abertura de cursos a distancia.

Ano previsto para

Nome do curso Habilitagcdo Modalidade Abrangéncia geogréafica Polos de apoio presencial solicitagao
Formacdo Pedagdgica de
Docentes para a Educagéao EAD Regional 2014

Profissional de Nivel Médio

3.1.2 CAMPUS AVARE (AVR)

Tabela | (A) — Programacao de abertura de cursos técnicos (integrado, concomitante e EJA).

Nome do curso Habilitagao Modalidade i,ﬁ:::,uda?;r::s T#;Eé:{ri;e e
urma
Agroecologia Técnico Integrado 40 1 |1 Campus Avaré 2015
Agroindustria Técnico Integrado 40 1 |1 Campus Avaré 2014
Lazer e Recreagao Técnico Integrado 40 1 |1 Campus Avaré 2015
Eventos Técnico Integrado 40 1 |1 Campus Avaré 2014
Mecénica Técnico Concomitante 40 1 |1 Campus Avaré 2015
Qualidade Técnico EJA 25 1 |1 Campus Avaré 2015
Bar e Restaurante Técnico EJA 25 1 |1 Campus Avaré 2015
Mecatrbnica Técnico Integrado 40 1 |1 Campus Avaré 2014

Tabela | (B) — Programacdo de abertura de cursos

tecnélogo).

de graduacdo (bacharelado, licenciatura e

o _ Quantidade de Turno(s) de Logrl d A i
Nome do curso Habilitagdo Modalidade B wurmas fu:]zrc])tr:)a- funci%%i m:nto nosglrie::\i?:g% gara
turma

Ciéncias Bioldgicas Licenciatura Presencial 40 1 |1 Campus Avaré 2014
Formacéao de Docentes Semi-
para a Educagéo|Licenciatura ial 50 1 (1 Campus Avaré 2014
Basica presencia
Quimica Licenciatura Presencial 40 1 (1 Campus Avaré 2016
Agronegdcio Tecnologo Presencial 40 1 |1 Campus Avaré 2014
Alimentos Tecndlogo Presencial 40 1 (1 Campus Avaré 2017
Engenhana €M Bacharelado Presencial 40 1 (1 Campus Avaré 2018
Biossistemas
Eventos Tecnodlogo Presencial 40 1 |1 Campus Avaré 2015
Hotelaria Tecnodlogo Presencial 40 1 |1 Campus Avaré 2016
Mecatrénica Tecnodlogo Presencial 40 1 |1 Campus Avaré 2015
Engenharlaide Controle Bacharelado Presencial 40 1 (1 Campus Avaré 2018
e Automacéo

3.1.3 CAMPUS BARRETOS (BRT)

Tabela | (A) — Programacao de abertura de cursos técnicos (integrado, concomitante e EJA).




Quantidade de Turno(s) de el Ano .
S . ; previsto para
Nome do curso Habilitagdo Modalidade itjr':r?:/ \urmas fu:'ggtr:)a- o e solicitacio
- . Barretos
Agropecuéria Integrado 40 1 |Diurno /Eazenda 2015
Informatica Integrado 40 1 |Diurno Barretos 2015
Alimentos Integrado 40 1 |Diurno Barretos 2015
PROEJA EJA 40 1 [Noturno Barretos 2018

Tabela | (B) — Programacdo de abertura de cursos de graduacdo (bacharelado, licenciatura e

tecndlogo).

Quantidade de

Turno(s) de

e . . Local de Ano previsto para
Nome do curso Habilitagdo Modalidade funciona- P Ao
attlrr:r?;/ TS T funcionamento solicitacao
Engenharia Engenheiro Bacharelado 40 1 |Diurno Barretos 2017
Agrondmica Agrénomo
Licenciatura Licenciado 40 1 |Noturno Barretos 2015

Tabela Il - Programacéo de abertura de cursos de pds-graduacao (lato e stricto sensu).

Quantidade de

Turno(s) de

. . Local de Ano previsto para
Nome do curso Modalidade alunos/ trmas fu:]zlr?ga- e e solicitagao
turma
. . Matutino
Tepnologla e Qualidade  dos Lato Sensu 30 1 |Vespertino |Barretos 2015
Alimentos
Noturno

Mec(_a\njzagao e agricultura  de Lato Sensu 20 1 |Diurno Barretos 2015
preciséo
Agroecologia Lato Sensu 20 1 [Noturno Barretos 2015
Tabela VIl — Programacéo de abertura de cursos de extenséo.

Quantidade de Turno(s) de ;

Nome do curso Modalidade alunos/ funciona- § L_ocal it " b plr_e\_/tlstci para

rem— turmas mento uncionamento solicitagao
Extensdo em Marketing e Publicidade [FIC 40 1 |Diurno Barretos 2014
:gg’drg‘at'ca Basica para  Terceira - 20 1 |Diumo Barretos 2014
Ensmc? _de Clgnc_las Para Professores FIC 30 1 [Noturno Barretos 2014
das Séries Iniciais
Ensino de Educag&o Musical FIC 40 1 |Diurno Barretos 2014
Inglés Basico para Terceira |dade FIC 25 1 |Diurno Barretos 2014
Boas Praticas de Manipulagdo de|,- 40 | 1 |Diurno Barretos 2014
Alimentos
Controle de Verminose em Pequenos h
Ruminantes FIC 30 1 Diurno Barretos 2014
Tecnlca_s_ de Prevencdo de Doencas FIC 40 1 |Diurno Barretos 2014
Transmitidas pela Agua
Biologia de_ parasitas: conhecendo EFIC 30 1 |piurno Barretos 2014
para prevenir doencas
Alimentos Funcionais FIC 20 1 |Diurno Barretos 2014
Direitos Basicos do Consumidor FIC 25 1 |Diurno Barretos 2014
Inglés Bésico para Terceira |dade FIC 1 |Diurno Barretos 2014
Qualidade no Atendimento FIC 1 |Diurno Barretos 2014
Recepcionista de Hotel FIC 30 1 |Diurno Barretos 2014
Higienizacao e sistema de analise de
perigos e pontos criticos de controle FIC 20 1 |piurmno Barretos 2014
em unidades de processamento de
alimentos
Informética Basica FIC 20 1 |Diurno Barretos 2014
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Empreendedorlsmo para producéo de EFIC 20 1 |piurno Barretos 2014
geleias e compotas

Qualificagao profissional de

embalagens e estabilidade de|FIC 30 1 |Diurno Barretos 2014
alimentos

Operagdo de trator agricola €| 20 | 2 |Diumo Barretos 2014
implementos

Web designer FIC 20 1 |Diurno Barretos 2014

3.1.4 CAMPUS BIRIGUI (BRI)

Tabela | (A) — Programacéo de abertura de cursos técnicos (integrado, concomitante e EJA).

Quantidade de | Turno(s) de L 1d A ist
Nome do curso Habilitaca M d. 1 / n funciona- func;:::iaam:n to par::::i::g‘;o
urmas

turma mento
Administracéo Integrado 40 1 |Integral Birigui 2015
Informatica Integrado 40 1 |Integral Birigui 2015
Proeja Fic FIC 40 2 |Noturno Birigui 2016-2017
Proeja Técnico 80 2 |Noturno Birigui 2018

Tabela | (B) — Programacdo de abertura de cursos de graduacdo (bacharelado, licenciatura e

tecndlogo).

Quantidade de

Turno(s) de

Nome do curso Habilitaca Modalidad / funciona- £ L?cal e " LI plr-e\{'i:sto_
e— turmas mento uncionamento | para solicitacao
Tecnologia em RH Tecndlogo 40 1 |[noturno Birigui 2016
(E:ngenharlfi\ da Bacharelado 40 1 |Integral Birigui 2016
omputacéo

3.1.5 CAMPUS BOITUVA (BTV)

Tabela | (A) — Programacao de abertura de cursos técnicos (integrado, concomitante e EJA).

S A QUENIEEEE G Turnq(s) G Local de Ano previsto para
Nome do curso Habilitagdo Modalidade itl:s:l urmas fu:]gr?tr:)a- o e solicitacio
P Técnico em .
Curso Técnico em = Concomitante/
= : Automagcao 80 2 |IN Campus 2014
Automacao Industrial Industrial Subsequente
P Técnico em .
Curso Técnico em = Concomitante/
= : Automagcao 80 2 |IN Campus 2015
Automacao Industrial Industrial Subsequente
Curso Técnico|. .
Integrado ao Ensino Técnico em Ensino Médio
P Redes de 40 1 |l Campus 2015
Médio em Redes de Computadores Integrado
Computadores p
Curso Técnico Técnico em
Intlegrado ao Ensino Redes de Ensino Médio 20 1 Campus 2016
Médio em Redes de Integrado
Computadores
Computadores
Curso Técnico Técnico em
Int'eg_rado ao Ensino Redes de Ensino Médio 20 1 | Campus 2017
Médio em Redes de Computadores Integrado
Computadores P
Curso Técnico|Técnico em|Ensino Médio| 80 1 Campus 2018
Integrado  ao Ensino|Redes de|Integrado p
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Médio em Redes de|Computadores
Computadores
Curso Técnico Técnico em
Intggrado ao Enswlo Automagio Ensino Médio 20 1 Campus 2016
Médio em Automacao - Integrado

. Industrial
Industrial
Curso Técnico Técnico em
Int'eg_rado ao Ensnjo Automagio Ensino Médio 20 1 Campus 2017
Médio em Automagéo - Integrado

. Industrial
Industrial
Curso Técnico Técnico em
Int’eg_rado ao Ensnjo Automagio Ensino Médio 80 1 Campus 2018
Médio em Automacao - Integrado

. Industrial
Industrial
Cur§o' Técnico em Tecplc_o em|Ensino 80 5 N Campus 2016
Logistica Logistica Subsequente
Cur§o' Técnico em Tecplc_o em|Ensino 80 2 N Campus 2017
Logistica Logistica Subsequente
Cur§o_ Técnico em Tecplc_o em|Ensino 80 2 N Campus 2018
Logistica Logistica Subsequente
Curso ~ Tecnico em|Técnico — em|ppnpe g 50 | 1 |N Campus 2018
Mecéanica Mecéanica

Tabela | (B) — Programacdo de abertura de cursos de graduacdo (bacharelado, licenciatura e

tecndlogo).

Quantidade de

Turno(s) de

Nome do curso Habilitacao Modalidade alunos/ funciona- . L?cal de . Ano p:e\-ristci
— turmas Mento para ¢
Tecndlogo em
Tecnologia em Gestédo Gestao da Superior de
da Producao Industrial Producgéo Tecnologia 40 1 Noturno Campus 2016
Industrial
Tecndlogo em
Tecnologia em Gestao Gestédo da Superior de
da Producéo Industrial Producéo Tecnologia 40 L Noturno Campus 2017
Industrial
Tecndlogo em
Tecnologia em Gestao Gestédo da Superior de
da Producao Industrial Producéo Tecnologia 40 1 Noturno Campus 2018
Industrial
Formagéo de Professor
Professores na Area de| "aCitado em EAD 50 1 - Campus 2017
~ o Educacéo
educacéo profissional e
Profissional
= Professor
Formagdo de habilitado em
Professores na Area de Educacio EAD 50 1 - Campus 2018
educacéao profissional Profissional
Tabela | (C) — Programacao de abertura de cursos EJA-FIC.
Quantidade de | Turno(s) de L 1 d A ist
Nome do curso Habilitacao Modalidade alunos/ funciona- . ?ca € . ne p:e\{:s cl
turma turmas Mento para ¢
o Formacéao . B
Incluséo Digital Continuada Presencial 20 1 Diurno Campus 2015
Incluséo Digital Forma(;ao Presencial 20 1 Diurno Campus 2016
Continuada
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JR Formagéo . .
Inclusao Digital Continuada Presencial 20 1 Diurno Campus 2017
Incluséo Digital Forma(;ao Presencial 20 1 Diurno Campus 2018
Continuada

Tabela Il - Programacao de abertura de cursos de pds-graduacao (lato e stricto sensu).

Quantidade de | Turno(s) de L 1d A ist
Nome do curso Modalidade | 5jynos/ funciona- | _ ?ca € " a.:o p.r_e\_r:s o_
turma turmas Mento P ¢
Pés-graduacgéo I_ato sensu em (~3esta0 de EAD 50 1 ) Car_npus 2016
Tecnologia da Informagéo Boituva
P6s-graduacgéo Igto sensu em (jestao de EAD 60 1 Car_npus 2018
Tecnologia da Informacao Boituva

Tabela IV — Programacéo de abertura de cursos a distancia.

Abrangéncia

Polos de apoio

Ano previsto

Nome do curso Habilitaca Modalidad . N . -
geografica presencial para solicitacao
Licenciatura Plena em . . . .
Pedagogia Licenciatura EAD Regional Campus Boituva 2017
Licenciatura Plena em Licenciatura EAD Regional Campus Boituva 2018

Pedagogia

Tabela V (A) — Programacéo de aumento de vagas para cursos reconhecidos.

Nome do curso

Habilitaca

Quantidade de

Vagas
autorizadas

Turno(s) de

4

Vagas a £

Ano previsto

solicitar

para

&

O Campus nédo possui cursos reconhecidos, pois o primeiro curso Superior teve inicio em agosto de 2013.

Tabela V (C) — Programacéo de aumento de vagas para cursos a serem reconhecidos ou autorizados.

Quantidade de T d A it
Nome do curso Habilitaca M d Vagas Vagas a | ¢ "."'°(s) e‘ pa r:° SSARL
Tecnologia em Analise e
Desenvolvimento de Tecnolégo Superior 40 40 N 2015
Sistemas
Tecnologia em Analise e
Desenvolvimento de Tecnolégo Superior 40 N 2016
Sistemas
Tecnologia em Analise e
Desenvolvimento de Tecnolégo Superior 40 N 2017
Sistemas
Tecnologia em Analise e
Desenvolvimento de Tecnolégo Superior 40 N 2018
Sistemas
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Tabela VI — Programacé&o de remanejamento de vagas e/ou criacdo de novo turno.

Nome do curso

Habilitacao

Modalidade

Turno

Ano previsto
para solicitacao

funcionamento Proposto
Tabela VIl — Programacéo de abertura de cursos de extensdo.
Nome do curso M d Q.“a“tfdade = Tfl:n:‘;(:::-e . L?cal de . Ano p.r-e\-lfstci
turma | tUrmas mento [T ¥
Informética Béasica Presencial 25 2 Diurno Campus 2014
Informética Béasica Presencial 25 2 Diurno Campus 2015
Informética Basica Presencial 25 2 Diurno Campus 2016
Informética Basica Presencial 25 2 Diurno Campus 2017
Informética Béasica Presencial 25 2 Diurno Campus 2018
Metrologia Bésica Presencial 30 1 Noturno Campus 2014
Metrologia Basica Presencial 30 1 Noturno Campus 2015
Metrologia Basica Presencial 30 1 Noturno Campus 2016
Metrologia Basica Presencial 30 1 Noturno Campus 2017
Metrologia Basica Presencial 30 1 Noturno Campus 2018

3.1.6  CAMPUS BRAGANCA PAULISTA (BRA)

Tabela | (A) — Programacao de abertura de cursos técnicos (integrado, concomitante e EJA).

Quantidade de Turno(s) de :
I . ; Local de Ano previsto para
Nome do curso Habilitagdo Modalidade alunos/ urmas fu:]zlrc])tr:)a- e e solicitacio
turma
P - . Técni
Técnico em Informéatica Técnico ecnico 40 1 |Integral BRA 2015
Integrado
Técnico em Programacéo Técnico Técnico 20 1 lintearal BRA 2016
de Jogos Digitais Integrado 9

Tabela | (B) — Programacdo de abertura de cursos de graduacdo (bacharelado, licenciatura e

tecnélogo).

. Ano previsto para
» _ QUENTEEED R Turno(s) de Local de solicitag&o
Nome do curso Habilitagdo Modalidade e funciona- TS RRENTG
turmas mento
turma
Fisica Licenciado |Licenciatura |40 1 Manhé&/Noite |BRA 2015
Ciéncias * Licenciado |Licenciatura |40 1 Noite BRA 2016
Informatica * Licenciado |Licenciatura |40 1 Tarde BRA 2016
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Quimica * Licenciado |Licenciatura |40 1 Manha BRA 2016

Humanas e Sociais * Licenciado |Licenciatura |40 1 Noite BRA 2016
Matematica Computacional * |Bacharel |Bacharelado |40 1 Manha BRA 2016
Engenharia Mecénica * Bacharel Bacharelado 40 1 Integral BRA 2017
Engenharia da Computagéo * |Bacharel Bacharelado 40 1 Integral BRA 2017

Bacharelado 40 1

Engenharia Elétrica * Bacharel Integral BRA 2017

Bacharelado 40 1

Engenharia Quimica * Bacharel Integral BRA 2017

(*) Observacdao: A oferta destes cursos estdo condicionadas a possibilidade de ampliagdo da quantidade de servidores
(limitada atualmente em 70 docentes e 45 técnicos-administrativos), bem como a ampliagdo da infraestrutura do
campus. H4 uma éarea de 20.000 m2, doada pela prefeitura municipal de Braganga Paulista para o funcionamento de
um novo campus, o qual se encontra em processo de licitagéo.
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Tabela | (C) — Programacao de abertura de cursos EJA-FIC.

o . QuEmTEERES Tumo.(s) o Local de Ano previsto para
Nome do curso Habilitacdo Modalidade at|un05/ wurmas fu:ggga- A e solicitacio
urma
Pneumatica Técnico FIC 20 1 [Noite BRA 2016
Utilizagdo da HP 50C | Técnico FIC 20 1 |Noite BRA 2016
Economia Doméstica |Técnico FIC 20 1 [Noite BRA 2016
Informatica Basica Técnico FIC 20 1 [Noite BRA 2015
Planilha Eletronica
basico e avancado —|Técnico FIC 20 1 |Noite BRA 2015
tipo MS Excel®
Manutencao de
Computadores Técnico FIC 20 1 |Noite BRA 2017
Modelagem e
Implementagao de|Técnico FIC 20 1 |Noite BRA 2017
Banco de Dados
Instalagao e
configuragcdo de Loja|Técnico FIC 20 1 |Noite BRA 2017
Virtual (open source
Informatica Técnico PROEJA 40 1 [Noite BRA 2017
Industrial Técnico PROEJA 40 1 [Noite BRA 2018

Tabela Il - Programacéao de abertura de cursos de pos-graduacao (lato e stricto sensu).

Quantidade de

Turno(s) de

. n Local de Ano previsto para
Nome do curso Modalidade funciona- i A
illzjrr:r?:l AGTES a— funcionamento solicitagdo
Design gréfico Lato Sensu 20 1 .'\I{I;Zga BRA 2015
Gestdo de projeto com metodologia Manh&
agil — SCRUM Lato Sensu 20 1 Tarde BRA 2015

Tabela V (A) — Programacéo de aumento de vagas para cursos reconhecidos.

Nome do curso

Quantidade de

Habilitac

Vagas

d

Vagas a

autor

Turno(s) de

Ano previsto

para c

Observacgéo: Nao ha possibilidade da ampliag&do da quantidade de vagas/cursos, visto a limitacdo da infraestrutura do
campus, bem como a limitagdo do quadro de servidores. H4 uma éarea de 20.000 m2, doada pela prefeitura municipal
de Braganca Paulista, para o funcionamento de um novo campus. No entanto, a execugcdo desta obra estad em

processo licitatério.
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Tabela V (C) — Programacéo de aumento de vagas para cursos a serem reconhecidos ou autorizados.

Nome do curso

Quantidade de

Habilitag

Vagas
autorizadas

Vagas a
solicitar

Turno(s) de

4

Ano previsto

para licitag

Observagdo: Nao ha possibilidade da ampliagdo da quantidade de vagas/cursos, visto a limitagdo da infraestrutura do
campus, bem como a limitagdo do quadro de servidores. H4 uma area de 20.000 m2, doada pela prefeitura municipal
de Braganca Paulista, para o funcionamento de um novo campus. No entanto, a execugdo desta obra estad em

processo licitatorio.

Tabela VI — Programacédo de remanejamento de vagas e/ou criacdo de novo turno.

Nome do curso

Habilitagao

Turno

Ano previst

Modalidade

de
funcionamento

proposto

para solicitacao

Observagéo: Nao ha possibilidade da ampliagdo da quantidade de vagas/cursos, visto a limitagdo da infraestrutura do
campus, bem como a limitagdo do quadro de servidores. Ha uma area de 20.000 m2, doada pela prefeitura municipal
de Braganca Paulista, para o funcionamento de um novo campus. No entanto, a execugdo desta obra esta em

processo licitatério.

Tabela VIl — Programacéo de abertura de cursos de extenséo.

. Quantidade de Turno_(s) e Local de Ano previsto para

Nome do curso Modalidade alunos/ urmas fu:]t;lrc])tr:)a- e e solicitagao
turma
Desenhista Mecanico Técnico 40 1 Manh& BRA 2013
Seguranga do Trabalho Técnico 30 1 Tarde BRA 2014
Operador de Computador Técnico 20 1 Tarde BRA 2015
Gestao de Pequenos Negocios Técnico 30 1 Noite BRA 2014
Tracador de Caldeiras Técnico 30 1 Tarde BRA 2014
Reparador de Circuitos eletrdnicos Técnico 20 1 Noite BRA 2013
EIetrlgsta Instalador Predial de Baixa Técnico 20 1 Tarde BRA 2013
Tenséo

Tabela VIl - Manutencédo dos cursos técnicos existentes (integrado e concomitante).

o ' Quantidade de Turnq(s) de el gl i
Nome do curso Habilitagdo Modalidade alunos/ urmas fu:]gr?trzja- o e e i
turma
Eletroeletrénica Técnico Integrado 40 1 Integral BRA 2010
Mecénica Técnico Integrado 40 1 Integral BRA 2010
Mecatronica Técnico Concomitante 40 1 Noturno BRA 2010
- o Integrado - .
Informética Técnico Parceria SEE 40 1 Vespertino BRA 2012
A o~ Integrado - :
Mecénica Técnico Parceria SEE 40 1 Vespertino BRA 2012
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Tabela IX - Manutencdo dos cursos superiores existentes.

» _ Quantidade de Turnq(s) de Local de Inicio de
Nome do curso Habilitagéio Modalidade alunosy [ o o fu:]grc:ga- e SEEENEIE
turma

Matematica Licenciatura Licenciatura 40 1 Matutino BRA 2011
Mecatronica Industrial |Tecnélogo Tecnoblogo 40 1 Noturno BRA 2012
Andlise e

Desenvolvimento de|Tecndlogo Tecnoblogo 40 1 Noturno BRA 2009
Sistemas

Eletr6nica Industrial Tecndlogo Tecnoblogo 40 1 Noturno BRA 2009

3.1.7 CAMPUS CAMPINAS (CMP)

Tabela | (A) — Programacéo de abertura de cursos técnicos (integrado, concomitante e EJA).

Quantidade de | Turno(s) de Local d Ano previst "
Nome do curso Habilitacao Modalidade | ;jynos/ funciona- . ?ca € o ° p._e _‘s o_pa @

turma turmas mento ¢
Quimica Integrado 40 1 Integral CG* 2015-1
Eletroeletronica Integrado 40 1 Integral CG* 2015-1
Eletroeletronica Concomitante 40 1 Noturno CG* 2015-1
Mecénica Concomitante. | 40 1 Noturno CG* 2017-1
Qualidade PROEJA 40 1 Noturno CG* 2017-1

*Unidade Campo Grande

** O curso técnico em informatica também esta

infraestrutura disponivel.

previsto para inicio a partir de 2016, dependente da

Tabela | (B) — Programacdo de abertura de cursos de graduacdo (bacharelado, licenciatura e

tecnélogo).

Quantidade de | Turno(s) de L 1 d A ist
Nome do curso Habilitacao Modalidade alunos/ funciona- . ?ca € " ne p.r_e\_l:s o_para
turma turmas mento ¢
Automacao Industrial Tecnoblogo 40 1 |Noturno CG 2017-1
Quimica Licenciatura 40 1 [Noturno CG 2016-1
ADS Tecndblogo 40 1 |Noturno CTI' 2014-1
Sistemas Eletronicos Tecnoblogo 40 1 |Noturno CTI’ 2017-1
+ Unidade CTI
Tabela | (D) — Programacao de abertura de cursos PRONATEC
Quantidade de | Turno(s) de L Id A ist
Nome do curso Habilitacao Modalidade | ;jynos/ funciona- . ?ca © " ne p:e\-r:s O
turma turmas mento ¢
Inddstria FIC 20 1 [Matutino [Campo Grande 2015
Informatica FIC 20 1 |Matutino |Campo Grande 2015
Industria FIC 20 1 [Matutino | Campo Grande 2016
Informatica FIC 20 1 [Matutino [Campo Grande 2016
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Industria FIC 20 1 [Matutino | Campo Grande 2017
Informatica FIC 20 1 [Matutino [Campo Grande 2017
IndUstria FIC 20 1 [Matutino | Campo Grande 2018
Informatica FIC 20 1 [Matutino [Campo Grande 2018

Tabela Il - Programacéo de abertura de cursos de pés-graduacao (lato e stricto sensu).

Turno(s) de

Quantidade de L 1d A ist
Nome do curso Mod d I / funciona- £ ?ca € ¢ noe plr.eY:s c{para
turma turmas mento uncionamento solicitacao
Sistemas Microeletrdnicos Lato Sensu 30 1 Noturno CTI 2016-1
Tabela VIl — Programacéo de abertura de cursos de extenséo.
Quantidadelas Turno-(s) o Local de Ano previsto para
Nomeliclchree L g I / o funcionamento solicitacao
turma turmas T G
Informatica FIC 20 1 Matutino | Campo Grande 2015
Informatica FIC 20 1 Matutino | Campo Grande 2016
Informatica FIC 20 1 Matutino | Campo Grande 2017
Informatica FIC 20 1 Matutino | Campo Grande 2018

3.1.8 CAMPOS DO JORDAO (CJO)

Tabela 1 (A)

- Programacdo de abertura de cursos

concomitante e Educacao de Jovens e Adultos (EJA)).

Quantidade de| Turno(s) de .
L . _ Local de Ano previsto
Nome do curso Habilitag&o Modalidade |alunos funciona- . L
turmas funcionamento |para solicitacdo
/ turma mento
o Subsequente / o
Hospedagem Técnico ) 40 1 Noturno Prédio Il 2014
Concomitante
. . . Subsequente / )
Turismo / Guia Técnico ) 40 1 Noturno Prédio Il 2014
Concomitante
) Subsequente / )
Eventos Técnico ) 40 1 Noturno Prédio Il 2014
Concomitante
Edificacdes Técnico Integrado 40 1 Vespertino Prédio | 2015
. . Subsequente / ) )
Cozinha Técnico ) 40 1 Matutino Prédio Il 2015
Concomitante
Informatica Técnico Integrado 40 1 Vespertino Prédio | 2016

técnicos (integrado,
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Tabela 1 (B) - Programacédo de abertura de

licenciatura e tecnélogo).

cursos de graduacao (bacharelado,

Quantidade de

Turno(s) de

- . ) Local de Ano previsto para
Nome do curso Habilitagcdo Modalidade alunos/ funciona- X o
turmas funcionamento solicitagéo
turma mento
Pedagogia Licenciatura Superior 40 2 Noturno Prédio Il 2015

Tabela 1 (C) - Programacéao de abertura de cursos EJA-FIC.

Quantidade de Turno(s) de
» . . Local de Ano previsto para
Nome do curso Habilitagcdo Modalidade alunos/ funciona- X L
turmas funcionamento solicitacdo
turma mento
Informatica basica | Profissionalizante |Fundamental Il| 40 1 Noturno Prédio | 2015
Camareira Profissionalizante |Fundamental Il| 40 1 Noturno Prédio Il 2015
Auxiliar cozinha Profissionalizante |Fundamental Il| 40 1 Noturno Prédio Il 2016
Manutencéo geral | Profissionalizante |Fundamental II| 40 1 Noturno Prédio | 2016
Tabela VIl — Programacéo de abertura de cursos de extenséo.
. Quantidade de Tumq(s) i Local de Ano previsto para
Nome do curso Modalidade a:tjr':szl trmas fu:]zlr?ga- T D ——— solicitagao
PRONATEC FIC 25 | 20 [Mawtino /g cgioien 2014
Vespertino
Informética basica FIC 20 1 [Vespertino |Prédio | 2014
. Vespertino/ -
Linguagem LOGO FIC 10 1 Noturno Prédio | 2014
. Vespertino /|5 . ..
Linguagem LUA FIC 10 1 Noturno Prédio | 2014
Espanhol basico FIC 30 1 |Noturno Prédio Il 2014
Espanhol intermediério FIC 30 1 |Noturno Prédio Il 2014
Libras FiC 40 | 2 [Mawtino Jlogioien 2014
Noturno
Recreacéo hoteleira FIC 30 1 |Vespertino |Prédio Il 2014
Rotinas hoteleiras FIC 30 1 [Noturno Prédio Il 2014
Marketing ~ para  empreendedor|c ~ 30 | 1 |Noturno  |Prédio Il 2014
turistico
Gestdo ~ de  pessoas  parap- 30 | 1 |Noturno  |Prédioll 2014
empreendedor turistico
Capacn?gao, _ de professores da FIC 20 1 Matutlm_) / Prédio | 2015
educagéo basica Vespertino
Linguagem PYTHON FIC 20 1 |Vespertino |Prédio Il 2014

3.1.9 CAMPUS CAPIVARI (CPV)

Tabela | (A) — Programacéo de abertura de cursos técnicos (integrado, concomitante e EJA).

Quantidade de Turno(s) de :
Nome do curso Habilitacdo Modalidade alunos/ funciona- funti% %ﬂnﬂ:mo Anosglrii \i/tlztcégara
turma | turmas mento ¢
- S Integrado  ao . Campus
Informatica Técnico g 40 3 Diurno 1pus 2014
Médio Capivari
. - Integrado  ao . Campus
uimica Técnico g 40 3 Diurno L 2014
Q Médio Capivari
A - Concomitante/ Campus
Mecénica Técnico 40 4 |Noturno 1pus 2017
Subsequente Capivari
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Logistica Técnico Concomitante/ 40 4 [Noturno Campus 2015
Subseqguente Capivari
Integrado a0 Campus
Mecanica Técnico Médio /| 40 3 |Diurno Ca i\F/)ari 2017
PROEJA P
Integrado a0 Campus
Administracéo Técnico Médio /| 40 3 |Diurno Ca i\F/)ari 2016
PROEJA P
Noturno ou Cambus
Informatica Pés Técnico Especializagdo| 40 1 |Sabado 1pus 2016
- Capivari
Diurno
Noturno ou campus
Quimica Pés Técnico Especializagdo| 40 1 |Sabado 1pus 2016
Diurno Capivari

Tabela | (B) — Programacdo de abertura

tecnélogo).

de cursos de graduacdo (bacharelado, licenciatura e

Quantidade de Turno(s) de :
S . ; Local de Ano previsto para
Nome do curso Habilitacdo Modalidade alunos/ urmas fu:]zlgtr:)a- e e solicitacio
turma
Lo . . . . Campus
Quimica Licenciatura Presencial 40 4 [Matutino Capi\ll)ari 2014

Tabela Il - Programacao de abertura de cursos de pds-graduacéo (lato e stricto sensu).

QUENTEEGR 6B 6 6l Local de Ano previsto para
Nome do curso Modalidade alunos/ urmas funciona- T s e solicitacdo
turma mento
Noturno ou Campus
Quimica Especializagdo 40 1 |Sébado 1pus 2016
: Capivari
Diurno
Noturno ou
- o a . Campus
Informatica Especializagdo 40 1 |Sébado 1pus 2016
Diurno Capivari

Tabela IV — Programacéo de abertura de cursos a distancia.

Nome do curso Habilitagao Modalidade Abrang,éncia Polos de apoio presencial D pr_e\_/ist(i para
geografica solicitagédo
Informética Licenciatura |EAD Estado SP A definir 2015

3.1.10 CAMPUS CARAGUATATUBA (CAR)

Tabela | (A) — Programacéo de abertura de cursos técnicos (integrado, concomitante e EJA).

Quantidade de | Turno(s) de Local de SO Pt

Nome do curso Habilitaca Modalidad 1 / funciona- . . ” p.. v: ~

P— turmas TONT0 para ¢
Meio Ambiente Técnico Concomitante 80 1 |Vespertino 2015
Administracéo Técnico Concomitante 40 2 |Vespertino 2014
Informética Técnico Integrado 40 2 |Mat. / Vesp. 2016
Edificagdes Técnico Proeja 40 1 |Noturno 2018

Tabela | (B) — Programacdo de abertura de cursos de graduacdo (bacharelado, licenciatura e

tecnélogo).
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Quantidade de | Turno(s) de L 1 d A ist
Nome do curso Habilitaca M dad 1 / funciona- . 'oca € . no p:E\-I:S ‘t
turma turmas mento para ¢
Fisica Fisica 40 1 [Matutino 2015
Engenharia Civil Engenharia 40 1 ([Matutino 2016
Administragao Bacharelado 40 1 [Noturno 2018

Tabela Il - Programacgao de abertura de cursos de pds-graduacao (lato e stricto sensu).

Turno(s) de

Quantidade de L 1d Ano previst
Nome do curso M d 1 / funciona- . ?ca € . arao p._e _‘s o~
— turmas — P ¢
Gestédo Financeira P6s Graduagéo 30 1 |Noturno 2014

3.1.11 CAMPUS CATANDUVA (CTD)

Tabela | — A Programagéo de abertura de cursos técnicos (integrado, concomitante e EJA)

Nome do curso Habilitagcdo | Modalidade N° N° de | Turnos de | Local de | Ano
alunos | Turmas | Funcionamento | Funcionamento | previsto
por para
turma solicitacdo

Informatica (Web PROEJA 20 1 Noturno Catanduva 2015

Design)

Quimica (Auxiliar PROEJA 20 1 Noturno Catanduva 2015

de Laboratério

Quimico)

Industria (Técnico PROEJA 20 1 Noturno Catanduva 2015

em

Eletromecéanica)

Fabricagéo Concomitante 40 1 Vespertino Catanduva 2015

Mecénica

Informatica Integrado 40 1 Vespertino Catanduva 2015

Mecatrénica Integrado 40 1 Vespertino Catanduva 2015

Quimica Integrado 40 1 Vespertino Catanduva 2015

Tabela | — B Programacéo de abertura de cursos de Graduagéo (Bacharelado,

Licenciatura e Tecnélogo)

Nome do curso | Habilitagdo | Modalidade N° alunos | N° de | Turnos de | Local de | Ano
por turma | Turmas Funcionamento | Funcionamento | previsto

para
solicitagao

Engenharia Bacharelado 40 1 Integral Catanduva 2015

Mecatrdnica

Formacéao Licenciatura 20 2 Matutino Catanduva 2016

Pedagoégica (sébados)

(EaD)

Tabela Il - Programacéo de abertura de cursos de Pds-Graduacao (Lato e Stricto Sensu)- CATANDUVA

Nome do curso | Habilitacdo | Modalidade | N° N° de | Turnos de | Local de | Ano
alunos | Turmas | Funcionamento | Funcionamento | previsto
por para
turma solicitacdo

Ensino de Lato 20 1 Matutino Catanduva 2015

Ciéncias Sensu (sébados)

Informética Lato Sensu 20 1 Noturno Catanduva 2015

(durante a
semana) e/ou
matutino
(sébados)

Inovagao e Stricto 10 1 Integral Catanduva 2015

Tecnologia de Sensu

Processos

Sustentaveis
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Tabela Ill - Programacéo de abertura de cursos a Distancia — CATANDUVA

Nome do | Habi | Modalidade | Abrangénci | Polos de | Turnos de | Local de | Ano
curso litag a apoio Funcionamen | Funcionament previsto
ao geografica presencial to o para

solicitagca
0

Formacéo Graduacéo Regido de Matutino Catanduva 1°  Sem.

Pedagobgica Sequencial Catanduva Vespertino 2016

de Docentes Sé&o José do

para Rio Preto e

Educacgéo Votuporanga

Profissional

de Nivel

Médio

3.1.12 CAMPUS CUBATAO (CBT)

Tabela | (A) — Programacédo de abertura de cursos técnicos (integrado, concomitante e

EJA).
Quantidade de Turno(s) An_o
previsto
e , de Local de
Nome do curso | Habilitacdo | Modalidade | Alunos/ : . para
Turmas| funciona- |funcionamento| .~ .
turma solicitaca
mento o
Técnico Integrado Técnico Integrado 40 1 Matutino | Cubatao 2017
em Eventos
Técnico Integrado| . . . .
em Eventos Técnico Integrado 80 2  |Vespertino| Cubatéo 2017

Tabela | (B) — Programacgao de abertura de cursos de graduacéo (bacharelado, licenciatura

e tecnélogo).

Quantidad
alui = Tur(;lg © Local de Ano previsto
Nome do curso | Habilitagdo |Modalidade . funcionam Previsto
os/ |turm| funciona- ento para solicitagéo
turm| as mento
a
Andlise e Campus
Desenvolvimento | Tecndlogo Tecnodlogo | 40 | 1 |Noturno pu 2014
. Cubatao
de Sistemas
Licenciatura em Licenciado Campus
. em . . 40 1 |Noturno p~ 2016
Matematica L. Licenciatura Cubatao
Matematica
Licenciatura em Licenciado Campus
. em . . 40 1 |Matutino p~ 2016
Matematica L. Licenciatura Cubatao
Matematica
*
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*De acordo com a comissdo de professores e técnicos administrativos formada em 7/5/2013,
prevé-se a abertura de um curso de Engenharia Elétrica. Os estudos sobre a viabilidade e o
planejamento de abertura deste curso estdo em andamento e até a conclusdo deste documento
ndo foi possivel recolher dados suficientes que comprovassem a necessidade de ofertd-lo a
comunidade.

Tabela VI — Programacao de remanejamento de vagas e/ou cria¢cdo de novo turno.

Turno Ano
S : de previsto
Nome do curso Habilitacdo | Modalidade funcionam| Proposto para
ento solicitagéo
*

*Podera haver a necessidade de remanejamento de vagas dos cursos superiores ja existentes no
campus caso sejam concluidos os estudos em andamento, indicando a viabilidade de abertura de
um novo de Graduacgéo (Engenharia Elétrica).

Tabela VIl — Programacao de abertura de cursos de extensao.

Quantidade de Ano
Turno(s) de| Local de | previsto
Nome do curso Modalidade | alunos/ |turm| funciona- | funciona | para
turma | as mento mento |solicitaca
0
Italiano Bésico Certificacdo 40 1 | Vespertino Camp~us 2014
Cubatdo
L . e . Campus
Espanhol Basico Certificacdo 40 1 |Vespertino Cubatio 2014
L e . |Campus
Espanhol Basico Certificagcdo 40 1 |Vespertino Cubatsio 2015
*

*Cursos ligados a parcerias com o municipio de Cubatdo e a programas como o PRONATEC
seréo ofertados caso haja demanda local.

3.1.13 CAMPUS GUARULHOS (GRU)

Tabela | (A) — Programacéo de abertura de cursos técnicos (integrado, concomitante e EJA).

Quantidade de | Turno(s) de -
- " _ R Local de Ano previsto
Nome do curso Habilitacao Modalidade | ;jynos/ funciona- oz " ara solicit
— turmas e P ¢
Técnico em Informatica Técnico Presencial 40 1 |Tarde Guarulhos 2013/2014
para Internet
Técni mi—. . .
ecnico €M Técnico Presencial 40 1 |Tarde Guarulhos 2014
Mecatronica

Tabela | (B) — Programacdo de abertura de cursos de graduacdo (bacharelado, licenciatura e
tecnélogo).
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Quantidade de | Turno(s) de L 1 d A ist
Nome do curso Habilitacao Modalidade | ;jynos/ funciona- . 'o cal de o ne p.r-e\{:s ct.
turma turmas mento para ¢
Tecnologia em Redes Tecnologo Presencial 20 1 |Noturno Guarulhos 2014
de Computadores
Erfu(etgrr:qagl;zge Controle Bacharelado Presencial 40* 1 |Matutino Guarulhos 2014
* Este curso seré ofertado anualmente com 40 vagas.
Tabela | (C) — Programacéao de abertura de cursos EJA-FIC.
Quantidade de | Turno(s) de L 1d A ist
Nome do curso Habilitacao Modalidade alunos/ funciona- . _o cal de . ne p.r_e\_l:s o_
turma turmas ento para ¢
Informatica Béasica Proeja Presencial 30 1 |Noturno Guarulhos 2014

Tabela Il - Programacéao de abertura de cursos de pds-graduacao (lato e stricto sensu).

Quantidade de | Turno(s) de .
L B Local de Ano previsto
Nome do curso M d. 1 funciona- . N " ara solicitaca
— turmas Mento P ¢
Especializaggdo em Ensino de* . .
pecializag Presencial 20** 1 |Matutino Guarulhos 2014
Matematica

* Este curso ja estava previsto no PDI anterior e seu projeto se encontra em fase de aprovacao.
** Este curso serd ofertado anualmente com 20 vagas.

Tabela IV — Programacéo de abertura de cursos a distancia.

Nome do curso

Habilitac:

Abrangéncia
geografica

Polos de apoio
presencial

Ano previsto
para solicitacao

Tabela V (A) — Programacéo de aumento de vagas para cursos reconhecidos.

Quantidade de

Turno(s) de

Ano previsto

Nome do curso Habilitaca M Vagas Vagasa | ¢ to |para solicitaga
autorizadas | solicitar
Llcenuqt_ura €M | icenciatura Presencial 40 50 Matutino 2016
Matematica

Tabela V (C) - Programacéo de aumento de vagas para cursos a serem reconhecidos ou autorizados.

Quantidadelds Turno(s) de Ano previsto
Nome do curso Habilitaca Modalidad Va-gas Va?a-sa . . to | para solicitac
Técnico em Informatica|,-. . .
para Internet Técnico Presencial 40 60 Tarde 2016
Técnico em Mecatronica |Técnico Presencial 40 60 Tarde 2016

Tabela VI — Programacéo de remanejamento de vagas e/ou criacdo de novo turno.

Nome do curso

Habilitacao

Modalidade

Turno

Ano previsto

de
. proposto

para solicitagcao

202



Tecnologia em Andlise e Noturno - Noturno -
Desenvolvimento de|Tecndlogo Presencial 2014
Sistemas 40 vagas 20 vagas
i Y Presencial Matutino - Matutino -
Tecnolpgla em Automacéao Tecnologo 2014
Industrial (Matutino) 40 vagas 0 vagas
Acni Y Presencial Vespertino -  |Vespertino -
Técnico em Manyt_engao ®|Tacnico p p 2014
Suporte em Informatica 40 vagas 0 vagas
Tabela VIl — Programacéo de abertura de cursos de extenséo.
Quantidade de | Turno(s) de .
Nome do curso M d 1 / funciona- . L?cal e . LT p.r_e\_r:sto~
turma turmas ento para ¢
Automacao (area)* FIC 40 1 |Diurno Guarulhos 2014
Informatica (area)* FIC 40 1 |Diurno Guarulhos 2014
Matematica (area)* FIC 40 1 |Diurno Guarulhos 2014

3.1.14 CAMPUS HORTOLANDIA (HTO)

1.1.1 — Campus Hortolandia

Tabela | (A) — Programacédo de abertura de cursos técnicos (integrado, concomitante e

EJA).
idade d X
Nome do curso Habilitagdo Modalidade aﬁ::;n e T;:Jr:ggsgaqe funti% %aeiranto Anosglrii\iltlz(t;c;gara
- turmas mento
Técnico em c
Manutengo e P Concomitant ampus
Suporte de Técnico e 40 1 | Noturno HTO 2016
Sistemas
matutino
Técnico em - e Campus
Informatica Tecnico Integrado 40 1 vespertin HTO 2016
0

Técnico em vespertin
Automacao Técnico Integrado | 40 1 % Campus 2016
Industrial HTO
Técnico de Técnico Integrado 40 1 |vespertin Campus 2016
Mecanica 9 o HTO
Informética Concomitant c
Concomitante Técnico e/ 20 1 | Noturno aHr_rll_pOus 2017
PROEJA EJA
I\F/Iit():rg;ai\ggo Concomitant c

. Técnico e/ 20 1 | Noturno ampus 2017
Concomitante EIA HTO
PROEJA
Eletroeletrbnica Concomitant c
Concomitante Técnico el 20 | 1 | Noturno aHrf‘rpO“S 2017
PROEJA EJA
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Tabela | (B) — Programacdo de abertura de cursos de graduacdo (bacharelado, licenciatura e

tecnélogo).

y : Quantidade de Turno_(s) de ;
Nome do curso Habilitagao Modalidade attjrr;?;/ — fu';gsga. funtﬁ:‘i\ﬂnﬂ:nto Anosglr;\i/tl;t;% gara
Eng? de Controle e
Aut = . ~ . Campus
utomacao Engenheiro | Graduacdo | 28 1 |Matutino HTO 2016
Eng? Mecanica Engenheiro | Graduacdo | 28 1 |Matutino CaHrTIlpous 2016
Matematica Licenciado | Graduagdo | 40 2 |Matutino C;a_m_pous 2017

3.1.15 CAMPUS ITAPETININGA (ITP)

Tabela 2. Programacéo de abertura de cursos técnicos (integrado, concomitante e EJA)

Nome do curso | Habilitacdo | Modalidade aﬁjt;zr;’t/ldade de T“T"O(S) de L_ocal de Ano;);aglsto
turma turmas | funcionamento | funcionamento solicitag&o
Meio Ambiente |Técnico Integrado 40 1 Vespertino Itapetininga 2015
Edificacoes Técnico integrado 40 1 Vespertino Itapetininga 2015
Informatica Técnico integrado 40 1 Manh& Itapetininga 2015
Eletromecanica |Técnico Integrado 40 1 Manh& Itapetininga 2014
Mecénica Técnico Integrado 40 1 Manh& Itapetininga 2014

Tabela 3. Programacao de abertura de cursos de graduacao (bacharelado, licenciatura e

tecnélogo)
Quantidade de .
Nome do curso Habilitacdo | Modalidade | alunos/ T”f”°(s) de chal de e prgwstcl
turma turmas | funcionamento |funcionamento |para solicitacao
e . Matutino/
Engenharia Civil Engenharia |Bacharelado |40 1 Noturno ITP 2015
Engenharia da . Matutino/
Computacio Engenharia |Bacharelado (40 1 Noturno ITP 2015
Enggnharla Engenharia |Bacharelado |40 1 Matutino/ ITP 2015
Mecanica Noturno
Arqwtgtura € Arquitetura |Bacharelado (40 1 Matutino ITP 2016
Urbanismo
Matematica Licenciado |Licenciatura (40 1 l’\\lllatutlno/ ITP 2015
oturno
. . . . . Matutino/
Quimica Licenciado |Licenciatura |40 1 Noturno ITP 2016
Ciéncias Bioldgicas |Licenciado |Licenciatura |40 1 Matutino/ ITP 2016
Noturno
Programa  especial
de formacao
pedagdgica para|Licenciado |Licenciatura |40 1 Matutino ITP 2014
professores do
ensino técnico
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Tabela 4. Programacéo de abertura de cursos EJA-FIC

Quantidade de

Turno(s) de

Local de

Ano previsto

Nome do curso | Habilitacdo | Modalidade | alunos/ . . para
turma turmas | funcionamento | funcionamento solicitac&o

Cursos do -

PRONATEC Itapetininga 2014

Tabela 5. Programacéo de abertura de cursos de pds-graduacao (lato e stricto sensu)

Quantidade de .
Nome do curso Modalidade alunos/ T“F”O(S) de L_ocal de Ano pr_e\_/lstci
turma turmas | funcionamento | funcionamento |para solicitagéo
Auditoria e Pericia Ambiental |P6s Graduacgéao (L)|20 1 Noturno 2015.2
Informatha Aplicada alpss graduagdo (L) |50 1 noturno 2014.2
Educacdo
Ensino de Ciéncias Pés graduagéo (S) (10 1 diurno 2018

Tabela 6. Programacao de abertura de cursos a distancia

Nome do curso Habilitagdo | Modalidade Abrang’er)ma Falvs el ) A0e previsto
geografica presencial |para solicitagdo
Pro funcionério Técnico EAD Itapetlnlng‘a~ e sim 2016
Infraestrutura escolar macrorregido
Iniciagdo ao Raciocinio Itapetininga ey x
Légico FIC EAD macrorregiao Néo 2016

3.1.16 CAMPUS JACAREI (FALTA)

3.1.17 CAMPUS MATAO (MTO)

Tabela | (A) — Programacéo de abertura de cursos técnicos (integrado, concomitante e EJA).

Quantidade de | Turno(s) de L 1 d A ist
Nome do curso Habilitaca M 1 / t funciona- func;:'laam:n to par:os::ii‘;:;éo
urmas
turma mento
L . 1° semestre
Técnico em Agtcar e Técnico Presencial 40 Noturno Matéo
Alcool de 2016
i 1° semestre
Técnico em Alimentos |Técnico Presencial 40 Matutino e Mat&o
Noturno de 2016
Técnico Proeja Presencial 12 semestre
integrado no eixo de|Técnico (Proeja) 40 A definir Matao
Producao Industrial ! de 2017
Técnico Proeja .
. : 1® semestre
concomitante/ |rgenieq Presencial 40 Adefinir  |Matdo
subsequente no eixo de (Proeja) de 2017
Producéo Alimenticia

Tabela | (B) — Programacdo de abertura de cursos

tecndlogo).

de graduacdo (bacharelado, licenciatura e

Nome do curso

Turno(s) de

R
Habilitac

turma

Quantidade de

turmas

funciona-
mento

Local de
funcionamento

Ano previsto
para solicitacao
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i i 1° semestre
L|cgnp|atura €M) icenciatura Presencial 40 1 |Noturno Matéo
Quimica de 2015

i 1° semestre

Tecnologia . em Tecnologia Presencial 40 1 |Matutino Mat&o
Processos Quimico de 2017
Engenharla de Bacharelado Presencial 40 1 Matutino Matéo 2017
Alimentos

3.1.18 CAMPUS PIRACICABA (PRC)

Tabela | (A) — Programacao de abertura de cursos técnicos (integrado, concomitante e EJA).

N d Habili Modalidad Queniitsist de Tfu E(E) Gl Local de Ano previsto para
ome do curso abilitacdo odalidade unciona- A e
ill;lrrrlr?:/ TEES T funcionamento solicitag&o
- S Vespertino L
Informética (*1) Técnico Integrado 40 2 (*3) P Piracicaba 2017
A _— Vespertino S
Mecénica (*1) (*2) Técnico Integrado 40 2 (*3) P Piracicaba 2017

(*1) A implantagdo dos cursos esta dependente da ampliagdo da infraestrutura fisica, equipamentos, acervo e pessoal.
(*2) A definicdo do eixo do tipo de curso esta em analise e discusséo na Area da Indistria.
(*3) A definicdo do turno de funcionamento esta em discusséo pela Area da Inddstria e Informaética.

Tabela | (B) — Programacdo de abertura de cursos de graduacdo (bacharelado, licenciatura e

tecndlogo).
Quantidade de Turno(s) de B
Nome do curso Habilitagdo Modalidade alunos/ funciona- § L cal de (AT p'.e\."StQ para
turmas mento uncionamento SO|ICIta(;aO
turma
Engenharia Mecénica |Mecénica Bacharelado 30 1 |Integral Piracicaba 2015
Engenharia de S
Computagio Bacharelado 30 1 |Integral Piracicaba 2016
Engenharia Elétrica Elétrica Bacharelado 30 1 |Integral Piracicaba 2016

CONSIDERACOES EM RELACAO A IMPLANTACAO DOS CURSOS

A Lei 11.892, de 29 de dezembro de 2008 no Artigo 8°, estabelece que no minimo 50% das vagas
ofertadas por cada Campus sejam destinadas para os cursos Técnicos e no minimo 20% para as
Licenciaturas. O cronograma de implantacdo dos cursos apresentado no item 3.1 prevé a
convergéncia das ofertas de vagas para o ano de 2017. Isso ser& possivel com a abertura dos
cursos Técnicos Integrados - ensino médio em conjunto com o profissionalizante ofertados pelo
proprio IFSP. A previsdo da distribuicdo das vagas ofertadas ficaria distribuida da seguinte
maneira (conforme planejamento de implantacdo dos cursos): 55,17% para 0S cursos Técnicos
Integrados, 13,79% para os cursos de Licenciatura (com possibilidade de aumento da oferta de
vagas no futuro), e 31,03% para os cursos de Bacharelado em Engenharia.

Com as discussdes do PDI no Campus Piracicaba pdde-se concluir que seria prematura a
abertura de outro curso na area de Licenciatura, com o risco de esvaziamento do curso de
Licenciatura em Fisica, principalmente se um novo curso de Licenciatura fosse em area afim ao
curso ja existente. Adiou-se a discussao para 2017 de modo a utilizar a experiéncia do curso de
Licenciatura em Fisica como base de analise. Prevé-se que a primeira turma se forme no final do
ano de 2016.

Entende-se que a presenca de docentes dos nucleos comuns (disciplinas do ensino médio
regular) nos cursos técnicos integrados ira colaborar com a definicdo dos cursos de Licenciatura a
serem oferecidos.

Projecbes de ampliacdo de oferta vagas em Licenciatura, para um préximo PDI (2019 a 2023), e a
abertura de uma Unica turma de Licenciatura com 40 alunos elevaria a porcentagem da oferta de
vagas em Licenciatura de 13,79% para valores acima de 20%.
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A proposta de oferta dos cursos Técnicos Integrados prevista para 2017 vem acompanhada da
preocupacdo da comunidade do Campus Piracicaba em oferecer condi¢cdes adequadas para o
bom desempenho e desenvolvimento dos cursos, buscando como consequéncia a oferta de
cursos bem estruturados e de qualidade.

A implantacao de infraestrutura fisica, pessoal, de equipamentos e de acervo é indispensavel para
gue os cursos Técnicos Integrados sejam ofertados de maneira satisfatéria. Atualmente séo
inexistentes as condi¢cbes adequadas para os cursos dessa modalidade no Campus. Seja isso
decorrente da escassez de servidores, equipamentos, acervo, laboratério, quadras poliesportivas,
etc. Assim, foi definido que o periodo dos 3 anos iniciais do PDI (2014 a 2018) serdo para
planejamento, definicdo de infraestrutura e de pessoal, elaboracdo do projeto e execucdo das
obras para instalacdo das condi¢cdes necessarias ao funcionamento dos cursos Técnicos
Integrados.

O Campus de Piracicaba conta atualmente com uma area de aproximadamente 21.000 m?. Para a
implantacdo dos cursos Técnicos Integrados e dos cursos de Engenharia torna-se essencial a
ampliagdo do Campus. Frente a isso, desponta como necessario a aquisicdo de area (terreno
novo).

ANALISE DAS OFERTAS DE VAGAS NO MUNICIPIO DE PIRACICABA

O Municipio de Piracicaba, conforme dados da Secretaria de Municipal de Trabalho e Renda
(SEMTRE), apresenta grande oferta de vagas no ensino médio profissionalizante. Dados de 2012
da SEMTRE mostram que o total de vagas disponiveis em todas as escolas profissionalizantes
gratuitas foi de 4354 vagas.

Das vagas citadas 704 foram destinadas a cursos de formacéo inicial e continuada, 3650 vagas
foram de ensino técnico integrado ao médio, as duas Escolas Técnicas Estaduais de Piracicaba
(ETEC) ligadas ao Centro Paula Souza ofertaram em seus vestibulares 1380.

O panorama apresentado tem contribuido fortemente para os numeros apresentados pelo
Campus Piracicaba, baixa procura pelos cursos e alta evaséo de alunos. Os dados apresentados
pelo SEMTRE tem preocupado a comunidade do Campus Piracicaba na definicdo de quais cursos
poderiam ser ofertados. Considerando o ensino técnico em nivel médio, somente 0s cursos
Técnicos Integrados da instituicdo ainda nédo tiveram tentativas de implantagdo no Campus. Nesse
sentido, ndo est4 sendo considerado o convénio do IFSP com a Secretaria da Educacdo do
Estado de Sao Paulo (SEE). Porém esse convénio tem mostrado que, provavelmente, a oferta do
curso Técnico Integrado da propria instituicdo possa ter a efetividade esperada. Vale ressaltar que
existe a percepcao dos servidores do Campus Piracicaba que a oferta do Técnico Integrado deva
ter infraestrutura fisica consistente, haja vista que o Campus atualmente perde atratividade devido
a sua localizacao, e pela infraestrutura fisica e de apoio ao aluno ser precaria quando comparada
com outras instituicdes na regido de Piracicaba.

Em relagdo ao numero de vagas de cursos de nivel superior oferecidos na cidade, atualmente sé&o
ofertadas 430 vagas na Escola Superior de Agronomia Luiz de Queiroz (ESALQ-USP), 80 vagas
na Faculdade de Odontologia (FOP-UNICAMP), e 200 vagas na Faculdade de Tecnologia do
Estado de S&o Paulo (FATEC). Das vagas ofertadas nestas instituicbes de ensino superior
nenhuma fara concorréncia direta com os cursos de Engenharia propostos no planejamento de
implantagcdo de cursos. Vale reassaltar que os cursos mais proximos em oferta direta sdo o da
Escola de Engenharia de S&o Carlos (EESC-USP) a 100 km e Universidade Estadual de
Campinas (UNICAMP) a 70 km.

3.1.19 CAMPUS PRESIDENTE EPITACIO (PEP)

Tabela | (A) — Programacéo de abertura de cursos técnicos (integrado, concomitante e EJA).

Quantidade de | Turno(s) de
funciona-

alunos/ £
turma turmas mento

Ano previsto

to | para soli [

Modalidade

Local de
Nome do curso )

Habilitacao

Matutino  e|Presidente

Informatica*

Integrado

40

1

Vespertino

Epitacio

2015

Mecatrénica*

Integrado

40

1

Matutino

e

Presidente

2015
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Vespertino |Epitacio

Eletrotécnica Concomitante/ 40 1 |Noturno PFQSJdQ nte 2015
Subsequente Epitacio

Administragao* PROEJA 50 1 |Noturno Preﬁldgnte 2016
Integrado Epitacio

* Cursos ministrados exclusivamente por professores do IFSP — Campus Presidente Epitacio

Tabela | (B) — Programacdo de abertura de cursos de graduacdo (bacharelado, licenciatura e

tecnélogo).

Quantidade de | Turno(s) de L 1d A ist
Nome do curso Habilitacao Modalidade alunos/ funciona- . ?ca € . ne p.r_e\_l:s o~
turma turmas ento para ¢
Ciéncia . da Bacharelado 20 1 Matutln(_) e Pre_slld_ente 2017
Computacéo Vespertino |Epitacio
Engenharia Elétrica Bacharelado 40 1 Matutino e Pre.slld.ente 2017
Vespertino  |Epitacio
Engenharia Civil Bacharelado 40 1 Matutino e Prgs'ld‘ente 2016
Vespertino |Epitacio

Tabela IV — Programacéo de abertura de cursos a distancia.

Nome do curso Habilitaga Modalidad Abrangf‘encia Polos de a_poio Ano pr_e\_ristrt
geografica presencial para solicitacao
Campus do IFSP
Ciéncias Naturais M,ayematlca €|Licenciatura |EStado  de  Sdo|que atuam como 2016
Fisica Paulo polo de apoio
presencial

Tabela VIl — Programacédo de Abertura de Cursos de Extenséo*

Quantidade de | Turno(s) de A ist
Nome do curso Modalidade alunos/ funciona- Local de funcionamento ne pr_e‘fls °_
e—— turmas mento para solicitacao
MANUTENCAO DE|Curso de i ) .
COMPUTADORES Atualizagio 15 1 |Matutino Presidente Epitacio 2014
LOGICA E PROGRAMACAD  |SUrso del 35 1 |Matutino  |Presidente Epitacio 2014
Atualizacéo P
ESTATISTICA Curso de 30 1 |Noturno Presidente Epitacio 2014
Aperfeicoamento
~ Curso de . . S
INTRODUCAO AO JQUERY = 20 1 |Matutino Presidente Epitacio 2014
Atualizacéo
Curso de . . S
WEB SERVICES Atualizagio 20 1 [Matutino Presidente Epitacio 2014
GOVERNANCA DE TI curso de
UTILIZANDO O FRAMEWORK o 40 1 [Matutino Presidente Epitacio 2014
TIL Atualizagéo
Curso de . . S
LIBREOFFICE — CALC Atualizagio 20 1 [Matutino Presidente Epitacio 2014
INFORMATICA BASICA PARA|Curso de . . s
A TERCEIRA IDADE Atualizagio 20 1 [Matutino Presidente Epitécio 2014
PRONATEC - AGENTE DE|Curso de . .
INFORMACOES TURISTICAS |Formagdo Inicial | 20 | 1 |Tarde Presidente Epitacio 2014
Unidades  Remotas:
PRONATEC - AGRICULTOR|Curso del o 6 |[VManhd e Rancharia 2014
AGROFLORESTAL Formacéo Inicial Tarde Pres. Bernardes
Pres. Venceslau
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Naramdiba
Rosana
Teodoro Sampaio
Agrovila
PRONATEC - AGRICULTOR|Curso de Manha el ..
FAMILIAR Formacéo Inicial 30 1 Tarde Unidade Remota 2014
PRONATEC - ARTESAO DE|Curso de . . L
PINTURA EM TECIDO Formagdo Inicial | 22 | 1 |Manhd Presidente Epitacio 2014
PRONATEC - AUXILIAR|Curso de . s
BUCAL Formago Inicial 30 1 |Tarde Presidente Epitacio 2014
PRONATEC - BALCONISTA|Curso de . .
DE FARMACIA Formago Inicial 30 1 |Tarde Presidente Epitécio 2014
PRONATEC - CAMAREIRA|Curso de x . sl
EM MEIOS DE HOSPEDAGEM |Formacio Inicial | ° | 1 |Manha Presidente Epitacio 2014
PRONATEC - COSTUREIRO [CUrS0 del o5 | 1 i1 Presidente Epitacio 2014
Formacao Inicial
PRONATEC - LINGUA Curso de
BRASILEIRA DE SINAIS - Formacao Inicial 25 1 |Manha Presidente Epitacio 2014
BASICO ¢
PRONATEC - MESTRE DE|Curso de . . -
OBRAS Formacéo Inicial 25 1 [Noite Presidente Epitacio 2014
PRONATEC - MONTADOR E . s
REPARADOR DE Icz:grrri% 5 Imcg‘f 140 | 7 |Tarde E;ensq'diigfe Epitacio e 5914
COMPUTADORES ¢ P
PRONATEC - OPERADOR DE|Curso de Presidente Epitacio e
COMPUTADOR Formacéo Inicial 220 11 |Tarde Campinal 2014
Unidades  Remotas:
Rancharia
PRONATEC - PRODUTOR DE Pres. Bernardes
FRUTAS, HORTAUCAS E ~ Pres. Venceslau
PLANTAS AROMATICAS Ic::grrr?::a ao Iniciile 180 6 _I\I{I;réga © Naramdiba 2014
PROCESSADAS PRO ¢
SECAGEM E DESIDRATACAO Rosana
Teodoro Sampaio
Agrovila
PRONATEC “lcurso de
PROGRAMADOR DE . 20 1 |Tarde Presidente Epitacio 2014
DISPOSITIVOS MOVEIS Formacdo Inicial
PRONATEC -|Curso de ~ . .
RECEPCIONISTA Formacio Inicial 30 1 |Manha Presidente Epitacio 2014
PRONATEC ) TomeiroCurso  de| 4, 1 |Manha Presidente Epitacio 2014
Mecanico Formacéo Inicial

*A abertura dos cursos séo condicionadas a disponibilidade de carga horéaria docente e como buscam atender a demanda da comunidade ficam sujeitos a alteragoes,

em especial os cursos do PRONATEC que por base exigem dinamismo para atender as exigéncias locais, por este motivo sé ha a previséo para 2014.

3.1.20 CAMPUS REGISTRO (RGT)

Tabela | (A) — Programacao de abertura de cursos técnicos (integrado, concomitante e EJA).

Quantidade de | Turno(s) de L 1 d A ist
Nome do curso Habilitac Modalidad / funciona- £ ?ca € " no p;_e‘f;s °_
e— turmas mento uncionamento | para solicitacao
Técnico em Técnico Presencial / Manha / .
Mecatr6nica - Integrado Integrado Integral 40 1 Tarde Registro 2016
_TecnlcP €M | Técnico Proeja Presencial 40 1 Noturno Registro 2016
Administracéo - Proeja
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Tabela | (B) — Programacédo de

tecndlogo).

Turno(s) de

Quantidade de Local d A ist
Nome do curso Habilitaca M d. 1 / funciona- f ?ca e ¢ ne p:'.e\.l:s t{
e— turmas mento uncionamento | para solicitacao
Fisica Licenciatura Presencial 40 01 Noturno Registro 2015
Andlise de
Desenvolvimento de Tecnologo Presencial 40 01 Matutino Registro 2016
Sistema
Tecnologia em Tecnologo Presencial 40 01 Noturno Registro 2017
Agroecologia
Tabela | (C) — Programacéao de abertura de cursos EJA-FIC.
Quantidade de | Turno(s) de -
Nome do curso Habilitaca Modalidad 1 / funciona- £ L?cal e " LI plr_e\:sto_
turma turmas mento uncionamento | para solicitagao
Auxiliar de M_anutengao Presencial 40 01 Matutino Registro 2017
Predial
Vigilante Presencial 40 01 Matutino Registro 2018
Eletricista de Rede de Matutino /
Distribuicdo de Energia Presencial 40 01 N Registro 2018
Elétrica oturno

Tabela Il - Programacéao de abertura de cursos de pds-graduacao (lato e stricto sensu).

Turno(s) de

Quantidade de -
Lo - Local de Ano previsto
Lo ¢ G L d I / (el funcionamento |para solicitacao
— turmas e P G
Espeqallzagao de I\{Igtodolog_a de a distancia 50 01 Registro 2016
Ensino de Matematica e Fisica

Tabela IV — Programacéo de abertura de cursos a distancia.

Nome do curso

Habilitaca

Abrangéncia

Polos de apoio

Ano previsto

para Internet

geografica presencial para solicitacao
Especializagdo de Pos-
Metodologia de Ensino de | graduacéo a distancia Vale do Ribeira Registro 2016
Matematica e Fisica Lato Sensu
Fisica Licenciatura a distancia Vale do Ribeira Registro 2016
Técnico em Secretaria Técnico a distancia Vale do Ribeira Registro 2016
Escolar
Técnico em Multimeios Técnico a distancia Vale do Ribeira Registro 2016
Didéaticos 9
Técnico em Seguranca do Técnico a distancia Vale do Ribeira Registro 2016
Trabalho
Técnico em Servigo Publico Técnico a distancia Vale do Ribeira Registro 2016
Técnico em Informatica Técnico a distancia Vale do Ribeira Registro 2016

Tabela VI — Programacéo de remanejamento de vagas e/ou criacdo de novo turno.

abertura de cursos de graduacdo (bacharelado, licenciatura e

210



Nome do curso Habilitagao Modalidade e :r“mo romoste pa‘::"szlrli‘l’:;‘;o
bégcnai?%gga'\fi}ﬁ&ﬂ;ﬂg Técnico Presencial Manha / tarde 2016
ngﬁ,?sfgggévﬂ:'\:loée?? Técnico Presencial noite 2016

Tabela VIl — Programacéo de abertura de cursos de extenséo.
e o osstinte [ | o | it | ST
turma mento

Classes Gram dagi(t:;ijoi Interpretagdo Presencial 20 1 Registro 2015

Comunicagé\o Escr Ita & Revisdo Presencial 20 1 Registro 2015
ramatical

Inglés Presencial/EAD 20 1 Registro 2015

Libras Presencial 20 1 Registro 2015

Portugués (Nova Regra) Presencial 20 1 Registro 2015

Redacéo Presencial 20 1 Registro 2015

Redacéo de documentos oficiais Presencial 20 1 Registro 2015

Auto CAD Presencial 20 1 Registro 2015

(onceltas Basico de EAD 20 | 1 Registro 2016

Digitacéo Presencial 20 1 Registro 2014

Excel Avancado Presencial/ EAD 20 1 Registro 2014

Informatica Basica Presencial 20 1 Registro 2014

Introducéo a redes de computadores | Presencial/EAD 20 1 Registro 2015

Introducédo a Banco de Dados Presencial 20 1 Registro 2015

Introducéo ao Linux Presencial/ EAD 20 1 Registro 2015

Manutencéo de computadores Presencial 20 1 Registro 2015

Microsoft Access Presencial/ EAD 20 1 Registro 2015

Seguranca da Informagao EAD 20 1 Registro 2015

Web Design Béasico Presencial 20 1 Registro 2015

Word e Writer Presencial/EAD 20 1 Registro 2014

Adminiiz)s;;al:;j\r?adgnfztrggze para Presencial 20 1 Registro 2015

Administragéo do Tempo Presencial 20 1 Registro 2014

Almoxarifado e logistica com RFID Presencial 20 1 Registro 2016

Atendimento ao publico Presencial/EAD 20 1 Registro 2017

Contabilidade Béasica Presencial 20 1 Registro 2015

Contabilidade préatica Presencial 20 1 Registro 2016

Direito Administrativo — Adm. Publica Presencial 20 1 Registro 2016

Educacao Financeira Familiar Presencial 20 1 Registro 2015
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Etica profissional e Relacdes

Humanas Presencial/EAD 20 Registro 2014

Gestao de Patrimonio Publica EAD 20 Registro 2015

Gestao de Pessoas Presencial 20 Registro 2016

Gestéo de projetos Presencial/EAD 20 Registro 2015

Hotelaria Presencial 20 Registro 2016

Marketing Pessoal Presencial 20 Registro 2016

Recepcionista Presencial 20 Registro 2017

Turismo Presencial 20 Registro 2016

Ajustagem Mecépica e Modalidade s/ Presencial 20 Registro 2018
médulos

Edificios Inteligentes e a automacéo Presencial 20 Registro 2017

Eletricista de Automéveis e médulos Presencial 20 Registro 2017

Eletricista de manutencdo com NR10 Presencial 20 Registro 2017

E'e”icismp':‘;éfgf‘giﬁ%gﬁgide”da' © |  Presencial 20 Registro 2016

Hidraulica (agua fria) Presencial 20 Registro 2016

Hidraulica (dgua quente) Presencial 20 Registro 2016

InstalacGes elétricas residenciais Presencial 20 Registro 2015

Mecénica de automoveis e modulos Presencial 20 Registro 2017

Sistemas supervisoérios Presencial 20 Registro 2016

Soldagem Presencial 20 Registro 2018

Torneiro mecénif:o e Modalidades s/ Presencial 20 Registro 2017
maodulos

Usinagem Presencial 20 Registro 2018

Gestéo Escolar Presencial 20 Registro 2016

Orientagdo pedagogica Presencial 20 Registro 2015

Tecnologia assistiva e comunicagao Presencial 20 Registro 2014

Inclusao escolar Presencial 20 Registro 2014

Psicomotricidade, Jogos e Presencial 20 Registro 2015

Aprendizagem.

enformagem | assistncia socal | Presencel | 20 Registo | 2018

Prevencéo a violéncia doméstica Presencial 20 Registro 2016

Planejamento Far_niliar (Controle de Presencial 20 Registro 2015

Natalidade)

Aulas de Canto Presencial 20 Registro 2016

Violdo Presencial 20 Registro 2016

Matematica Basica Presencial 20 Registro 2015

Jardinagem Presencial 20 Registro 2017
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3.1.21 CAMPUS SALTO (SLT)

Tabela | (A) — Programacéo de abertura de cursos técnicos (integrado, concomitante e EJA).

Quantidade de Turno(s) de g
- . . 5 Local de Ano previsto para
Nome do curso Habilitagao Modalidade a;lunos/ —— fu:g:{;a funcionamento solicitagdo
urma
Técnico em Mecanica Proeja 40 2 |Noturno Salto A definir

Tabela | — B Programacéo de abertura de cursos de Graduacédo (Bacharelado, Licenciatura e
Tecnélogo) — SALTO

Nome do curso | Modalidade N° de alunos | N° Turno(s) de | Local de | Ano previsto para
por turma turmas Funcionamen | Funcionamen | solicitagao
to to
Letras Licenciatura | 40 1 Noturno Salto 1°. Sem. 2015
Pedagogia Licenciatura | 40 1 Noturno Salto 1° Sem. 2016

Observacao: A previsdo é de abertura de dois cursos de licenciatura na area de

Humanidades, desta forma, atendendo ao disposto no Artigo 8°, porém com um valor de 18%

(inferior aos 20%) mas que esta dentro do limite de professores previstos para o Campus (que

atualmente é de 70 professores).

Tabela Il - Programacéo de abertura de cursos de Pds-Graduacao (Lato Sensu) — SALTO

Nome do curso | Modalidade N° de alunos | N°turmas Turno(s) de | Local de | Ano previsto
por turma Funcionamento | Funcionamento | para
solicitacao
Temas . -
. | Lato Sensu 20 1 Sex/Sab Salto A definir
Transversais

Tabela VI — Programacédo de remanejamento de vagas e/ou criagdo de novo turno.

i Ano previsto para
Nome do curso Habilitagdo Modalidade de sglicitagﬁg
funcionamento [PHEIPRE
Gestéo da Producéo . . 1°. Semestre
Industrial Tecndlogo Matutino Noturno de 2015
Analise e Desenvolvimento ) . Matutino 20, Semestre
de Sistemas Tecndlogo Matutino Anual Semestral de 2015
Revisdo da
- - matriz 1°. Semestre
Médio Integrado Médio Integrado  |Integral curricular e de 2014
carga horéria
Mudar para
Técnico Concomitante em P Noturno Técnico = em 1°. Semestre
o Técnico Manutencdo e
Informética (4 semestres) de 2015
Suporte

(3 semestres)
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Tabela VIl — Programacéo de abertura de cursos de extenséo.

A QUENTIEEER 6B Tumo.(s) 6 Local de Ano previsto para
Nome do curso Modalidade attjr,;?:/ wurmas fu:ggga- A e solicitagao
Matutino
Libras Extensédo 20 3 |Vespertino [Salto 1°. Sem. 2014
Noturno
Matutino
Inglés para Turismo Extensédo 20 6 |Vespertino [Salto 1°. Sem. 2014
Noturno
Informéatica Basica para Adultos com Matutino
. P Proj. de Extenséo 20 3 |Vespertino [Salto 1° Sem. 2014
Mais de 50 anos
Noturno
Informatica com Intérprete de Libras |Proj. de Extenséo 20 1 [Vespertino |Salto 1°. Sem. 2014
Temas Contemporaneos Extensédo 20 1 [Noturno Salto 1°. Sem. 2014
Aux. De Pessoal PRONATEC 20 1 [Noturno Salto 1° Sem. 2014
Aux. De RH PRONATEC 20 1 [Noturno Salto 1°. Sem. 2014
Operador de Computador PRONATEC 20 1 |Noturno Salto 1°. Sem. 2014
Desenho Técnico Mecanico PRONATEC 20 1 |Noturno Salto 1°. Sem. 2014
Artesao de Biojoias PRONATEC 25 1 |Vespertino |Salto 1°. Sem. 2014
Assistente de Produgéo Cultural PRONATEC 20 1 |Matutino Salto 1°. Sem. 2014
Camareira —em  Meios  de\pponaTEC 20 1 [Matutino  [Salto 1°. Sem. 2014
Hospedagem
Comprador PRONATEC 20 1 [Matutino Salto 1°. Sem. 2014
Desenhista Mecéanico PRONATEC 25 1 |Noturno Salto 1°. Sem. 2014
Espanhol Basico PRONATEC 25 1 |Vespertino |Salto 1° Sem. 2014
Manicure e Pedicure PRONATEC 20 1 |Matutino Salto 1°. Sem. 2014
Mecénico de Maquinas de Costura |PRONATEC 25 1 |Noturno Salto 1°. Sem. 2014
Operador de Maquinas de Usinagem
com Comando Numérico|PRONATEC 25 1 |Noturno Salto 1°. Sem. 2014
Computadorizado

3.1.22 CAMPUS SAQ CARLOS (SCL)

Tabela | (A) — Programacéo de abertura de cursos técnicos (integrado, concomitante e EJA).

Quantidade de Turno(s) de :
Nome do curso Habilitacdo Modalidade alunos/ funciona- f chal it t (NTD plr'e\'/tlstq [T
rom— turmas mento uncionamento solicitagcao
Técnico Mamftengao P6s médio 40 1 [Noturno Sao Carlos 2015
de Aeronaves Célula
Técnico  Manutengdo . - .
de Aeronaves Motores P6s médio 40 1 [Noturno Sao Carlos 2015
Técnico Manu_tgn_gao P6s Médio 40 1 [Noturno Séo Carlos 2015
de Aeronaves Avibnica
Técnico em Qualidade P6s Médio 40 2 |Noturno Séo Carlos 2015
Técnico em Marketing Pés Médio 40 2 |Noturno Séo Carlos 2016

Tabela | (B) — Programacdo de abertura de cursos de graduacdo (bacharelado, licenciatura e
tecnélogo).
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S H QuENtEEE Gt Turnq(s) 6 Local de Ano previsto para
Nome do curso Habilitagdo Modalidade itjr':r?:l rmas fu;ggga- T e solicitacio
T_ecnologo em Gestdo Presencial 40 1 [Noturno Séo Carlos 2017.2
Financeira
Engenha_rla Presencial 40 1 |Diurno Séo Carlos 2017.1
Aerondutica
Ic_:lcenuaturNa €M | icenciatura Presencial 40 1 |Matutino Séo Carlos 2016
omputacédo
Tabela | (C) — Programacao de abertura de cursos EJA-FIC.
L ) Quantidade de Turno(s) de Local de Ano previsto para
Nome do curso Habilitagdo Modalidade itjr':r?:/ wurmas fu:'ggtr:)a- T e solicitacdo
Fornecido
. ) pela 2014.1 40 vagas
QZrST:sirtl?snttrztivo EIISON ATEC 40 3 |A definir Secretaria |2014.2 40vagas
do Trabalho|2015.1 40 vagas
e Emprego
Fornecido
- ) pela 2014.1 40 vagas
ﬁﬂﬂgosde Recursos EIISON ATEC 40 3 |Adefinir Secretaria  [2014.2 40vagas
do Trabalho|2015.1 40 vagas
e Emprego
Fornecido
FlC- pela 2014.2 40 vagas
Auxiliar Financeiro PRONATEC 40 3 |Adefinir Secretaria  [2015.1 40vagas
do Trabalho|2015.2 40 vagas
e Emprego
2015.1 20 vagas
Fornecido 2015.2 20 vagas
Operador de maquinas pela 2016.1 20 vagas
. FIC- - . 2016.2 20 vagas
de ~ usinagem PRONATEC 20 8 A definir Secretaria 2017.1 20 vagas
convencionais do Trabalho 2017.2 20 vagas
€ Emprego  15418.1 20 vagas
2018.2 20 vagas
2015.1 20 vagas
. 2015.2 20 vagas
Eglr;emdo 2016.1 20 vagas
. A FIC- - . 2016.2 20 vagas
Ajustador Mecanico PRONATEC 20 8 A definir ggc;iggho 2017.1 20 vagas
e Emoreqo 2017.2 20 vagas
Prego 15018.1 20 vagas
2018.2 20 vagas
Variados Presencial 40 4 Diurno ! Séo Carlos 2014
Noturno

Tabela Il - Programacdao de abertura de cursos de pos-graduacao (lato e stricto sensu).

Quantidade de

Turno(s) de

. ] Local de Ano previsto para
Nome do curso Modalidade alunos/ A funciona- T solicitagao
urmas mento
turma
Especializagdo em Desenvolvimento . .
; - o Presencial 30 1 [Noturno Sao Carlos 2014
para Dispositivos Méveis
Tabela VIl — Programacao de abertura de cursos de extenséo.
Quantidade de Turno(s) de ;
A f Local de Ano previsto para
Nome do curso Modalidade alunos/ ’ funciona- A T solicitagao
urmas mento
turma
. . Diurno /ax
Variados Presencial 40 4 Séo Carlos 2014
Noturno
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3.1.23 CAMPUS SAO JOAO DA BOA VISTA (SBV)

Tabela | (A) — Programacéo de abertura de cursos técnicos (integrado, concomitante e EJA).

- . QuEnIRER Turno_(s) 6 Local de Ano previsto para
Nome do curso Habilitacdo Modalidade attjr,:g:/ trmas fu:ggga- e e solicitaio

Técnico em . = =

< Concomitante/ Noturno/ Sdo Jodo da
Manutencdo e Suporte 40 02 . - 2014
em Informatica Subsequente Vespertino [Boa Vista
Técnico em Concomitante/ Sdo Jodo da
Administracao Subsequente 40 01 |Noturno Boa Vista 2014
Técnico . em Concomitante/ 20 01 |Noturno Sao ‘Joao da 2015
Eletromecéanica Subsequente Boa Vista
Tecmcg _ em Concomitante/ 20 01 |Noturno Sao ;Ioao da 2017
Eletrotécnica subsequente Boa Vista

Tabela | (B) — Programacdo de abertura de cursos

tecnélogo).

o _ Quantidade de Turno(s) de lLoerld A i
Nome do curso Habilitagdo Modalidade alunosy | fu:ggtr:)a- funci(z)?\aa msnto nosglri?:\iltI:g% (;)Jara
turma
ngeng|atura em Licenciatura 40 1 |Noturno Sdo ‘_Joao da 2015
Ciéncias Boa Vista
LlcenC|§1t_ura em Licenciatura 40 1 [Noturno Séo Qan da 2016
matematica Boa Vista
_L|cenC|,a_tura em Licenciatura 40 1 Noturno Sdo Qan da 2018
informatica Boa Vista
Formacgao de . . Sdo Jodo da
Professores Licenciatura 25 1 Noturno Boa Vista 2018
Tecn_ol_ogla = em Bacharelado 40 1 [Noturno Sdo qoao da 2018
Administracéo Boa Vista
Tabela | (C) — Programacéo de abertura de cursos EJA-FIC.
Quantidade de Turno(s) de ;
Nome do curso Habilitagdo Modalidade Elinos) funciona- § L_ocal de " (AT plr.e‘.'t'Stq para
rom—. turmas mento uncionamento solicitagcao
EJA-FIC em Comércio EJA 25 1 Noturno Sdo Qan da 2016
Boa Vista

Tabela Il - Programacéo de abertura de cursos de pds-graduacdao (lato e stricto sensu).

. Queniikets Turnq(s) G Local de Ano previsto para
Nome do curso Modalidade alunos/ rmas funciona- o e sglic\illlat;ﬁg
turma. mento

Programacéao de Dispositivos méveis |Especializacao 25 1 Noturno ggg V}]s(,)tgo da 2014
Sao Joao da

Informatica para Educagao Especializagéo 25 1 [Noturno Boa Vista/ 2015
Pogos de
Caldas

Especializacdo em Sistemas de s Sdo Jodo da

Controle Industrial Especializa¢éo 25 1 Noturno Boa Vista 2016

Tabela IV — Programagéao de abertura de cursos a distancia.

L ) Abrangéncia . . Ano previsto para
Nome do curso Habilitagdo Modalidade geografica Polos de apoio presencial solicitacao
Técnico em Gestdo em Técnico Estadual Sdo Jodo da Boa 2015

de graduacdo (bacharelado, licenciatura e
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Seguranga do Trabalho

ou

subsequente

concomitante

Vista

Tabela VI — Programacéo de remanejamento de vagas e/ou criacdo de novo turno.

Nome do curso Habilitagcdo Modalidade e fumo Anosglr;\i/ti:;%gara
funcionamento [FEEs®
Técnico em Eletrénica .
Integrado ao Ensino Médio Integrado Matutino Integral 2017
Técnico em Informatica .
Integrado ao Ensino Médio Integrado Vespertino Integral 2017
Tabela VIl — Programacao de abertura de cursos de extenséo.
) Quantidade de Turno(s) de Local de Ano previsto para
Nome do curso Modalidade ill:jr':r?:/ wurmas fur:gc:tr:)a— RS solicitagdo
Desenvolvimento de  Aplicagbes Matutino/ Sio Jodo da
Ricas para a Internet usando Adobe|FIC 20 1 |Vespertino/ ; 2014
Boa Vista
Flex e Java Noturno
. Matutino/ x =
Ferramenta de Edicdo de Imagens FIC 20 1 |Vespertino/ Séo Jodo da 2014
Digitais Boa Vista
Noturno
- - . ~ Matutino/ x =
In_fqrmaﬂca basica para inclusdo FIC 20 1 |Vespertino/ S&o Joao da 2014
digital Boa Vista
Noturno
Matutino/ x =
Como criar um blog FIC 20 1 |Vespertino/ Sdo Qan da 2014
Boa Vista
Noturno
Desenvolvimento para Internet Matutino/ x =
usando HTML, CSS, Java Script e|FIC 20 1 |Vespertino/ Sdo Jodo da 2014
. Boa Vista
jQuery Noturno
= Matutino/ = =
Montagem e  Manutengéo de FIC 20 1 |Vespertino/ Séo Jodo da 2014
Microcomputadores Boa Vista
Noturno
- - Matutino/ = =
Informatlca_ béasica bas_eado em| - 20 1 |Vespertino/ Sao Jodo da 2014
softwares livres para terceira idade Boa Vista
Noturno
. ~ . Matutino/ = =
Animacéao para Web utilizando Adobe FIC 20 1 |Vespertino/ Sao Joéo da 2014
Flash CS3 N Boa Vista
oturno
Matutino/ Sdo Jodo da
Informatica Béasica FIC 30 2 |Vespertino/ Boa Vista 2014
Noturno
Matutino/ Sdo Jodo da
Inglés Instrumental de Informética FIC 20 1 |Vespertino/ - 2014
N Boa Vista
oturno
Matutino/ Sdo Jodo da
Inglés Instrumental de Eletronica FIC 20 1 |Vespertino/ : 2014
N Boa Vista
oturno
Inglés Instrumental para alec 20 1 \'\;I:;Utgr]tci]r/]o/ S&o Jodo da 2014
proficiéncia em leitura no mestrado N P Boa Vista
oturno
Matutino/ S&o Jodo da
Redacéo para fins especificos FIC 20 1 |Vespertino/ - 2014
Boa Vista
Noturno
Matutino/ S&o Jodo da
Inglés Instrumental na Web FIC 20 1 |Vespertino/ - 2014
Boa Vista
Noturno
Matutino/ x =
Inglés Geral — nivel basico FIC 20 1 |Vespertino/ Séo Qan da 2014
Boa Vista
Noturno
Matutino/ x =
Inglés Geral — nivel intermediario FIC 20 1 |Vespertino/ Séo Qan da 2014
Boa Vista
Noturno
Matutino/ x =
Inglés Geral — nivel avangado FIC 20 1 |Vespertino/ Sdo Qoao da 2014
Boa Vista
Noturno
. . Matutino/ = =
Teaphmg 'Engllsh -Abordagens de FIC 20 1 |Vespertino/ Sao Qan da 2014
ensino de inglés para professores Boa Vista
Noturno
Matutino/ Sdo Jodo da
Inglés para exame de proficiéncia FIC 20 1 |Vespertino/ - 2014
Noturno Boa Vista
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Matutino/ Sdo Jodo da
Estrutura do texto cientifico FIC 20 1 |Vespertino/ - 2014
Boa Vista
Noturno
Matutino/ Sado Jodo da
Lingua Espanhola e cultura hispanica |FIC 20 1 [Vespertino/ - 2014
Boa Vista
Noturno
Octavio Paz e a literatura Matutino/ Sado Jodo da
; . FIC 20 1 |Vespertino/ - 2014
hispanoamericana N Boa Vista
oturno
Matutino/ x <
Curso de'reforgo e e}profupd_amento FIC 20 1 |Vespertino/ Sao Qan da 2014
dos contetdos do Ensino Médio Boa Vista
Noturno
S A ) Matutino/ = =
Proflc_lenua em inglés para fins de FIC 20 1 |Vespertino/ Séo Jodo da 2014
estagio/estudos no exterior Boa Vista
Noturno
CaiCol com o GeoGebra — Criando e Matutino/ Sio Jodo da
Adaptando Ideias Colaborativamente|FIC 20 1 |Vespertino/ - 2014
Boa Vista
com o software GeoGebra Noturno
- . Matutino/ = =
Noturno
Matutino/ Sdo Jodo da
Orientagao para Saude FIC 20 1 |Vespertino/ Boa Vista 2014
Noturno
Formacdo de monitores para o FIC 20 1 \'\;Ig;l;ir:;éo/ Sdo Jodo da 2014
laboratério de Quimica Noturno Boa Vista
Matutino/ Sdo Jodo da
Operagdes basicas em Quimica FIC 20 1 |Vespertino/ : 2014
Boa Vista
Noturno
Matutino/ Sdo Jodo da
Introducéo ao Solidworks FIC 20 1 |Vespertino/ Boa Vista 2014
Noturno
Matutino/ Sdo Jodo da
Instrumentacao Eletronica Basica FIC 20 1 |Vespertino/ - 2014
Boa Vista
Noturno
Ferramentas e Técnicas de Matutino/ Sdo Jodo da
Montagem em Eletronica FIC 20 1 |Vespertino/ Boa Vista 2014
Noturno
Matutino/ = =
Aplicacdes Industriais com CLP FIC 20 1 |Vespertino/ Sdo Qan da 2014
Boa Vista
Noturno
Matutino/ = =
Introducéo aos Microcontroladores FIC 20 1 [Vespertino/ Sdo Qan da 2014
Boa Vista
Noturno
Matutino/ = =
Introducdo a Pneumatica FIC 20 1 |Vespertino/ Sdo Jodo da 2014
Boa Vista
Noturno
Matutino/ = =
Introducéo a Eletropneumética FIC 20 1 |Vespertino/ Sdo Jodo da 2014
Boa Vista
Noturno
Instalag6es Elétricas FIC 20 2 Matutlnq/ Séo Qan da 2014
Vespertino [Boa Vista
= e Matutino/ x =
Introdygao'a}o_s Motores Elétricos de FIC 20 1 |Vespertino/ Sao Qan da 2014
Inducéo Trifasicos Boa Vista
Noturno
Matutino/ = =
Usinagem FIC 20 | 1 |Vespertino/ 330 Jodo dai 55,
Boa Vista
Noturno
Matutino/ = =
Soldagem FIC 20 1 |Vespertino/ Sdo Qoao da 2014
Boa Vista
Noturno
Matutino/ = =
Quimica FIC 20 1 |Vespertino/ Sdo Qoao da 2014
Boa Vista
Noturno

3.1.24 CAMPUS SAQO JOSE DOS CAMPOS (SJC)

Tabela | (A) — Programacéo de abertura de cursos técnicos (integrado, concomitante e EJA).

Nome do curso Habilit:

Quantidade de

Turno(s) de

e

1 f

turma

turmas

funciona-
mento

Local de
funcionamento

Ano previsto
para solicitagcao
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Técnico em P . ) Sé&o José dos
Eletrotécnica Técnico Concomitante | 40 1 Vespertino Campos 2/2014
Tecnlqo em Técnico Concomitante | 40 1 Noturno Sdo Joseé dos 2/2014
Eletrotécnica Campos
Técnico em At_Jtoma(;ao Técnico PROEJA 40 1 * S&o José dos 1/2017
Industrial Campos

* A definicdo do turno de funcionamento sera discutida com as areas envolvidas.

Tabela | (B) — Programacdo de abertura de cursos de graduacdo (bacharelado, licenciatura e

tecndlogo).

Quantidade de | Turno(s) de -
T ey - R Local de Ano previsto
Domeliserse LT 1 / (Cmveltier funcionamento | para solicitacao
o turmas mento u P G
Engenharia Elétrica Bacharel Presencial 40 1 * S&o José dos 1/2015
Campos
Engenharia Mecénica Bacharel Presencial 40 1 * SagJose dos 2/2015
ampos
Licenciatura em Fisica Licenciatura Presencial 40 1 Noturno SagJose dos 1/2016
ampos
Licenciatura em . . . Sao José dos
Matematica Licenciatura Presencial 40 1 Noturno Campos 2/2016

* A definicdo do turno de funcionamento seré discutida com as areas envolvidas.

Tabela Il - Programacéao de abertura de cursos de pds-graduacao (lato e stricto sensu).

Turno(s) de

Quantidadelde Local de Ano previsto
Lo ¢ G L Cac I / t Crreler funcionamento |para s:Iicitaqéo
urmas
turma mento
Engenharia 3 Lato sensu 20 1 * Sag;r?‘speogos 2/2016

* A definicdo do turno de funcionamento seré discutida com as &areas envolvidas.

Tabela V (A) — Programacéo de aumento de vagas para cursos reconhecidos.

Quantidadelde Turno(s) de Ano previsto
Nome do curso Habilitacao Modalidade Vagas Vagas a | guncionamento para solicitag&o
autorizadas | solicitar
Técnico em Eletrotécnica Técnico Concomitante 0 40 Vespertino 2/2014
Técnico em Eletrotécnica Técnico Concomitante 0 40 Noturno 2/2014

Tabela V (C) - Programacéo de aumento de vagas para cursos a serem reconhecidos ou autorizados.

. ~ _ Quantidadelds Turno(s) de Ano previsto

Nome do curso Habilitacao Modalidade Vagas Vagas a | funcionamento para solicitagéo
Engenharia Elétrica Bacharel Presencial 0 40 * 1/2015
Engenharia Mecéanica Bacharel Presencial 0 40 * 2/2015
Licenciatura em Fisica Licenciatura Presencial 0 40 Noturno 1/2016

Licenciatura em . . .

Matematica Licenciatura Presencial 0 40 Noturno 2/2016
Engenharia 3 Lato sensu Presencial 0 20 * 2/2016

* A definicéo do turno de funcionamento seré discutida com as areas envolvidas.

Tabela VIl — Programacéo de abertura de cursos de extenséo.

219



Turno(s) de

Quantidade de L 1 d Ano previst
LoD O GIieE L 4 I / t o func;:::iaam:nto paraos:Ii‘::it:goéo
urmas
turma mento
. - . Sé&o José dos
Curso FIC na area Tecnoldgica Presencial 20 1 * 2014
Campos

* A definicdo do turno de funcionamento sera discutida com as areas envolvidas.

3.1.25 CAMPUS SAO PAULO (SPO)

Tabela | (A) — Programacéo de abertura de cursos técnicos (integrado, concomitante e EJA).

Quantidade de | Turno(s) de L 1 d A ist
Nome do curso Habilitacao Modalidade | ;jynos/ funciona- . ?ca € o ne p.r_e\_r:s o_
turma turmas T para ¢
Técnico subsequente Traducgéo e
em Tradugéo e interpretagdo em| Concomitante | 40 1 Noturno CCL-SPO 2015
Interpretacdo de Libras LIBRAS
Tecnico em Automagdo Técnico Concomitante | 40 2 Noturno CAI-SPO 2016
Industrial
Telecomunicagdes Técnico Integrado 40 1 Integral CEO-SPO 2016
Técnico em Automagao -
Industrial Técnico Integrado 40 1 Integral CAI-SPO 2017
Agen\(;:grgeemnto de Técnico Subsequente | 40 1 Matutino CTH-SPO 2018

Tabela | (B) — Programacdo de abertura de cursos de graduacdo (bacharelado,

tecnélogo).

Quantidade de | Turno(s) de Local de o e
Nome do curso Habilitacao Modalidade | ;jynos/ funciona- P " p_. R
o || R mento para i
Superior de Tecrlologla Tecnologlal da Tecnélogo 20 1 CCI-SPO 2014
da Informagéo Informagéo
Superior de Tecnologia s
- Elétrica - Tele- .
em Eletr!ca - comunicacdes Tecndlogo 40 2 Noturno CEO-SPO 2016
Telecomunicagdes
Licenciatura em Letras-
Inglés para Gradl_Jados Llcenuatyra €M | icenciatura 40 1 Vespertino CCL-SPO 2015
(segunda Licenciatura Inglés
— complementagao)
LlcenC|atura_1 em L|cenC|aturq €M | | icenciatura 30 1 Noturno CCL-SPO 2016

Pedagogia Pedagogia

Llcenc:laturaNem Licenciatura Licenciatura 30 1 CCI-SPO 2014
Computacao
Arquitetura e .

Urbanismo Arquiteto Bacharelado 40 1 Integral CCC-SPO 2014
Administracéo Administrador | Bacharelado | 40 1 Noturno CTH-SPO 2015
Engenharia de Engenheiro Bacharelado 40 2 CCI-SPO 2015

Software

) A A Diurno/
Engenharia Mecénica Mecénica 40 2 CME-SPO 2014

Noturno

. - —_— Diurno/
Engenharia Elétrica Eletrotécnica 25 2 CEO-SPO 2015

Noturno

; At Controle e Diurno/
Engenharia Elétrica Automagio 25 2 Noturmo CAI-SPO 2015
Engenharia Elétrica Eletrdnica 25 2 Diurno/ CEL-SPO 2015

licenciatura e
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Noturno

) - Tele- Diurno/
Engenharia Elétrica - 25 2 CEO-SPO 2015
comunicacgoes Noturno
Tabela | (C) — Programacao de abertura de cursos EJA-FIC.
Quantidade de | Turno(s) de Local de Ano previsto
Nome do curso Habilitacao Modalidade alunos/ funciona- ez . p" e =
o turmas mento para ¢
. Diurno/
Soldagem Mecénica Soldador 20 2 CME-SPO 2015
Noturno
Diurno/
Programador CNC Mecénica Programador 20 1 CME-SPO 2015
CNC Noturno
. Diurno/
Operador CNC Mecénica Operador CNC| 20 1 CME-SPO 2015
Noturno
. . Diurno/
Eletricista Elétrica Instalador 20 3 CEL-SPO 2015
Noturno

Tabela Il - Programacéao de abertura de cursos de pds-graduacao (lato e stricto sensu).

Quantidade de | Turno(s) de .
Nome do curso M d 1 / funciona- . L?cal de . Ano p:e\-r:sto~
— turmas ento para ¢
Especializagdo em Gestdo de Lato Sensu 30 1 CCI-SPO 2014
Tecnologia da Informagao
Especializagdo em Formagao de Lato sensu 40 | 1 | Notumo | CCL-SPO 2015
professores para educagao inclusiva
Especializacéo em Gestao Noturno / )
Estratégica de Turismo Lato Sensu 40 1 Sabado CTH-SPO 2015
Especializacdo em Energia Lato Sensu 20 1 Noturno CEL-SPO 2016
Especializacdo em Tradugéo e Diurno )
Interpretacédo da LIBRAS Lato sensu 30 L (sébados) CCL-SPO 2016
Especializagdo em Letras Lato sensu 40 1 Noturno CCL-SPO 2017
Mestrado Profissional em Ensino de Mestrado 15 1 Diurno CCT-SPO 2014
Ciéncias e Matemética Profissional
Mestrado Profissional em Engenharia Mestrado
Civil Profissional 25 1 Integral CCC-SPO 2015
Mestrado Profissional em Educacéo Mestjado 20 1 Sabado CSC-SPO 2016
de Jovens e Adultos Académico
Mestrado em Energia Stricto Sensu 20 1 Noturno CEL-SPO 2017
Doutorado em Ma}erlals € processos Stricto Sensu 20 1 Noturno CME-SPO 2016
de fabricagdo mecéanica
Doutorado em Controle e Automagéo Stricto Sensu 20 1 Noturno CAI-SPO 2016
Doutorado em Engenharia Civil Stricto Sensu 25 1 Integral CCC-SPO 2017

Tabela IV — Programacéo de abertura de cursos a distancia.

Nome do curso

Habilitacao

Modalidade

Abrangéncia
geografica

Polos de apoio
presencial

Ano previsto
para solicitagao
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Especializacdo em Planejamento Lato Sensu

e Gestédo de Empreendimentos na Especialista Sao Paulo CCC-SPO 2015
Construgado Civil
Especializacdo em Projetoe | pononizlista | Lato Sensu | Sao Paulo CCC-SPO 2015
Tecnologia do Ambiente Construido
Espemall_za(;ao em Aeroeortos — Especialista Lato Sensu S50 Paulo CCC-SPO 2015
Projeto e Construgao
Gestéo em Energia Elétrica Energia Estado SP CEL-SPO 2015

Tabela V (A) — Programacéo de aumento de vagas para cursos reconhecidos.

Quantidade de

L . T d A ist
Nome do curso Habilitag M d Vagas Vagasa | ¢ u_rno(s) e‘ par:° p.r_e\_l:s ;
autorizadas | solicitar
Engenharia Civil Engenheiro Bacharelado 40 80 Integral 2015
. L Controle e Diurno/
Engenharia Elétrica R 40 80 2014
Automacéo Noturno
Formacao pedagdgica de
docent‘es_ para edugac;ao Licenciatura Semipresencial 200 300 Sabad~0 2014
profissional de nivel (manha)
médio — Modalidade EAD
Formacéao pedagdgica de
docent_es_ para edu9a(;ao Licenciatura Semipresencial 0 400 Sabad~o 2015
profissional de nivel (manhd)

médio — Modalidade EAD

Formacao pedagdgica de

docentes para educacdo Licenciatura Semipresencial 0 400 Sabado 2016

profissional de nivel (manhd)

médio — Modalidade EAD

Formacéao pedagodgica de

docent‘es‘ para edur;agao Licenciatura Semipresencial 0 400 Sabad~0 2017
profissional de nivel (manha)

médio — Modalidade EAD

Tabela V (C) — Programacéo de aumento de vagas para cursos a serem reconhecidos ou autorizados.

Quantidade de

Turno(s) de Ano previsto

Nome do curso Habilitaca Modalidad Vagas Vagas a | ¢ to |para solicitaga
autorizadas | solicitar
Arquitetura e Urbanismo Arquiteto Bacharelado 40 80 Integral 2017

Tabela VI — Programacédo de remanejamento de vagas e/ou criagdo de novo turno.

Turno .
Nome do curso Habilitacao Modalidade de (o pr-e\{lsto
. proposto para solicitacao
funcionamento
Curso Técnico em - Modular ou . .
EdificacGes Técnico subsequente Vespertino Matutino 2017
Licenciatura em Quimica Licenciatura Licenciatura Matutino Noturno 2015
Tabela VIl — Programacéo de abertura de cursos de extenséo.
- Quantidade de Turno-(s) de Local de Ano previsto
Nome do curso M d 1 / funciona- .- . ara solicit
turma turmas TONTO P ¢
N . . Diurno/
Gestao de Energia Elétrica 20 2 CEL-SPO 2015
Noturno
Gerenciamento de Redes Telecomunicacdes| 20 2 Diurno/ Campus SP 2017
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Noturno
Formacé&o de Tradutores e . . .
Intérpretes Educacionais - LIBRAS Semipresencial 20 1 Vespertino CCL-SPO 2014
Formagéo de professores do ensino | o) 20 | 1 | Vespertino | CCL-SPO 2014
superior
Metodologia do trabalho cientifico Presencial 30 1 Matutino CCL-SPO 2014
Cinema e educagao Presencial 40 1 Vespertino CCL-SPO 2014
Educagéo infantil Presencial 40 1 Vespertino CCL-SPO 2014
Tecnologia da informagao Presencial 40 1 Noturno CCL-SPO 2014
D~e5|gualdades sécio-educativas: Presencial 20 1 Vespertino/ CCL-SPO 2014
razBes do sucesso e fracasso escolar Noturno
Topicos do direito constitucional Presencial 40 | 1 | Vespertino | CCL-SPO 2014
(enfoque educacional)
Alfabetizac&o e letramento para o . . )
segundo ciclo do fundamental Presencial 40 1 Vespertino CCL-SPO 2014
Curso de conversagao em inglés Presencial 20 1 Noturno CCL-SPO 2014
Portugués para hispanicos Presencial 20 2 Noturno CCL-SPO 2014
Formacao de professores para
educacdo basica: teorias dos Presencial 30 1 Vespertino CCL-SPO 2014
curriculos
Construgéo e Identificagédo das Matutino/
necessidades formativas de Presencial 30 1 Vespertino CCL-SPO 2014
professores (médulo 1) p
Construgéo e Identificagéo das Matutino/
necessidades formativas de Presencial 30 1 vV ) CCL-SPO 2014
. espertino
professores (médulo 11)
Avaliacao da aprendizagem na . Matutino/
Educacdo Bésica Presencial 30 1 Vespertino CCL-SPO 2014
_Incluséo Escalar: Adaptacdes Presencial 30 | 1 | Mawtino/ | o0 opg 2014
didaticas e curriculares necessarias Vespertino
Artes visuais e musicais Presencial 30 1 Noturno CCL-SPO 2014
Cinema e Literatura Presencial 30 1 Noturno Can;p;lasloSao 2015
Direitos humanos Presencial 30 1 Noturno Can;p;lisIOSao 2015
Preparatério IELTS Presencial 30 1 Matutln_o/ Campus Sdo 2014
Vespertino Paulo
Latim cientifico Presencial 30 1 Matutlnp/ Campus Sdo 2014
Vespertino Paulo
*

* Qutros cursos de extensdo devem ser propostos conforme demanda e disponibilidade dos docentes e dependeréo da previsdo de um
ndmero minimo de horas disponivel para tais cursos na média por docente. Por essas razées, muitas areas académicas do Campus
Sé&o Paulo optaram por nao incluir cursos de extensdo nesse PDI, embora tenham a intengéo de oferecé-los no periodo coberto pelo

presente PDI.

3.1.26 CAMPUS SAO ROQUE (SRQ)

Tabela | (A) — Programacao de abertura de cursos técnicos (integrado, concomitante e EJA).

Quantidade de Turno(s) de L 1 d A ist
Nome do curso Habilitagao Modalidade | ;jynos/ funciona- . ?ca € " ne p.r-e\-r:s o~
turma turmas mento para ¢
Administracéo Integrado 40 1 |V 2015
Agricultura Integrado 40 1 [MeV 2015
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Alimentos igal\dequagao do concomitante 40 1 |N 2015
Meio Ambiente Integrado 40 1 |V 2015
PROEJA Informatica | Técnico Integrado 40 1 |N 2016

Obs.: Cursos técnicos em andamento e manutencao dos mesmos, em parceria com a SEE/SP: Alimentos e
Administracdo. A partir de 2017 serdo ofertadas duas (2) turmas dos cursos de Administracdo, Meio
Ambiente e PROEJA Informatica.

Tabela | (B) — Programacdo de abertura de cursos de graduacdo (bacharelado, licenciatura e

tecnélogo).

Quantidade de | Turno(s) de Local d Ano previst
Nome do curso Habilitacao Modalidade | ;jynos/ funciona- . ?ca € " ° p._e _‘s o_
turma turmas ento para ¢
Administracéo Bacharelado 40 1 |MeN 2014
Alimentos Tecndlogo 40 1 |MouVeN 2015
Quimica Licenciatura 40 1 |N 2015
Agronomia Bacharelado 40 1 |Diurno 2018

Obs.: Cursos em andamento e manutencdo dos mesmos: Tecnologia em Gestdo Ambiental, Tecnologia em
Viticultura e Enologia e Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas.

Tabela Il - Programacéo de abertura de cursos de pds-graduacao (lato e stricto sensu).

Quantidade de | Turno(s) de -
o R Local de Ano previsto para
LD EIEs L 1 / (it funcionamento solicitacao
turma turmas mento G
Ensino em Ciéncias Lato 20 1 Y 2015
Meio Ambiente Lato 20 1 Y 2016
Ensino em Ciéncias Stricto 20 1 M 2017

Tabela VI — Programacé&o de remanejamento de vagas e/ou criagdo de novo turno.

Nome do curso Habilitagao Modalidade ) - de :I'urno roposto An: :Irii\;'i::t;é :ara
Gestao Ambiental Tecndélogo M N 2014
Ciéncias Bioldgicas Licenciatura \ N 2014
Viticultura e Enologia Tecnoblogo M N 2015

3.1.27 CAMPUS SERTAOZINHO (SRT)

Tabela | (A) — Programacéo de abertura de cursos técnicos (integrado, concomitante e EJA).

Quantidade de | Turno(s) de L 1 d A ist
Nome do curso Habilitaca M dad 1 | funciona- £ .oca € " no p;_e‘_’:s 9,
e— turmas mento uncionamento | para solicitacao
Técnico em Eletrénica EM Integrado 40 1 [Matutino Sertaozinho 2015*
Técnico em Mecanica EM Integrado 40 1 [Noturno Sertaozinho 2015*
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* Abertura condicionada a disponibilidade adequada de forca de trabalho docente e administrativa (inclusive
pedagégica) e infraestrutura fisica.

Tabela | (B) — Programacdo de abertura

tecndlogo).
Quantidade de | Turno(s) de -
Nome do curso Habilitaca M d 1 / funciona- f L? cal de t Ano p:_eY:St"_
e— turmas mento uncionamento | para solicitacao
Engenharia Elétrica Superior 40 1 [Matutino Sertaozinho 2015*
L|cenC|atur,a_ em Fisica Superior 40 1 Sertaozinho 2016*
ou Matematica
Licenciatura em Letras Superior 40 1 Sertaozinho 2016*

de cursos de graduacdo (bacharelado, licenciatura e

* Abertura condicionada a disponibilidade adequada de for¢a de trabalho docente e administrativa (inclusive
pedagogica) e infraestrutura fisica.

Tabela Il - Programacéo de abertura de cursos de pés-graduacéo (lato e stricto sensu).

Quantidade de | Turno(s) de -
B Local de Ano previsto
LD D EEs L g ! / (el funcionamento |para solicitacao
— turmas T P G
Gestéo Lato Sensu Sertdozinho *
Ensino de Ciéncias Lato Sensu Sertdozinho *

* Abertura condicionada a disponibilidade adequada de for¢ca de trabalho docente e administrativa (inclusive
pedagogica) e infraestrutura fisica.

Tabela IV — Programacéo de abertura de cursos a distancia.

Nome do curso

&

Abrangéncia
geografica

Polos de apoio
presencial

Ano previsto
para solicitagcao

EAD em Seguranca do
Trabalho

2016*

* Abertura condicionada a disponibilidade adequada de for¢a de trabalho docente e administrativa (inclusive
pedagdgica) e infraestrutura fisica.

3.1.28 CAMPUS SUZANO (SZN)

Tabela | (A) — Programacao de abertura de cursos técnicos (integrado, concomitante e EJA).

Quantidade de Turno(s) de .
Nome do curso Habilitacao Modalidade at:,:::, F— fu:;i“ot:a- fuml:-i‘:s ‘::'::“ to p::-:‘;:;i‘::‘i,::;‘,éo

a . . . Campus

Automagao Técnico Conc 40 1 |Vespertino P 2014+
Industrial Subs. Suzano
. . ) Campus

Comeércio Técnico Conc. 40 1 |Vespertino P 2014*
Subs. Suzano

Automacao Técnico |Integrado| 40 | 1 Integral | Campus 2014
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Industrial Federal Suzano
- ~ . Integrado Campus

Administragdo | Técnico Federal 40 | 1 Integral Suzano 2014

Administracdo | Técnico Conc. 40 | 1 |Vespertino Campus 2014
Subs Suzano

A Lo Conc. Campus .

Eletroeletrbnica| Técnico Subs. EJA 40 | 1 Noturno Suzano 2014
Ali Campus

An,a I|_ses Técnico Integrado 40 | 1 Integral P 2015
Quimicas Federal Suzano
Campus

Eletroeletrbnica| Técnico Conc. 40 | 1 |Vespertino P 2015*
Subs. Suzano

*Cursos ja validados pela PRE e com turmas (2°, 3° e 4° médulos) em andamento. Estdo voltando
a ser oferecidos devido finalizag&o da parceria com a SEE.

Tabela | (B) — Programacdo de abertura de cursos de graduacdo (bacharelado, licenciatura e

tecnélogo).
Quantidade de urno(s) de .
Nome do curso Habilitacao Modalidade | jjunos/ Tfuncion: . L_ocal de o Ano p.r_e\_r:sto_
e || R mento para i
Prog:e_ssos _ _ Campus
Quimicos Tecnologia |Presencial| 40 1 | Noturno S 2013
Industriais uzano
_ . : Campus
Logistica Tecnologia |Presencial| 40 1 | Noturno P 2014
Suzano
Lo . . . Campus
Quimica Licenciatura|Presencial| 40 1 | Noturno 2014
Suzano
o . : Campus
Mecatrénica | Tecnologia |Presencial| 40 1 | Noturno P 2015
Suzano

Tabela Il - Programacéo de abertura de cursos de pds-graduacao (lato e stricto sensu).

Nome do curso

Quantidade de

Turno(s) de

turma

turmas

funciona-
mento

Local de

funcionamento

Ano previsto
para solicitagcao

- . - Campus
Logistica Especializacdo| 20 Noturno b 2014
Suzano
Tabela VIl — Programacao de abertura de cursos de extenséo.
Quantidade de | Turno(s) de -
Nome do curso Modalidad 1 / funciona- . L-ocal oS . o p:e\-r:stc:
turma turmas mento para ¢
INFORMATICA BASICA PARA UNIDADE
MELHOR IDADE FIC 20 1 L SUZANO 2014
FABRICACAO DE SABONETES UNIDADE
ARTESANAIS FIC 50 2 2 SUZANO 2014
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DETALHAMENTO DE PECAS E UNIDADE
MONTAGENS MECANICAS COM O FIC 14 1 1 SUZANO 2014
SOLIDWORKS
UNIDADE
ELETRECISTA INSTALADOR FIC 16 1 1 SUZANO 2014
% UNIDADE
AUTOMACAO PNEUMATICA FIC 14 1 1 SUZANO 2014
UNIDADE
AUXILIAR DE ELETRICISTA FIC 16 1 1 SUZANO 2014
AUTOMAGAO ELETRO UNIDADE
PNEUMATICA FIC 14 ! L SUZANO 2014
A UNIDADE
DESENHO MECANICO FIC 20 1 1 SUZANO 2014
UNIDADE
METROLOGIA FIC 20 1 1 SUZANO 2014
i - UNIDADE
MATEMATICA PARA INDUSTRIA FIC 20 1 1 SUZANO 2014
QUIMICA ANALITICA 1. UNIDADE
PROCEDIMENTOS BASICOS EM FIC 20 1 1 SUZANO 2014
LABORATORIOS DE ANALISE

* Outros cursos de extensé@o devem ser propostos conforme demanda e disponibilidade dos docentes e dependeréo da previsdo de um
nimero minimo de horas disponivel para tais cursos na média por docente. Por essas razées, muitas areas académicas do Campus
Sé&o Paulo optaram por nao incluir cursos de extensao nesse PDI, embora tenham a intengéo de oferecé-los no periodo coberto pelo
presente PDI.

3.1.29 CAMPUS VOTUPORANGA (VTP)

Tabela | (A) — Programacdao de abertura de cursos técnicos (integrado, concomitante e EJA).

Quantidade de | Turno(s) de L 1 d A ist
Nome do curso Habilitacao Modalidade | ;lunos/ funciona- . ?ca € " no p.r_e\ﬂs o_para
turma turmas mento i
acni ) Campus
Tecmcq . em Técnico Integrado 40 1 Integral P 2015
Mecatronica Votuporanga
P ” _— Campus
Técnico em Informética Técnico Integrado 40 1 Integral 2015
Votuporanga
- o . Campus
Técnico em Edificagdes Técnico Integrado 40 1 Integral 2015
Votuporanga

Tabela | (B) — Programacdo de abertura de cursos de graduacdo (bacharelado, licenciatura e
tecnélogo).

Quantidade de | Turno(s) de L 1 d A ist
Nome do curso Habilitacao Modalidade alunos/ funciona- . ?ca € . ne p:e\_l:s o~para
turma turmas mento ¢
o . Campus
Engenharia Civil Bacharelado Presencial 40 1 Integral Votuporanga 2014
Engenharia Elétrica Bacharelado Presencial 40 1 Integral Campus 2016
Votuporanga
Campus
- . . . Votuporanga
Fisica Licenciatura Presencial 40 1 Noturno 2016
- Abre outro
eixo
Bixo tecnologico - Presencial 20 2 Noturno Campus 2018
Controle e Processos Votuporanga
Eixo tecnolégico — Presencial 20 2 Noturno Campus 2018
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Infraestrutura

Votuporanga

Tabela Il - Programacao de abertura de cursos de pos-graduacao (lato e stricto sensu).

Quantidade de

Turno(s) de

i _ Local de Ano previsto para
Nome do curso M I / (= funcionamento solicitacao
— turmas Ento {2
Engenharia de Software Lato Sensu 20 1 Noturno Campus 2017
Votuporanga

Tabela VI — Programacédo de remanejamento de vagas e/ou criagdo de novo turno.

Turno A
Nome do curso Habilitagao Modalidade de AnS pr_e \_nsto~ para
. proposto solicitacao
funcionamento
Técnico em Manutengdo e S Concomitante/Sub TADS -
Suporte em Informética Técnico sequente Noturno Noturno 2014
Concomitante/Sub Técnico em
Manutencdo e Suporte em S sequente Informética -
Informatica Teécnico Integral Integrado 2015
Integral
Tabela VIl — Programacéo de abertura de cursos de extenséo.
Quantidade de | Turno(s) de .
Nome do curso Modalidad 1 / funciona- . L?cal B . L p.r_e\_r:stct
el e mento para i
. o . Campus
Eixo tecnoldgico — Infraestrutura Presencial 20 2 Noturno Votuporanga 2014
Eixo tecnolégico — Infraestrutura Presencial 20 2 Noturno Campus 2015
Votuporanga
Eixo tecnolégico — Infraestrutura Presencial 20 2 Noturno Campus 2016
Votuporanga
Eixo tecnoldgico — Infraestrutura Presencial 20 2 Noturno Campus 2017
Votuporanga
Eixo tecnolégico — Informacédo e . Campus
comunicacio Presencial 20 2 Noturno Votuporanga 2014
Eixo t_ecncgloglco — Informagdo e Presencial 20 2 Noturno Campus 2015
comunicagao Votuporanga
Eixo pecngloglco — Informacdo e Presencial 20 2 Noturno Campus 2016
comunicagdo Votuporanga
Eixo pecngloglco — Informacdo e Presencial 20 5 Noturno Campus 2017
comunicagdo Votuporanga
Eixo tecnolégico — Informacdo e . Campus
comunicago Presencial 20 2 Noturno Votuporanga 2018
Eixo tecnolégico - Controle e Presencial 20 2 Noturno Campus 2014
Processos Votuporanga
Eixo tecnolégico — Controle e Presencial 20 2 Noturno Campus 2015
Processos Votuporanga
Eixo tecnolégico — Controle e ’ Campus
Processos Presencial 20 2 Noturno Votuporanga 2016
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Eixo tecnolégico - Controle e
Processos

Campus

20 Votuporanga

Presencial

2 ‘ Noturno 2017 ‘

3.2 Cronograma de Implantacao e Desenvolvimento da Instituicao

para o periodo de vigéncia do P.D.I. - programacao de abertura,

extincdo ou remanejamento de cursos: Técnicos (Integrado,

Concomitante e PROEJA), Graduacao (Bacharelado, Licenciatura e

Tecnologia), Pds-graduacdao (lato-sensu e stricto-sensu) e Extensao

dos Campi e Campi Avancados da Expansao.

3.2.1 Campus Bauru

Aguardando a realizacdao de Audiéncias Publicas para escolha dos cursos.

3.2.2 Campus Carapicuiba

Aguardando a realizacdao de Audiéncias Publicas para escolha dos cursos.

3.2.3 Campus Francisco Morato

Aguardando a realizacdao de Audiéncias Publicas para escolha dos cursos.

3.2.4 Campus Itapecerica da Serra

Aguardando a realizacdao de Audiéncias Publicas para escolha dos cursos.

3.2.5 Campus Itapeva

Aguardando a realizacdao de Audiéncias Publicas para escolha dos cursos.

3.2.6 Campus Itaquaquecetuba

Aguardando a realizacdo de Audiéncias Publicas para escolha dos cursos.
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3.2.7 Campus Marilia

Aguardando a realizacdo de Audiéncias Publicas para escolha dos cursos.

3.2.8 Campus Noroeste de Sao Paulo - Capital

Aguardando a realizacdo de Audiéncias Publicas para escolha dos cursos.

3.2.9 Campus Avancado Araras
S . Quenlitsist de Turno_(s) e Local de Ano previsto para
Nome do curso Habilitacdo Modalidade itlrr:g:/ turmas fu:]zlgtr:)a- e e solicitacio

Técnico Concomitante
ou subsequente em|Técnico de Nivel Concomitante 20 2 Vespertino e gserz:lp:?jo 2014
Manutencéo e Suporte|Médio Noturno ca

o Jundiai
em Informatica
M?d|p Integrado  ao|Técnico _ o em Ensino  Médio Campus
Técnico em(Manutencdo e P ~

. e Técnico de| 40 1 |Manha Avangado 2016
Manutencdo e Suporte|Suporte em| . . s

o i nivel Médio Jundiai
em Informética Informatica

3.2.10 Campus Avancado Jundiai

Tabela | (A) — Programacéo de abertura de cursos técnicos (integrado, concomitante e EJA).

S . Quenlitsist de Turnq(s) i Local de Ano previsto para
Nome do curso Habilitagdo Modalidade alunos/ urmas fu:]gr?tr:)a- CEEREI S solicitacio
turma

Técnico Concomitante Técnico de Nivel Vespertino e Campus

ou subsequente em|, . Concomitante 40 2 P Avanc¢ado 2014
b Médio Noturno A
Comércio Jundiai
o o Ensino Médio Campus

Médio Integrado ao|Técnico em P =

P grado . e Técnico de| 40 1 |Manha Avancgado 2016
Técnico em Comércio |Comércio . o 2
nivel Médio Jundiai

3.2.11 Campus Avancado Limeira

Aguardando a realizacdao de Audiéncias Publicas para escolha dos cursos.

3.2.12 Campus Avancado Mococa
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Aguardando a realizacdao de Audiéncias Publicas para escolha dos cursos.

3.2.13 Campus Avancado Paraguacu Paulista

Aguardando a realizacdao de Audiéncias Publicas para escolha dos cursos.

3.2.14 Campus Avancado Pirassununga

Aguardando a realizacdao de Audiéncias Publicas para escolha dos cursos.

3.2.15 Campus Avancado Presidente Prudente

Tabela | (A) — Programacéo de abertura de cursos técnicos (integrado, concomitante e EJA).

e . Quantidade de Turnq(s) de Local de Ano previsto para
Nome do curso Habilitagao Modalidade alunos/ urmas fu:]ggtr:)a- o ety solicitacio
turma
Técnico Concomitante| . . P . Campus
Técnico de Nivel . Vespertino e

ou subsequente em|, . Concomitante 40 2 P Avanc¢ado 2015
e Médio Noturno S
Logistica Jundiai
Médio Integrado ao|Técnico em Ensino _Médio Campus

Técnico em I?o istica _|Logistica e Técnico de| 40 1 |Manha Avancgado 2016
9 9 nivel Médio Jundiai

3.2.16 Campus Avancgado Ribeirao Preto

Aguardando a realizacdao de Audiéncias Publicas para escolha dos cursos.

3.2.17 Campus Avangado Rio Claro

Aguardando a realizacdao de Audiéncias Publicas para escolha dos cursos.

3.2.18 Campus Avancado Santo André

Aguardando a realizacao de Audiéncias Publicas para escolha dos cursos.

3.2.19 Campus Avancado Sorocaba
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Aguardando a realizacdo de Audiéncias Publicas para escolha dos cursos.

3.2.20 Campus Avangado Ubatuba

Aguardando a realizacdao de Audiéncias Publicas para escolha dos cursos.

3.2.21 Campus Avancado Maua

Aguardando a realizagdao de Audiéncias Publicas para escolha dos cursos.

3.2.22 Campus Avancado Cidade Tiradentes

Aguardando a realizacao de Audiéncias Publicas para escolha dos cursos.

3.2.23 Campus Avancado Sao Miguel Paulista

Aguardando a realizacao de Audiéncias Publicas para escolha dos cursos.

3.2.24 Campus Avancado Lapa

Aguardando a realizacdo de Audiéncias Publicas para escolha dos cursos.

3.2.25 Campus Avancado Osasco

Aguardando a realizacao de Audiéncias Publicas para escolha dos cursos.

3.2.26 Campus Avancado Parelheiros

Aguardando a realizacdao de Audiéncias Publicas para escolha dos cursos.
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3.3 Plano para Atendimento as Diretrizes Pedagodgicas,
estabelecendo critérios gerais para a definicio da Organizacao
Didatica (perfil de egressos, selecao de conteldos, principios
metodologicos, processo de avaliacao e atividade pratica profissional,

complementares e estagios)

3.3.1 ORGANIZAGAO DIDATICA

Aprovada pela Resolugdo n.° 859, de 7 de maio de 2013.

TiTULO |
DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO-IFSP

Art. 12, O IFSP, constituido mediante transformacdo do Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica
de S3o Paulo, nos termos da Lei n2. 11.892, de 29 de dezembro de 2008, possui natureza juridica
de autarquia, vinculada ao Ministério da Educacdo, detentora de autonomia administrativa,
patrimonial, financeira, didatico-pedagodgica e disciplinar, conforme dispde o Decreto n?. 5.224, de
12 de outubro de 2004, seu estatuto e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

8§19, O IFSP é instituicdo de educacdo superior, basica e profissional, pluricurricular e
multicampi, especializada na oferta de educagdao profissional e tecnolégica nas diferentes
modalidades de ensino, com base na conjugacdo de conhecimentos técnicos, tecnoldgicos e das
humanidades.

§29, O IFSP tem por finalidade ofertar educacao profissional e tecnoldgica, em todos os seus
niveis e modalidades, formando e qualificando cidaddos com vistas na atuacdo profissional nos
diversos setores da economia, com énfase no desenvolvimento socioeconémico local, regional e
nacional.

8§39, O IFSP rege-se pelos atos normativos mencionados no caput deste artigo, por seus

regulamentos internos e pela legislacdo em vigor.

TiTULO Il
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DA ORGANIZAGAO DIDATICA

Art. 22, Esta Organizagdo Didatica, em consonancia com a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional (LDB), Lei n2. 9.394, de 20 de dezembro de 1996, suas regulamentagdes, Pareceres, as
Diretrizes Curriculares Nacionais e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), regera todos os
procedimentos didatico-pedagdgico-administrativos de todos os campi do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sdo Paulo (IFSP).

Paragrafo unico. Cursos criados a partir de convénios poderao ter Organizacdo Didatica

Propria.

CAPITULO |
DOS CURSOS E DE SEUS OBJETIVOS

Art. 32. O IFSP ofertara cursos:

I. de Formacao Inicial e Continuada ou qualificacdo profissional;

II. de Educagdo Profissional na modalidade EJA;

Ill. de Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio;

IV. de Educacdo Profissional Tecnolégica de Graduacéo;

V. de Licenciaturas;

VI. de Bacharelados;

VIIl. de Pés-graduacao lato sensu e stricto sensu.
8§19, Os cursos sdo organizados nas modalidades presencial e a distancia e poderdo ser
implementados:

I.  Nos campi do IFSP;

II. Em parceria com instituicdes conveniadas ou consorciadas.
§29, Os cursos de Pds-graduacdo stricto sensu terdo um Regulamento préprio aprovado pelo
Conselho Superior.
Art. 42, A Educacdo a Distancia (EaD) tem como fundamento o artigo 80 da Lei n2. 9.394, de 20
de dezembro de 1.996, o Decreto n2. 5.622, de 19 de dezembro de 2.005 e Decreto n®. 5.773, de
09 de maio de 2006 e demais legislacdes pertinentes.
Art. 59, O IFSP, ao oferecer diferentes cursos, tem como objetivos especificos, de acordo com

o PPI:
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I. formar o estudante de forma ética, responsavel, autbnoma e criativa para que, no exercicio
de sua cidadania, corresponda aos novos desafios socioambientais, pessoais e
profissionais;

II. formar cidaddos capazes de tomar decisdes responsaveis, na busca de solugbes para os
problemas relacionados ao desenvolvimento social, técnico, econémico e cultural do pais;

lll. ofertar ensino que contribua para preparar profissionais capazes de refletir criticamente
sobre a ciéncia, a docéncia e as técnicas incorporadas aos processos de producdo e de
servigos.

CAPITULO Il

DO CURRICULO
Art. 62. O principio politico-pedagégico do curriculo é fundamentado em praticas que se
estabelecem com o didlogo entre técnicos, professores, estudantes e comunidade vinculados a
uma visao histodrica, ética e politica.
Art. 79, O curriculo do campus deve estar alinhado ao principio politico-pedagdgico
mencionado no art. 62 desta organizacdo didatica e expresso através do Projeto Politico
Pedagdgico (PPP) do campus, projeto este determinado pelo art. 12 da Lei 9.394/96.
Art. 82. O curriculo dos cursos e dos programas especiais do IFSP obedece ao disposto nas
diretrizes curriculares emanadas do Conselho Nacional de Educacdo e demais normas em vigor.
Art. 9. O curriculo dos cursos oferecidos pelo IFSP sera materializado no seu Projeto
Pedagdgico de Curso (PPC), contemplando o perfil desejado para o egresso e abrangendo uma
politica cultural que envolva o conjunto de conteudos comuns, especificos e eletivos, projetos,
experiéncias, estagios relacionados a formacao profissional e integral do estudante.

Paragrafo unico. Os curriculos dos cursos oferecidos serdo estruturados no que couber,
segundo as seguintes diretrizes:
I. base Nacional Comum: compreende o conjunto de componentes curriculares comuns a

cada nivel de ensino e se constitui como base da formacao;

Il. parte Diversificada: compreende o conjunto de componentes curriculares comuns a
determinada area de conhecimento e define um percurso formativo organizado segundo
uma determinada profissionaliza¢3do;

Ill. parte Profissionalizante/Formacdo Especifica: compreende o conjunto de componentes
curriculares que integram o processo de formacdo a partir do conhecimento especifico da

area e de dreas afins;
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IV. projeto Integrador: compreende os espagos de ensino e aprendizagem que articulem a
interdisciplinaridade do curriculo com as a¢des de pesquisa e extensdao de forma a permitir
a construcdo do conhecimento, culminando em uma producdo académica e técnico-
cientifica.
Art. 10. Os cursos de Formacdo Inicial e Continuada ou qualificacdo Profissional terdo
estrutura, publico-alvo e duragdo de acordo com os planos aprovados para seu funcionamento.
Art.11. A proposta do PPC dos cursos da Educagao Profissional Técnica de Nivel Médio é
construida pelos docentes das dreas envolvidas e pedagogos de cada campus, observado os
dispositivos legais vigentes e as Orientacdes Curriculares do IFSP.
Art.12. A proposta do PPC dos cursos da educagdo superior é construida pelo Nucleo Docente
Estruturante (NDE), conforme Resolu¢do CONAES n2. 01, de 17 de junho de 2010, considerando as
contribui¢des dos demais docentes das areas envolvidas e técnicos-administrativos, observados os
dispositivos legais vigentes e as Orientag¢des Curriculares do IFSP.
Art. 13. A proposta do PPC dos cursos de pds-graduacdo lato sensu e stricto sensu é construida
pelos docentes das areas envolvidas e pedagogos de cada campus, observados os dispositivos
legais vigentes.
Art. 14, Os novos cursos so poderao ser implementados apds aprovagao dos seus PPCs pelo
Conselho Superior.
Art. 15. Os cursos em andamento poderao alterar seu PPC mediante aditamento elaborado:
I. pelos docentes das areas envolvidas e pedagogos de cada campus no caso de cursos da
Educagao Basica Profissional Técnica de Nivel Médio e de cursos de Pds-Graduagdo;
II.  pelo Nucleo Docente Estruturante de cada curso no caso de cursos do Ensino Superior.
8§19, O aditamento deverd ser aprovado pela Direcdo-Geral do campus, que encaminhard a
Pro-Reitoria de Ensino (PRE).
§29, Os cursos em andamento que necessitarem de alteragdo por determinacao legal serdo
analisados pela PRE, que emitird parecer técnico-pedagdgico e encaminhard para o Comité
Técnico-Profissional e para deliberacdo do Conselho Superior.
Art. 16.  As alteragdes curriculares serao implementadas sempre no inicio do periodo letivo,
sem efeito retroativo.
Art. 17. Os curriculos dos cursos do IFSP sdo organizados em periodos letivos semestrais ou
anuais e as praticas educativas sdo agrupadas em séries semestrais ou anuais.
8§19, A carga horaria minima dos cursos é definida por legislacdo e a maxima é definida por

Resolugdo do Conselho Superior.
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§29, O prazo maximo para integralizacdo dos cursos da Educac¢do Basica Profissional de
Nivel Médio e dos cursos de graduagdo sera o dobro dos semestres/anos previstos para conclusao,
incluindo-se, nesse caso, o estdgio curricular quando previsto e periodos de trancamento de
matricula.

§39. O prazo maximo para integralizacdo dos cursos de Pés-Graduacdo /ato sensu sera o
numero de semestres previstos para conclusdo mais um semestre, incluindo-se nesse prazo a

confec¢do de monografia e periodo de trancamento de matricula.

CAPITULO IlI
DOS DOCENTES DO IFSP
Art. 18. O corpo docente do IFSP sera constituido por professores do Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico e por professores substitutos, visitantes, temporarios e aprovados
em concurso publico ou processo seletivo simplificado, de acordo com a legislacdo vigente,
podendo também ser constituido por docentes oriundos de acordos de cooperacao.
Art. 19. Conforme a LDB, em seu artigo 13, “os docentes incumbir-se-3o de”:
I.  participar da elaborac¢do da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
II. elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento
de ensino;
lll. zelar pela aprendizagem dos alunos;
IV. estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento;
V. ministrar nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

VI. colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.

CAPITULOIV
DO CALENDARIO ACADEMICO

Art. 20. O Calendario Académico anual dos cursos do IFSP, independentemente do ano civil,
terd, no minimo, 200 (duzentos) dias letivos de trabalho académico efetivo, para cada forma e
modalidade de ensino regular, nos turnos matutino, vespertino e noturno.

8§19, No Ensino Técnico Integrado ao Médio, os dias letivos devem compor uma carga
horaria minima anual de 800 (oitocentas) horas, conforme prevé o artigo 24 da Lei n2. 9. 394/96.
§29, No Ensino Superior, os dias letivos devem garantir o cumprimento da carga- horaria de

cada componente curricular estabelecida no PPC.
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Art. 21. Entende-se por dia letivo aquele fixado no calendario académico em que se realizam
atividades educacionais (ensino, pesquisa e extensdo), dentro ou fora dos campi, com a
participacdo conjunta de professores e estudantes.

Art.22. O Calenddario Académico sera sugerido pela Pré-Reitoria de Ensino no més de
setembro de cada ano e adaptado pelas Diretorias dos campi, mediante deliberacdo conjunta com
a Coordenadoria de Registros Escolares (CRE) e os setores pedagdgicos do campus, sendo
publicado em portaria assinada pelo Diretor-Geral do campus, enviada conjuntamente com o
calendario para a Pro-Reitoria de Ensino.

Art. 23. O Calendario Académico organizara as vivéncias administrativo-pedagogicas e
ordenard a distribuicdo dos dias letivos previstos por Lei para cada ano, devendo conter:

I. previsdo de no minimo, 100 (cem) dias letivos para o 12 (primeiro) semestre e previsao de
no minimo, 100 (cem) dias letivos para o 22 (segundo) semestre, garantindo o
cumprimento das cargas horarias de cada componente curricular estabelecidas no PPC;

Il. previsdo de feriados, recessos e periodos destinados a realizacdo de projetos académicos
(Semana de Educacao, Ciéncia e Tecnologia, Semana do Meio Ambiente, entre outros);

[ll. dias destinados aos Conselhos de Classe;

IV. dias destinados a encontros pedagdgicos, incluindo docentes e Técnicos-Administrativos,
com vistas ao estudo e andlise da dindmica do campus e a fim de planejar suas acdes;

V. dias destinados a reuniGes com pais/comunidade para identificar as necessidades
regionais;

VI. datas de inicio e término:

a. dos semestres letivos;

b. de Planejamento Académico-Pedagdgico;

c. daelaboragdo do Plano de Ensino;

d. de recepcdo dos estudantes e comunidade;
e. de matricula;

f. de renovacdo de matricula;

g. de matricula em Regime Especial de Dependéncia para a graduacao;
h. de solicitacdo de transferéncia;

i. de solicitacdo de reopcdo de curso;

j. de solicitagao de aproveitamento de estudos;
k. de solicitacdo de trancamento de matricula;

|. de reposi¢ao de aulas;
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m. de registro de notas;

n. de divulgacdo das notas para o corpo discente;

o. de pedidos de retificacdo de notas;

p. de férias académicas;

g. de recesso administrativo;

r. divulgacdo das disciplinas optativas e eletivas.
Art. 24, Considera-se concluido o Calendario Académico dos diferentes campi do IFSP quando
cumpridos: a carga horaria, os dias letivos e as vivéncias pedagdgicas previstas.
Paragrafo Gnico. Cabe ao Coordenador de Area e/ou ao Colegiado de Curso indicar o docente
responsavel, bem como a forma e os procedimentos de reposicdo de aulas quando necessario
para o cumprimento do Calenddrio Académico.
Art. 25, Os dias letivos previstos, quando ndo cumpridos por motivo de forca maior, poderao

ser prorrogados por ato do Diretor-Geral de cada campus que informard a PRE.

CAPITULO V
DO HORARIO DAS AULAS
Art. 26. O hordrio das aulas para os campi do IFSP sera determinado de acordo com as suas

especificidades locais e publicado com antecedéncia para conhecimento de toda a comunidade.

CAPITULO VI
DA AVALIACAO DAS APRENDIZAGENS

Art.27. A avaliacdo serd norteada pela concepcdo formativa, processual e continua,
pressupondo a contextualizagdo dos conhecimentos e das atividades desenvolvidas a fim de
propiciar um diagndstico do processo de ensino e aprendizagem que possibilite ao professor
analisar sua pratica e ao estudante comprometer-se com seu desenvolvimento intelectual e sua
autonomia.

Art.28. Todos os componentes curriculares devem ser avaliados mediante a concepcgdo

presente no artigo .27.

CAPITULO VII
DO REGISTRO E DA VERIFICACAO DO PROCESSO ACADEMICO
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Art. 29. O registro do processo académico compreenderda a apuracdo de frequéncia as
atividades didaticas, a sintese das atividades desenvolvidas e a avaliagdo do aproveitamento
académico em todos os componentes curriculares.
Art. 30. O docente do componente curricular é responsavel pelo preenchimento completo e a
assinatura do diario de classe, pela digitacdo das notas e frequéncias e pelo encaminhamento das
documentacgdes pertinentes quando necessario.
8§19, O docente deverad registrar diariamente, no didrio de classe ou instrumento de registro
similar adotado pela Instituicdo, a frequéncia dos estudantes, os temas e atividades
desenvolvidos, metodologia adotada, os instrumentos de avaliacdo adotados e os resultados
obtidos quando pertinentes.
§22, As avaliagdes de carater diagndstico, formativo, continuo e processual serdo obtidas
mediante a utilizacdo de vérios instrumentos tais como:

a. exercicios;

b. trabalhos individuais e/ou coletivos;

c. fichas de observagdes;

d. relatérios;

e. autoavaliacao;

f. provas escritas;

g. provas praticas;

h. provas orais;

i. seminarios;

j. projetos interdisciplinares e outros.
§3e, Os docentes deverdo registrar no didrio de classe, no minimo, dois instrumentos de
avaliacao.

I. Os processos, instrumentos, critérios e valores de avaliacdo adotados pelo professor
deverdao ser explicitados aos estudantes no inicio do periodo letivo, quando da
apresentacdo do Plano de Curso, observadas as normas dispostas neste documento;

II. Ao estudante serd assegurado o direito de conhecer os resultados das avaliacdes mediante
vistas dos referidos instrumentos, apresentados pelos professores como etapa do processo
de ensino e aprendizagem.

Art. 31. Ao final do bimestre ou semestre sera registrada a Nota Final e o nimero de faltas

para cada componente curricular.
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Paragrafo Unico. E obrigatéria a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) da carga
horaria prevista no PPC referente as aulas e demais atividades académicas.
Art.32. A Nota Final das avaliagdes do componente curricular serd expressa em notas
graduadas de zero (0,0) a dez (10,0) pontos, admitida apenas a fragdo de cinco décimos (0,5), com
excecdo dos estagios, trabalhos de conclusdo de curso, atividades complementares e disciplinas
com caracteristicas especiais, nos termos do PPC.
8§19, O resultado das atividades complementares, do estagio, do trabalho de conclusdo de
curso e das disciplinas com caracteristicas especiais é registrado no fim de cada periodo letivo por
meio das expressdes “cumpriu” / “aprovado” ou “ndo cumpriu” / “retido”.
8§29, As atividades complementares e o estagio serdo devidamente assentados no Histérico
Escolar com a indica¢do da carga horaria cumprida.
Art. 33. O estudante que faltar a qualquer avaliacdo descrita no artigo .30, §22 desta
Organizacdao Didatica, poderd requerer segunda chamada na Coordenadoria de Registros
Escolares, enderecada a Coordenadoria de Curso/Area, até 03 (trés) dias Uteis apds a realizacdo da
primeira avaliagdo, respaldado por motivo previsto em lei, apresentando junto ao requerimento
um dos documentos justificativos abaixo descritos:

I. atestado médico que comprove o motivo de saude;

Il. certiddo de 6bito de parentes de 12 (primeiro) grau ou cOnjuge;

lll. solicitacdo judicial;

IV. declaragdo de corporagdao militar comprovando que, no horario da realizagao da avaliagao,

foi convocado ou estava em servico;
V. declaracdo do Diretor-Geral do campus comprovando que o estudante estava
representando o IFSP na data daquela avaliacao.

8§19, A Coordenadoria de Registros Escolares encaminhard no prazo de 02 (dois) dias Uteis a
Coordenadoria do Curso/Area, que daré ciéncia ao Professor responsavel pela disciplina.
§2°, A Coordenadoria do Curso/Area, no prazo de 02 (dois) dias, deverd responder ao
requerimento, devolvendo o processo a Coordenadoria de Registros Escolares, que, em até 02
(dois) dias uteis, devera publicar o resultado da solicitacado.
Art.34. A segunda chamada serd aplicada pelo docente responsavel pelo componente
curricular ou pelo Coordenador do Curso/Area em data estabelecida de comum acordo com o
estudante.

Paragrafo Unico. O calendério académico poderéd conter datas especificas para a realizagdo de
segunda chamada.
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CAPITULO ViII
DA RECUPERACAO CONTINUA E PARALELA
Art. 35. Os campi do IFSP, mediante identificacdo das dificuldades de aprendizagem,
constatadas através dos registros individuais de avaliagdo permanente e cumulativa, deverao
oferecer recuperagdo continua e paralela, na conformidade da Lei Federal n2. 9.394/96, artigos 13,
inciso IV e 24 inciso V, alinea “a”, consoante o previsto em Resolucdo editada pelo Conselho
Superior, no PPC e nas diretrizes desta Organizagado Didatica:

I. a Recuperagao Continua sera realizada no decorrer de todo o periodo letivo com base nos
resultados obtidos pelos estudantes na avaliagdo continua e discutidos nos horarios
coletivos com o Servico Sociopedagdgico de cada campus;

II. a Recuperagdo Paralela sera oferecida sempre que o estudante ndo apresentar os
progressos previstos em relacdo aos objetivos e metas definidos para cada componente
curricular. O estudante poderd ser convocado para aulas de recuperagdo paralela em
hordrio diverso da classe regular, julgada a sua conveniéncia em cada caso pelo docente
responsavel, apds andlise com o Coordenador de Curso/Area e com o deferimento da

Geréncia Académica.

CAPITULO IX
DA REVISAO DOS PROCEDIMENTOS AVALIATIVOS

Art. 36. Serd permitida revisdao dos procedimentos avaliativos, por solicitacdo do estudante,
guando houver discordancia da correcdo realizada pelo docente, em até dois dias Uteis apds a
vista do instrumento avaliativo ou da divulgacao do resultado pelo professor.
8§19, O estudante devera protocolar a solicitagdo de revisdao na Coordenadoria de Registros
Escolares do campus, em requerimento proprio dirigido ao Coordenador do Curso ou area,
apontando em quais questdes se sente prejudicado. A solicitacdo deverd estar devidamente
fundamentada.
§29, O Coordenador do Curso/Area ou seu representante constituird e coordenara Banca
Revisora composta por:

[. 01 (um) docente do componente curricular ou area afim;

II. 01 (um) representante do Servico Sociopedagdgico;

[ll. 01 (um) representante discente.
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§3¢9. E vedada a presenca do estudante requerente e do docente responsavel pela
elaboragdo e/ou corre¢do da avaliagdo nos trabalhos da Banca Revisora.

8§49, O docente responsdvel pela prova submetida a revisdo devera fornecer a Banca
Revisora os objetivos e os critérios da avaliagdo da prova em questao.

Art.37. A Banca Revisora emitird parecer justificando sua decisdo no prazo maximo de 5
(cinco) dias uteis, contados da data do requerimento.

Art. 38. Da decisdo tomada pela Banca Revisora cabera recurso, impetrado pelo estudante ou
pelo docente ao Gerente Académico que, apds ouvir as partes, proferird decisdao final para

conhecimento das partes.

DO CONSELHO DE CLASSE PARA A EDUE:%(;"I-:&:ICA E PROFISSIONAL TECNICA DE NiVEL
MEDIO

Art.39.  Os Conselhos de Classe do IFSP s3ao organizados como instancias consultivas (Conselho
de Classe Pedagodgico) e deliberativas (Conselho de Classe Deliberativo) e contam com a
participacdo obrigatéria:

I. dos docentes da respectiva turma;

ll. do Coordenador de Curso/Area;

lll. do Pedagogo do Servigo Sociopedagdgico.

Paragrafo unico. O Conselho de Classe consultivo, denominado Conselho de Classe Pedagdgico,
deverad ter, em sua composi¢ao, ao menos um representante de turma e um representante de pais
ou responsaveis, exceto na modalidade EJA.

Art. 40. O Conselho de Classe é presidido pelo Pedagogo do Servico Sociopedagégico ou, em
sua auséncia, pelo Coordenador de Curso.
Art. 41. O Conselho de Classe Pedagdgico acontecerd de acordo com as necessidades
apontadas pelo Coordenador do Curso ou pelo Servico Sociopedagégico de cada campus,
preferencialmente com periodicidade bimestral e dividido em trés partes:
a. na primeira, os docentes fardo uma andlise da turma identificando progressos,
detectando dificuldades da turma no processo de ensino e aprendizagem;
b. na segunda, o Servico Sociopedagogico apresentara dados de evasdo e outros que
auxiliem a compreensdo do panorama tracado na primeira parte e também propord
alternativas didatico-pedagogicas a serem adotadas visando sanar as dificuldades

encontradas;
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C. na terceira, os membros, se necessdrio, fardo as consideracbes finais e possiveis
encaminhamentos.
Art. 42, Os Conselhos de Classe Deliberativos serdo realizados ao final do periodo letivo e serdo
divididos em trés partes:
a. na primeira, o Representante do Servico Sociopedagdgico fard uma analise da ficha
individual de avaliagdo do estudante na série/mddulo;
b. na segunda, o Conselho de Classe deve elaborar o parecer sobre a situacdo final do
estudante na série/madulo;
c. na terceira, apdés a conclusdo do Conselho de Classe, o Servico Sociopedagogico
encaminhara lista a Coordenadoria de Registros Escolares, contendo a relagdo nominal
dos estudantes submetidos ao conselho, devidamente assinada pelos professores e
Coordenador de Curso/Area.
§1e. A situacdo final mencionada na letra “b” dar-se-a da seguinte forma:

I.  para os Cursos Técnicos Integrados e Proeja serd APROVADO ou RETIDO na série;

ll. para os Cursos Técnicos Concomitante ou Subsequente serd APROVADO NO MODULO,
APROVADO PARCIALMENTE, indicando as dependéncias a serem realizadas ou RETIDO NO
MODULO.

§29, A Coordenadoria de Registros Escolares, em posse dos resultados, deverd divulga-los e

adicionar uma cépia no prontuario de cada estudante.

CAPITULO XI
DO ABONO DE FALTAS E DO REGIME DE EXERCiCIOS DOMICILIARES
Secao |

Do Abono de Faltas
Art. 43. O abono de faltas no IFSP sé ocorrera nos casos abaixo descritos, mediante
apresentacao de:
I. declaragdo de corporagao militar, comprovando o motivo da auséncia;
. comprovante de participacdo do estudante em reunides da Comissdo Nacional de

Avaliacdo da Educacdo Superior (CONAES) em hordrio coincidente com as atividades
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académicas, de acordo com a Lei n? 10.861/04, que institui o Sistema Nacional de
Avaliagao da Educagdo Superior (SINAES);
lll. declaracdo do Diretor-Geral do campus, comprovando que o estudante esteve
representando o IFSP;
IV. atestado médico para os casos previstos em lei (licenca gestante e doencas
infectocontagiosas).
V. certiddo de 6bito de parentes de 12 (primeiro) grau ou conjuge;
VI. solicitagdo judicial.
Paragrafo unico: A solicitagdo de abono de faltas devera ser encaminhada a Coordenadoria de
Registros Escolares, com o documento comprobatdrio até dois dias Uteis apds o evento.
Para afastamentos superiores a 15 (quinze) dias, o aluno terd direito a solicitar o Regime de

Exercicios Domiciliares, conforme Portaria N2 778, de 20 de fevereiro de 2013.

Segao Il

Do Regime de Exercicios Domiciliares
Art.44. O Regime de Exercicios Domiciliares é a atividade académica executada em domicilio,
pelo estudante.
Art. 45, E permitido ao estudante amparado pelo Decreto-Lei n2. 1.044, de 21 de outubro de
1969 e a aluna gestante, nos termos da Lei n2. 6.202 de 17/04/75, substituir as aulas por exercicios
domiciliares, desde que compativeis com o estado de saude do estudante atestado por médico.
Art. 46. Se impossibilitado de frequentar as aulas por um periodo igual ou superior a 15
(quinze) dias, o estudante podera requerer Regime de Exercicios Domiciliares na forma da lei:

I. aluna em estado de gravidez a partir do oitavo més de gestacao;

Il. estudante acometido de doencas infectocontagiosas ou outros estados que impossibilitem
sua frequéncia as atividades de ensino por um periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias,
desde que se verifique a conservacao das condicdes intelectuais e emocionais necessarias
para o prosseguimento da atividade académica.

Paragrafo unico. O Regime de Exercicios Domiciliares somente se aplica ao estudante
regularmente matriculado no periodo letivo em curso.

Art. 47. Sdo condicGes necessdrias para que o estudante seja submetido ao Regime de
Exercicios Domiciliares:
I.  requerimento protocolado dirigido ao Diretor-Geral do campus, no prazo maximo de 48

(quarenta e oito) horas a partir do inicio da data do afastamento;
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II. laudo do médico responsavel no qual conste a assinatura e o niumero de seu CRM, o
periodo do afastamento, a especificacgdo acerca da natureza do impedimento com
indicacdo do Cddigo Internacional de Doenca (CID), além da informacdo especifica quanto
as condigOes intelectuais e emocionais necessdrias ao prosseguimento das atividades de
estudo fora do recinto do IFSP.

Art. 48. O Regime de Exercicios Domiciliares de que trata esta Se¢ao ndo se aplica as seguintes
atividades de ensino:

I. estagio supervisionado;

Il. praticas educativo-pedagdgicas;

[ll. aulas praticas;

IV. atividades complementares.

CAPITULO XIi
DO ESTAGIO

Art. 49. O processo de implantacdo, oferta e supervisao de estagios curriculares, obrigatérios
ou ndo, serdo regulamentados em portaria prépria da Reitoria e as orienta¢des aos estudantes

deverdo estar contidas no Manual do Estagiario, disponibilizado pela Pré-Reitoria de Extensao.

CAPITULO Xill
DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO
Art. 50. O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) é um projeto desenvolvido pelo estudante,
orientado por um docente, no qual serdo aplicados os conhecimentos adquiridos ao longo do
curso.

Paragrafo Unico. Cada curso possui orientagdes especificas, tratadas no PPC, de acordo com as

caracteristicas da area de conhecimento.

TiTULO NI
DA EDUCACAO PROFISSIONAL TECNICA DE NiVEL MEDIO

CAPITULO |

DO INGRESSO
Art. 51. O ingresso nos cursos regulares da Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio de
forma Integrada, Subsequente e Concomitante do IFSP far-se-4 mediante processo seletivo
publico aberto aos candidatos que tenham concluido o Ensino Fundamental ou Médio, com

critérios e normas definidas em edital especifico ou outras formas previstas na Lei.
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8§19, No edital do processo seletivo, publicar-se-do:
I. o numero de vagas, estabelecido pelas coordenag¢des das areas envolvidas e pela Dire¢do-
Geral do Campus;
Il. osrequisitos de acesso, obedecendo, rigorosamente, ao estabelecido no PPC dos cursos;
lll. o periodo letivo para o qual o processo é vélido.
Art. 52. O ingresso nos cursos de Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio Integrada na
modalidade PROEJA, far-se-d por meio de processo seletivo simplificado e especifico aos
candidatos que tenham concluido o Ensino Fundamental e tenham idade minima de 18 (dezoito)
anos.
Paragrafo unico: O processo seletivo simplificado devera ser composto por, no minimo, uma
avaliacdo escrita especifica, atendendo ao perfil do curso, cuja elaboracdo sera feita pela
Coordenacdo do Curso e pelos docentes diretamente envolvidos com o PPC.
Art. 53. O ingresso para os cursos de formacao inicial e continuada para trabalhadores PROEJA-

FIC serdo selecionados sob a responsabilidade da Prefeitura envolvida.

CAPITULO Il
DA MATRICULA

Art. 54, Matricula é o ato formal pelo qual se da a vinculagdao académica do estudante ao IFSP
apos a classificacdo em Processo Seletivo e convocacdo conforme nimero de vagas disponiveis,
mediante a apresentacdo dos documentos exigidos no edital.
Art.55. A matricula do candidato classificado no processo seletivo serd efetivada por ele,
guando maior de 18 (dezoito) anos, ou por seu representante legal, quando menor de 18 (dezoito)
anos, no local, dia e horario divulgados no edital do processo seletivo e/ou juntamente com a lista
dos candidatos selecionados.
Art. 56. Para efetivagdo da matricula é indispensavel o respeito aos prazos estabelecidos no
edital ou instrumentos indicados nele e o preenchimento de requerimento préprio na
Coordenadoria de Registros Escolares de cada campus.
Art. 57. O estudante so tera direito a uma Unica matricula ativa no IFSP, independente do nivel
de ensino.

CAPITULO llI
DA RENOVACAO DE MATRICULA
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Art.58. A renovacdo de matricula, para cada periodo, tem carater obrigatério e deverd ser
efetuada pelo préprio estudante ou seu representante legal em data estabelecida no Calendario
Académico, mediante preenchimento de requerimento préprio, na Coordenadoria de Registros
Escolares de cada campus.

8§19, O estudante que deixar de efetuar a renovacdo de matricula dentro dos prazos
estabelecidos devera apresentar justificativa a Coordenadoria de Registros Escolares do campus
em até 05 (cinco) dias Uteis apds a data final estabelecida no Calendario Académico, quando seu
histérico e kardex serdao encaminhados ao Servigo Sociopedagdgico dando inicio a um processo de
avaliacdo de desisténcia.

§22, O Servico Sociopedagdgico encaminhara o resultado da avaliacdo de desisténcia a
Geréncia Académica, que decidirda pelo deferimento ou indeferimento do cancelamento e
devolvera o processo a Coordenadoria de Registros Escolares para publicacdo.

8§39, O estudante considerado como desistente perderd o direito a renovacdo de matricula

e somente podera reingressar no IFSP mediante aprovacdo em novo processo seletivo.

CAPITULO IV
DO TRANCAMENTO DE MATRICULA

Art.59. O trancamento de matricula é o ato formal pelo qual o estudante faz a opgdo pela
interrupcao temporaria dos estudos, sem perda do vinculo com o IFSP, com duragdao maxima de:

I.  Um (1) periodo letivo, para os cursos anuais;

II. Dois (2) periodos letivos, para os cursos semestrais.
819, O estudante sé podera requerer o trancamento de matricula a partir do segundo
periodo letivo, excetuando-se os casos previstos no artigo .62.
§29, A solicitacdo de trancamento de matricula deverd ser feita pelo estudante, quando
maior de 18 (dezoito) anos, ou por seu representante legal, quando menor de 18 (dezoito) anos.
Art. 60. A solicitagdo para o trancamento de matricula devera ser feita na Coordenadoria de
Registros Escolares do campus, obedecendo ao prazo previsto no Calendario Académico, salvo os
casos descritos no artigo 62.

Paragrafo unico. O trancamento de matricula s6 sera efetivado apods integralizagao dos
componentes curriculares do primeiro periodo letivo do curso e apresentacdo do comprovante de

entrevista realizada junto ao Servico Sociopedagégico de cada campus.
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Art. 61. O trancamento de matricula terd duragdo maxima conforme disposto no artigo 59,
devendo o estudante renovar a matricula e confirmar o trancamento desta em data prevista no
Calenddrio Académico.
Art. 62. O trancamento de matricula podera ser realizado em qualquer periodo letivo,
mediante comprovag¢ao por meio de documentos, para os seguintes casos:
I. convocagdo para o servi¢o militar;
Il. transferéncia compulséria de funcionario publico civil ou militar, assim como empregado
de empresa privada;
lll. incapacidade devido a problemas de saude, mediante atestado médico;
IV. acompanhamento de conjuge, ascendente ou descendente, para tratamento de saude,
mediante atestado médico;
V. outros casos previstos em lei.
Art.63. A solicitacdo de reabertura de matricula, motivada pelo trancamento, deverd ser
realizada na Coordenadoria de Registros Escolares do campus, de acordo com data estabelecida
no Calendario Académico.

Paragrafo unico. Ao reabrir a matricula, o estudante cujo curso sofreu altera¢des curriculares

estard sujeito as mudancas ocorridas durante seu afastamento.

CAPITULO V
DO CANCELAMENTO DE MATRICULA

Art. 64. O cancelamento de matricula é o ato formal de desligamento do estudante de forma
voluntaria ou compulsoria.

8§19, O cancelamento de matricula voluntdrio podera ocorrer em qualquer periodo letivo
por solicitacdo do proprio estudante, quando maior de 18 (dezoito) anos, ou por seu
representante legal, quando menor de 18 (dezoito) anos.

§29, O cancelamento compulsério se dard apds a apuracdo de infragcdo disciplinar,
conforme o Regulamento do Regime Disciplinar do Corpo Discente, aprovado por Resolucdo do
Conselho Superior.

§39, O estudante que tiver a matricula cancelada perdera a vaga, podendo retornar a
instituicdo mediante aprovacdo em novo processo seletivo.

Art. 65. Além do caso descrito no §22 do artigo 64 desta Organizacao Diddtica, é também
condicdo para o cancelamento compulsério de matricula o estudante que tiver faltado,

consecutivamente, nos 10 (dez) primeiros dias letivos do primeiro periodo letivo, em todos os
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componentes curriculares, o que implicard a liberacdo da vaga para o proximo candidato
classificado no respectivo processo seletivo.

Art. 66. O estudante com matricula cancelada compulsoriamente poderd solicitar revisdo da
decisdo, por meio de pedido dirigido ao Diretor-Geral do campus, num prazo de 48 (quarenta e
oito) horas, a partir da publicacdo do cancelamento de matricula.

Art. 67. O Diretor-Geral do campus terd o prazo de 03 (trés) dias para apresentar a resposta ao
pedido de revisdo da decisdo, enviando-a para a Coordenadoria de Registros Escolares, que dard
ciéncia ao estudante ou a seu responsavel legal.

Art. 68. Para os estudantes desligados do IFSP por cancelamento compulsério, ndo serd

expedida guia de transferéncia, sendo fornecido, para esses casos, o histérico escolar cursado.

CAPITULO VI
DA TRANSFERENCIA DE TURNO

Art. 69. A transferéncia de turno somente serd permitida entre cursos de mesmo nivel, série e
modalidade, se houver vaga, apds o estudante ter cursado todo o primeiro periodo letivo, com
aprovacao de, no minimo, 60% (sessenta por cento) dos componentes curriculares.
Art. 70. A transferéncia de turno podera ocorrer mediante solicitacdao do préprio estudante,
guando maior de 18 (dezoito) anos, ou por seu representante legal, quando menor de 18(dezoito)
anos, junto a Coordenadoria de Registros Escolares, acompanhada de documentos
comprobatdrios que justifiguem os casos elencados:

I. incorporacdo ao Servico Militar obrigatério;

II. dificuldade de frequentar as aulas no periodo em que esteja matriculado, por problema de

salde devidamente atestado;

lll. incompatibilidade entre o horario das aulas e o horario de trabalho ou estéagio;

IV. mudanca de domicilio que dificulte a frequéncia no turno em que esta matriculado.
8§19, A Coordenadoria de Registros Escolares devera emitir e divulgar, em até 03 (trés) dias,
a partir da solicitacdo de transferéncia de turno pelo aluno ou responsavel legal, parecer
conclusivo considerando a existéncia de vagas no turno pretendido e a documentacdo
apresentada conforme incisos | a IV.
§29, No caso de haver mais pedidos do que vagas disponiveis, deverd ser seguida a ordem
dos incisos | a IV. Havendo empate, cabera ao Servigo Sociopedagdgico, por meio de entrevistas

com os estudantes, determinar a ordem de atendimento.
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CAPITULO VII
DA TRANSFERENCIA EXTERNA

Art. 71. O processo seletivo para transferéncia externa de estudantes para os cursos do IFSP
serd disciplinado através de edital proprio.
819, E vedada a transferéncia externa para o primeiro periodo letivo, salvo nos casos
previstos em lei.
8§29, E vedada a transferéncia de estudante do Ensino Médio Concomitante e Subsequente
para os Cursos Técnicos de Nivel Médio na forma integrada.
§32. Ndo serd aceita transferéncia de estudante com dependéncias no periodo letivo em
gue deseja ser recebido ou nos anteriores.
Art. 72. Nos termos da Legislacdo Federal (Lei n2. 9.536, de 11 de dezembro de 1997), a
transferéncia ex-officio ocorrera em qualquer época do ano e independentemente da existéncia
de vagas, quando tratar-se de estudante servidor publico federal, civil ou militar ou seu
dependente, se requerida em razdo de comprovada remogao ou redistribuicdo (transferéncia de
oficio), que acarrete mudanca de domicilio para a regido onde se situe um dos campi do IFSP.
§1°, Para solicitar a transferéncia, o estudante devera encaminhar, ao campus, por meio do
servico de protocolo, os seguintes documentos:

I.  requerimento de transferéncia;

Il.  histdrico escolar;

IIl. matriz curricular e/ou desenho curricular;

IV. programas, ementas e conteldos programaticos desenvolvidos na escola de origem, sendo

todos os documentos originais.

§29, Os documentos de que trata o §12 deste artigo serdo encaminhados pelo servico de
protocolo de cada campus ao Coordenador de Curso/Area que designara Comiss3o Verificadora de
Aproveitamento de Estudos para analise do pedido.
§39, A Comissdo Verificadora de Aproveitamento de Estudos informara o resultado a
Coordenacdo de Curso/Area, que devolverd o processo para a Coordenadoria de Registros

Escolares para divulgacao.

CAPITULO ViII
DA REOPCAO DE CURSO
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Art. 73. Considera-se reop¢do de curso a mudancga para outro curso da Educagdo Profissional
Técnica de Nivel Médio e sera permitida nas areas afins, desde que o estudante tenha concluido
com éxito todos os componentes curriculares do primeiro periodo letivo, conforme art. 82, inciso |
desta Organizagao Didatica.

Paragrafo Unico. As solicitacdes de reopc¢do de curso deverdo ser efetuadas em periodo fixado no
Calendario Académico, através de requerimento na Coordenadoria de Registros Escolares. Esta
encaminhard & Coordenadoria de Curso/Area que designard Comissdo Verificadora de
Aproveitamento de Estudos para analise.

Art.74. A reopcgdo de curso sé sera possivel caso haja disponibilidade de vagas no curso
pretendido.

8§19, O numero de vagas disponiveis para reopcao serd computado por curso e por turno, de
acordo com o quadro de vagas elaborado pela respectiva Coordenadoria de Curso/Area e
publicado em edital pelos campi.

§29, Caso o numero de candidatos seja superior ao numero de vagas disponiveis, havera
processo seletivo entre os concorrentes, de acordo com os critérios estabelecidos em edital
préprio, garantindo que candidato oriundo de curso de areas afins tenha prioridade.

Art.75. A Comissdao Verificadora de Aproveitamento de Estudos fara analise de
aproveitamento de estudos e equivaléncia curricular do curso de origem, apresentando Plano de
Estudo para cada caso, e encaminhard para a Coordenac3o de Area/Curso, que devolvera para a
Coordenadoria de Registros Escolares para divulgacao.

Art. 76. Serdo mantidas no histérico escolar a denominacdo e a carga hordria dos componentes
curriculares do curso de origem, acrescidas dos componentes curriculares cursados no curso de
reopgao.

Art. 77. Cada estudante podera solicitar apenas um pedido de reop¢do de curso.

CAPITULO IX
DOS CRITERIOS DE APROVACAO E RETENGAO

Secgao |

Cursos Técnicos de Nivel Médio Integrados ao Ensino Médio e Proeja

Art. 78. Ficard sujeito a reavaliacdo o estudante que obtiver, no componente curricular, nota
final inferior a 6,0 (seis) e frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) das aulas e

demais atividades. Fica assegurada ao estudante recuperac¢do paralela das aprendizagens nao
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alcancadas, que deverdo ser trabalhadas, antecedendo a reavaliacdo, conforme previsdo no plano
de ensino do professor.

Paragrafo Unico. Para o estudante que realizar a reavaliacdo, a nota final do componente
curricular sera a nota de reavaliagado.

Art. 79. Os critérios de APROVACAO nas séries, envolvendo simultaneamente frequéncia e
avaliacdo, sdo os seguintes:

I. é considerado aprovado por média o estudante que obtiver em cada area do
conhecimento (Linguagens, Matemadtica, Ciéncias da Natureza, Ciéncias Humanas,
Disciplinas Técnicas e Projeto Integrador) média das notas finais igual ou superior a 6,0
(seis) e frequéncia global minima de 75% (setenta e cinco por cento) das aulas e demais
atividades;

Il.  os estudantes com frequéncia global minima de 75% (setenta e cinco por cento) das aulas
e demais atividades e que ndo forem aprovados por média terdao sua situagdo analisada

pelo Conselho de Classe Deliberativo.

Art.80. Considera-se RETIDO:
I. o estudante que obtiver frequéncia global menor que 75% (setenta e cinco por cento),
independentemente das notas que tiver alcancado;
Il. o estudante que obtiver frequéncia global maior ou igual a 75% (setenta e cinco por cento),
média menor que 6,0 (seis) em pelo menos uma area do conhecimento e que, apds andlise

do Conselho de Classe Deliberativo, seja considerado retido.

Secao Il

Cursos Técnicos de Nivel Médio Concomitantes ou Subsequentes

Art. 81. Ficara sujeito a Reavaliagao o estudante que obtiver, no componente curricular, nota
final igual ou superior a 4,0 (quatro) e inferior a 6,0 (seis) e frequéncia minima de 75% (setenta e
cinco por cento) das aulas e demais atividades. Fica assegurada ao estudante recuperacdo paralela
das aprendizagens ndo alcancadas, que deverdo ser trabalhadas, antecedendo a reavaliacdo,
conforme previsdo no plano de ensino do professor.

Paragrafo unico. Para o estudante que realiza reavaliagao, a nota final do componente curricular

sera a nota de reavaliacdo.
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Art. 82. Os critérios de APROVACAO nos mddulos, envolvendo simultaneamente frequéncia e
avaliagcdo, sdo os seguintes:

I. & considerado aprovado por média o estudante que obtenha média das notas finais igual
ou superior a 6,0 (seis), nota final em cada componente curricular maior ou igual a 5,0
(cinco) e frequéncia global minima de 75% (setenta e cinco por cento) das aulas e demais
atividades;

II. os estudantes com frequéncia global minima de 75% (setenta e cinco por cento) das aulas
e demais atividades e que ndo forem aprovados por média terdao sua situagdo analisada
pelo Conselho de Classe Deliberativo.

Art. 83. O estudante que obtiver média global maior ou igual a 6,0 (seis) e nota menor que 5,0
(cinco) em até 03 (trés) componentes curriculares serd aprovado parcialmente no mddulo
devendo cursar esses componentes curriculares em regime de dependéncia, conforme artigo 85
desta Organizacao Didatica.

Art.84. Considera-se RETIDO:

I. o estudante que obtiver frequéncia global menor que 75% (setenta e cinco por cento),
independentemente das notas que tiver alcancado;

Il. o estudante que obtiver frequéncia global maior ou igual a 75% (setenta e cinco por cento),
média global maior que 4,0 (quatro) e menor que 6,0 (seis) e que, ap6s andlise do Conselho

de Classe Deliberativo, seja considerado retido no médulo.

CAPITULO X
DAS DEPENDENCIAS

Art. 85. O estudante dos cursos da Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio Concomitante
e Subsequente sé poderd cursar até 03 (trés) componentes curriculares em regime de
dependéncia, no mesmo periodo letivo, sem que seja considerado como retencao.
8§19, Para os casos em que o estudante precise cumprir um ou até o limite de 03 (trés)
componentes curriculares em dependéncias, este devera cursa-los no periodo letivo seguinte, em
contraturno ou em componentes curriculares similares de area afim ao seu curso.
§29, Caberd ao Coordenador do Curso analisar, adequar e autorizar a matricula nos
componentes curriculares citados no paragrafo anterior.
8§39, O estudante que ndo obtiver aprovagdo no componente curricular da dependéncia

devera cursa-lo até obter aprovacdo, respeitando o prazo maximo para integraliza¢cdo do curso.
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8§49, Cabe ao IFSP providenciar mecanismos para que os componentes curriculares em
regime de dependéncia sejam oferecidos.

Art.86. O estudante aprovado na(s) dependéncia(s) tera a validacdo de sua aprovacdo no
componente curricular pelo docente responsavel, que encaminhara o resultado a Coordenadoria

de Registros Escolares do campus para atualizacao de sua situacdo no médulo.

CAPITULO XI
DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 87. Os estudantes terdo direito a aproveitamento de estudos dos componentes
curriculares ja cursados, com aprovacdo no IFSP ou instituicdo congénere, desde que dentro do
mesmo nivel de ensino.
Art. 88. O aproveitamento de estudos poderd ser concedido pela Coordenadoria do
Curso/Area, mediante a andlise da Comissdo Verificadora de Aproveitamento de Estudos
designada pelo Coordenador de Curso/Area.
Art. 89. Para requerer aproveitamento de estudos dos componentes curriculares, o estudante
deverd protocolar requerimento na Coordenadoria de Registros Escolares, enderecado ao
Coordenador de Curso/Area, acompanhado dos seguintes documentos:

I. requerimento de aproveitamento de estudos;

Il.  histdrico escolar;

IIl. matriz curricular e/ou desenho curricular;

IV. programas, ementas e conteudos programaticos, desenvolvidos na escola de origem ou no

IFSP, sendo todos os documentos originais.

8§19, A verificacdo da compatibilidade dar-se-d apds anadlise em que considerard a
equivaléncia de no minimo 80% (oitenta por cento) dos conteldos e da carga hordria do
componente curricular.
§29, A Comissdo Verificadora de Aproveitamento de Estudos informara o resultado a
Coordenacdo de Curso/Area, que devolverd o processo para a Coordenadoria de Registros

Escolares para divulgacao.

CAPITULO XII
DA EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS (PROEJA E FIC)
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Art. 90. O Programa Nacional de Integracdo da Educacdo Profissional a Educacdo Basica na
Modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos (PROEJA), amparado pelo Decreto 5.840, de 13 de
julho de 2006, tem como objetivo promover a escolaridade de jovens e adultos que ndo
conseguiram completar a escolaridade regular na idade prépria.

Paragrafo unico. O PROEJA tem no trabalho o principio educativo e, através da proposta
do curriculo integrado, articula a formacéao profissional as novas necessidades do mundo
do trabalho.

Art. 91. O PROEJA abrangera os seguintes cursos e programas de educacdo profissional:

I. formacdo inicial e continuada de trabalhadores (FIC);
II. educacao Profissional Técnica de Nivel Médio de forma integrada ou concomitante, nos
termos do artigo 42, § 19, incisos | e Il do Decreto 5.154/2004.

Art. 92, Os Cursos de Formacdo Inicial e Continuada ou Qualificagdo Profissional terdo
estrutura, publico-alvo e duracdo de acordo com os planos aprovados para seu funcionamento
pelo Conselho Superior.
Art. 93. Os Cursos e programas do PROEJA na forma concomitante deverdao ser oferecidos a
partir da construcdo prévia de Projeto Pedagdgico unico envolvendo articulagdes
interinstitucionais ou intergovernamentais.
Art. 94. Os Curriculos dos Programas do PROEJA na forma integrada terdo uma parte comum,
uma parte diversificada e uma parte especifica, previstas no Parecer CNE/CEB n?2 15/98, que
deverdo levar em conta um processo formativo estruturado segundo as seguintes dareas do
conhecimento:

I. leitura e escrita e pensamento légico-matematico;

Il. ciéncias da Natureza e suas especificidades;

Ill. sociedade e Cultura;

IV. diversidade e Tecnologia.
8§19, A duracdo dos cursos a que se refere o caput serd de 03 (trés) anos, podendo ser
semestral ou anual, podendo também ser agrupados sob a forma de mddulos, com certificacdo
intermediaria apds 02 (dois) anos ou ao fim do 42 (quarto) semestre, para efeito de qualificacdo
profissional.
§29, Os Cursos do PROEJA deverdo ser desenvolvidos de forma a garantir a adog¢do de
estratégias de ensino e praticas avaliativas que respeitem o tempo pedagdgico da aprendizagem e

as experiéncias advindas do exercicio profissional desse publico-alvo.
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Art.95. O estudante que demonstrar, a qualquer tempo, aproveitamento no curso de
Educacdao Profissional Técnica de Nivel Médio, no ambito do PROEJA, podera ter seus
conhecimentos avaliados, visando ao reconhecimento, certificacdo e diplomacdo para efeito de
prosseguimento ou conclusdao de estudos, sendo instituida, para essa finalidade, uma comissdo
avaliadora, composta de 03 (trés) docentes e pelo Coordenador de Curso/Area.

819, Para efeito de certificagdo e da autorizagdo para prosseguimento de estudos, o
estudante sera submetido a uma avaliacdo elaborada por uma Comissdao Avaliadora descrita no
caput deste artigo, designada pelo Coordenador de Curso/Area através de portaria interna
encaminhada pelo Diretor-Geral do Campus.

§22, A avaliacdo descrita no paragrafo anterior podera ser feita através de analise
pedagdgica documental, de acordo com a legislacdo vigente, ou através de verificacdo de
competéncias profissionais anteriormente desenvolvidas por meio de arguicdo verbal e/ou
verificacdo in loco e/ou demonstracGes praticas e/ou relatos de experiéncias devidamente
comprovadas, cartas de apresentac¢do e/ou recomendacdo e portfélios.

§3e2, Devera constar a forma e o registro do ato em Ata Prépria para esse fim, especificando
o resultado do processo avaliativo e encaminhamento do ato a Coordenadoria de Registros
Escolares que arquivara no prontuario do estudante.

8§49, O requerimento para a solicitacdo de aproveitamento de conhecimento devera ser

realizado na Coordenadoria de Registros Escolares.

CAPITULO XIlI
DA EMISSAO E REGISTRO DE CERTIFICADOS E DIPLOMAS

Art.96.  Aos concluintes de Formacdo Inicial e Continuada de Trabalhadores e da Educacdo de
Jovens e Adultos serdao conferidos certificados.

Art. 97. Para o estudante que concluir curso da Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio,
nas formas concomitante ou subsequente, e apresentar certificado de conclusdo do Ensino Médio
sera expedido diploma de Técnico de Nivel Médio.

Art. 98. Para o estudante que concluir curso da Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio
Integrada ao Ensino Médio e da Educacdo Profissional Técnica integrada na modalidade de
Educacdo de Jovens e Adultos (PROEJA) serdo conferidos diplomas de Técnico de Nivel Médio na
habilitagao correspondente.

Art. 99. Os certificados e os diplomas serdo emitidos e registrados em livro préprio pela

Coordenadoria de Registros Escolares de cada campus.
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Art. 100. Os Diplomas da Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio serdo assinados pelo
Diretor-Geral do campus, pelo concluinte e pelo responsavel pela Coordenadoria de Registros
Escolares do campus.

Art. 101. Os certificados serdo assinados, pelo Diretor-Geral do Campus, pelo concluinte e pelo

responsavel pela Coordenadoria de Registros Escolares do campus.

CAPITULO XIV
DA REVALIDACAO DE DIPLOMAS ESTRANGEIROS

Art. 102. O IFSP, de acordo com o Parecer CNE/CEB n2 13/2011, tem procedimentos proprios
para a Revalidacdo de Diplomas de Cursos Técnicos e Tecnoldgicos emitidos por instituicoes

educacionais estrangeiras.

TITULO IV
DA EDUCACAO SUPERIOR DE GRADUAGCAO

CAPITULO |
DA ESTRUTURA

Art. 103. Cada curso superior de graduacdo tera um Coordenador, um Colegiado de Curso e um
Nucleo Docente Estruturante (NDE) com estrutura e atribuicdes definidas em regulamentos
proprios.

Paragrafo Unico. Na auséncia de Coordenador de Curso respondera pelo curso o coordenador de

area a qual este esta vinculado.

CAPITULO II
DAS FORMAS DE INGRESSO

Art. 104. Sao formas de ingresso nos Cursos Superiores de Graduagao do IFSP:
I.  concurso vestibular e Sistema de Selecdo Unificada/Sisu, de responsabilidade do MEC;
Il. processos para Reopcdo de Curso (Transferéncia Interna);
lll. processos para Transferéncia externa;
IV. processos para Portador de diploma de graduacao;

V. convénio cultural com outros paises;
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Art. 105. O ingresso nos cursos superiores de graduacdo dar-se-d4 mediante processo seletivo,
com critérios e formas estabelecidos em edital especifico, ou convénio cultural, respeitando as
definicdes do Colegiado de Curso e da Diretoria-Geral do Campus.
819, No Edital do Processo Seletivo, publicar-se-a o niumero de vagas, por curso e turno, e
os requisitos de acesso.
8§29, Para inscrever-se em processo seletivo, o candidato devera formalizar pedido
especifico, no local e datas definidos em edital.
Art. 106. As vagas a serem destinadas para ingresso por reopg¢ao de curso, por transferéncia
externa e para portador de diploma de graduacdo serdo as geradas por:

. evasao;

Il. transferéncia para outra instituicdo;

lll. transferéncia de turno;

IV. reopcdo de curso;

V. cancelamento de matricula.
Art. 107. O numero de vagas destinado as formas de ingresso previstas no caput do artigo 106
serd definido pelo Colegiado do Curso e estas serdo preenchidas seguindo a ordem abaixo:

I. reopcdo de curso;

Il. transferéncia externa;

lll. ingresso de portador de diploma de graduacao.

Secgao |
Do Ingresso por Processo Seletivo do Vestibular e do Sistema de Sele¢ao Unificada (Sisu)
Art. 108. O Processo Seletivo Vestibular sera aberto para a participa¢do de candidatos que
concluiram o ensino médio ou os estudos equivalentes.
Art. 109. A prova do Processo Seletivo Vestibular deve ter como base os conhecimentos
referentes ao ensino médio.

Art. 110. O Sistema de Selecdo Unificada (Sisu), de responsabilidade do Ministério
da Educacdo (MEC), utiliza a nota do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM) como
base para a classificacdo dos candidatos que indicaram os cursos do IFSP, inscritos no
referido sistema.

8§19, O Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM) é instituido pelo Ministério da Educacdo
através de legislacdo especifica.
Art.111. A validade do Processo Seletivo restringe-se ao periodo letivo que esteja

expressamente referido no edital.
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Art. 112. Caso haja vagas remanescentes, podera ser realizado processo seletivo simplificado, a
cargo da Coordenadoria de Processo Seletivo da PRE, articulada com a Dire¢ao-Geral de cada
campus.

Paragrafo unico. Todo o processo seletivo simplificado sera definido em periodo e em edital
proprio.

Secao ll
Do Ingresso por Reopgao de Curso

Art. 113. A reopcdo de curso permite ao aluno regularmente matriculado nos cursos de
graduacdo e que tenha concluido com éxito todas as disciplinas do primeiro periodo letivo a
mudanca de seu curso de origem para outro curso do mesmo campus.
8§19, As solicitacdes de reopcdo de curso deverdo ser efetuadas em periodo fixado no
Calenddrio Académico, através de requerimento na Coordenadoria de Registros Escolares, que
encaminhara ao colegiado de curso para analise.
8§29, Para inscrever-se no processo de sele¢do, o candidato devera anexar, ao pedido, os
seguintes documentos:

a. atestado de matricula atualizado;

b. histérico escolar ou documento equivalente que ateste as disciplinas cursadas e a

respectivas cargas horarias, bem como o desempenho do estudante;
c. conteudo programatico das disciplinas em que obteve aprovac¢ao, nos quais se discrimine
a carga hordria e a bibliografia utilizada.
Art. 114. A reopcgao de curso sé sera possivel caso haja disponibilidade de vagas no curso
pretendido.
8§19, O numero de vagas disponiveis para reopc¢ao sera computado por curso e por turno,
de acordo com o quadro de vagas elaborado pela respectiva Coordenadoria de Curso/Area, e
publicado em edital pelos campi.
§29, Caso o numero de candidatos seja superior ao nimero de vagas disponiveis, havera
processo seletivo entre os concorrentes, de acordo com os critérios estabelecidos em edital
préprio, dando prioridade a candidatos oriundos de cursos de:
I.  mesma modalidade e area afim;
Il. mesma modalidade e outra area;

I1l. outra modalidade.
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Art. 115. O Colegiado de Curso é competente para analisar e emitir parecer sobre o
aproveitamento de estudos e equivaléncia curricular do curso de origem.
Art. 116. Aos candidatos selecionados, serd emitido, pelo Coordenador do respectivo curso,
com anuéncia do Colegiado, um Plano Individual de Estudos, contendo obrigatoriamente:
I. aclassificacdo do candidato;
II. os componentes curriculares nos quais foi obtido aproveitamento de estudos;
lll. o periodo letivo em que o candidato sera matriculado, de acordo com o critério adotado
pelo curso;
IV. o prazo maximo para integralizacdo curricular;
V. o rol de componentes curriculares a serem considerados como atividades académicas
complementares, quando for o caso.
Art. 117. Serd mantida, no histérico escolar, a denominacdo e a carga horaria dos componentes
curriculares do curso de origem, acrescidas dos componentes curriculares cursados no curso de
reopgao.

Art. 118. Cada estudante podera solicitar apenas um pedido de reopg¢ao de curso.

Secao Il
Do Ingresso por Transferéncia Externa
Art. 119. A transferéncia externa serd aberta por meio de edital especifico a candidatos
procedentes de cursos e de instituicdes publicas ou privadas nacionais, credenciadas pelo MEC.
8§19, Para participar do processo seletivo, o candidato devera:
I.  provir de curso afim, autorizado ou reconhecido pelo MEC;
Il. ter cursado, pelo menos, um periodo letivo e estar regularmente matriculado na IES de
origem;
lll. ter sido aprovado em disciplinas que correspondam a, no minimo, 60% (sessenta por
cento) da carga hordéria do primeiro periodo letivo.
§29, Para inscrever-se no processo de selecdo, o candidato devera atender as exigéncia do
edital e anexar, ao pedido, os seguintes documentos:
a. atestado de matricula atualizado;
b. histérico escolar ou documento equivalente que ateste as disciplinas cursadas e a
respectiva carga hordria, bem como o desempenho do estudante;
c. conteudo Programatico das disciplinas em que obteve aprovacao, nos quais se discrimine

a carga hordria e a bibliografia utilizada.
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§39, O colegiado de curso analisara e emitira parecer sobre o aproveitamento de estudos e
equivaléncia curricular do curso de origem, emitindo Plano Individual de Estudos, de acordo com o

artigo 116.

Subsecdo |
Da Transferéncia Ex-officio
Art. 120. A transferéncia ex-officio dar-se-a na forma da lei.
819, O curso de origem deverd estar devidamente autorizado ou reconhecido pelo MEC.
§29, O interessado pela transferéncia ex-officio devera provir de instituicdo publica e de
curso idéntico ou equivalente ao curso do IFSP para o qual pleiteia transferéncia.
8§39, Quando o interessado provier de instituicdo de ensino superior privada, sé serdo
aceitas as transferéncias ex-officio quando ndo houver curso idéntico em instituicdo privada na
localidade.
8§49, O candidato a transferéncia ex-officio, ao requerer sua transferéncia, deverd
apresentar os seguintes documentos:
I.  formulario préprio preenchido pelo interessado na Coordenadoria de Registros Escolares;
Il. original e copia da cédula de identidade, titulo de eleitor e CPF/MF;
lll. original e copia de comprovante de residéncia anterior e atual;
IV. copia do ato que comprove a sua transferéncia ou a do familiar de que depende, caso em
gue anexara, também, documento demonstrativo dessa relagdao de dependéncia;
V. fotocdpia do ato publicado no Diario Oficial da Unido ou Boletim de Servigo que instrui o
pedido;
VI. histdrico escolar ou documento equivalente que ateste as disciplinas cursadas e a
respectiva carga hordria, bem como o desempenho do estudante;
VII. conteldo Programatico das disciplinas em que obteve aprovacdo, nos quais se discrimine a
carga hordria e a bibliografia utilizada.
§59, A Coordenadoria de Registros Escolares encaminhara o pedido para o colegiado de
curso, que analisara e emitird parecer sobre o aproveitamento de estudos e equivaléncia

curricular do curso de origem, emitindo Plano Individual de Estudos, de acordo com o artigo .116.

Secao IV
Do Ingresso para portadores de Diploma de Graduagao
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Art. 121. O IFSP podera selecionar, para ingressar em seus cursos, portadores de diploma de
graduacao.
8§19, Para participar do processo seletivo, o candidato devera provir de curso de area afim,
com reconhecimento homologado por ato do MEC, publicado no Diario Oficial da Unido.
§29, Para se inscrever no processo de selecdo, o candidato deverd anexar, ao pedido, os
seguintes documentos:
I. copia autenticada do diploma de graduacdo ou cépia simples acompanhada do original
para conferéncia na Coordenadoria de Registros Escolares;
II. histérico escolar ou documento equivalente que ateste as disciplinas cursadas e respectiva
carga hordria, bem como o desempenho do candidato;
Ill. ementarios e programas das disciplinas passiveis de aproveitamento, nos quais se
discrimine também a carga horaria e a bibliografia utilizada.
Art. 122. A Coordenadoria de Registros Escolares encaminhara, as respectivas Coordenagbes de
Curso/Colegiado de Curso, a documentagdo dos inscritos nos processos seletivos de que trata este
capitulo.
Paragrafo Unico: Cabe ao Colegiado de Curso analisar e emitir parecer sobre o aproveitamento de
estudos e equivaléncia curricular do curso de origem, emitindo Plano Individual de Estudos, de

acordo com o artigo 116.

Secao V
Do Ingresso de Estudantes Estrangeiros através de Convénio Cultural

Art. 123. O ingresso de estudantes estrangeiros, decorrente de celebracdo de acordo de
convénio cultural, educacional e/ou cientifico e tecnoldgico entre o Brasil e outros paises, estara

sujeito a criacdo de vagas em edital especifico.

Secao VI
Do Ingresso de Alunos Especiais

Art. 124. Entende-se por aluno especial o estudante matriculado em Curso de Graduacdo de
outra Instituicdo de Ensino Superior (IES) ou de outro campus do IFSP que, com o aval do Diretor-
Geral do campus e do Colegiado de Curso, matricula-se em disciplinas isoladas dos cursos de
graduacgdo do IFSP.

Art. 125. S3o requisitos basicos para matricula de aluno especial:
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I.  estar regularmente matriculado em uma Instituicdo de Ensino Superior;

Il. satisfazer as exigéncias de pré-requisitos de acordo com o PPC e compatibilidade de
horario;

lll. ter autorizagao da respectiva Coordenadoria de Curso do IFSP;

IV. existéncia de vaga.

Art. 126. O aluno especial tera direito ao atestado de aprovagao na disciplina, respeitadas as

exigéncias de frequéncia e de aproveitamento estabelecidas para os estudantes regulares.

CAPITULO llI
DA MATRICULA
Art. 127. Entende-se por matricula o ato formal pelo qual se da a vinculacdo académica do
estudante ao IFSP apds a classificacdo em Processo Seletivo, mediante a apresentagdo dos
documentos exigidos no edital.

Paragrafo Unico. Fica proibida que uma mesma pessoa ocupe, na condicdo de estudante, 2 (duas)
vagas em cursos da Educac¢do Superior, simultaneamente, em institui¢cdes publicas, conforme Lei
n?. 12.089, de 11 de novembro de 2.009.

Art. 128. A matricula serd realizada pelo candidato ou por seu representante legal no local, dia e
horario a serem divulgados no Edital do processo seletivo e/ou juntamente com a lista dos
candidatos selecionados.

Art. 129. Nos cursos de graduacdo, adota-se a matricula em disciplina que é o instrumento que

habilita o estudante a cursar o componente curricular no Curso a que esteja vinculado.

Secao |
Dos Candidatos Selecionados pelos Prgcessos Seletivos do Vestibular e do Sisu
Art. 130. A matricula somente serd efetivada mediante a apresentacdo dos documentos
exigidos no edital do processo seletivo do vestibular ou no termo de adesao do IFSP ao Sisu.
8§19, O candidato serd matriculado no primeiro periodo letivo do curso e turno para os quais
foi selecionado.
§29, O candidato sera matriculado em todos os componentes curriculares do primeiro

periodo letivo.

8§39, O candidato que nao efetivar a matricula no periodo definido no edital perdera direito
a vaga.
849, O candidato podera solicitar aproveitamento de estudos de acordo com as normas

académicas.
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Segao Il

Dos Candidatos Selecionados por Transferéncia Externa
Art. 131. O estudante tera um prazo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da data de sua matricula,
para apresentar ao IFSP comprovante de que requereu sua transferéncia junto a instituicao de
origem.
8§19, O IFSP concedera ao estudante transferido prazo de 60 (sessenta) dias, a partir da data
da apresentagdo do comprovante a que se refere o caput deste artigo, para o recebimento da
Guia de Transferéncia, emitida pela instituicdo de origem.
8§29, O estudante assinara documento em que tomara ciéncia das condi¢des nas quais se
vincula academicamente ao curso para o qual foi selecionado.
§39. Caso o estudante transferido ndo cumpra os prazos estabelecidos neste artigo, a
Coordenadoria de Registros Escolares informard a Diretoria-Geral do campus e cancelard sua
matricula.
Art. 132. Os cancelamentos de matricula de que trata o artigo anterior ndo geram vagas para o

mesmo processo de transferéncia externa.

Secao lll
Dos Candidatos Selecionados como Portadores de Diploma de Graduagdo
Art. 133. Para efetivar a matricula, o candidato devera apresentar a Coordenadoria de Registros
Escolares os documentos exigidos no edital do processo seletivo.

Paragrafo unico. O estudante assinara documento em que tomara ciéncia das condi¢es nas quais

se vinculara ao curso para o qual foi selecionado.

Secao IV
Dos Candidatos Selecionados por Reopg¢do de Curso

Art. 134. A efetivacdo da matricula de estudante selecionado em processo de reop¢do de curso,
bem como cancelamento do curso anterior, serd realizada automaticamente pela Coordenadoria

de Registros Escolares.

Secao V
Dos Candidatos Selecionados por Convénio Cultural
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Art. 135. Para efetivar a matricula, o candidato selecionado em convénio cultural devera
apresentar:
I.  comprovante de selecdo efetuada pelo Ministério das RelacGes Exteriores que valha por
atestado de idoneidade moral;
Il. certiddo de nascimento;
Ill. passaporte;
IV. certificado de conclusdo do ensino médio ou equivalente.

Paragrafo uUnico. Os documentos citados no caput do artigo deverdo estar devidamente
autenticados pelas autoridades consulares competentes do pais de origem, acompanhados de

tradugdo publica juramentada.

CAPITULO IV
DA REMATRICULA

Art. 136. Antes do inicio de cada periodo letivo, o estudante ou seu representante legal deverd
renovar sua matricula no local, data e horarios estabelecidos no Calendario Académico.
Art. 137. A rematricula em disciplinas sera feita dentre um conjunto de disciplinas organizado
pelo Coordenador de Curso/Area para cada periodo, obedecendo aos pré-requisitos constantes do
PPC.
819, O numero de vagas para a disciplina serd de, no maximo, 40 (quarenta) alunos e a
ordem de prioridade de obtencdo de matricula serd estabelecida de acordo com o artigo .141
desta Organizacdo Didatica.
§29, N3o sera permitida matricula em disciplinas que:

I. apresentem horario total ou parcialmente coincidente;

II.  ndo atendam a exigéncia dos pré-requisitos.
Art. 138. Ouvido o Colegiado do curso, o Diretor-Geral do campus poderd cancelar o
oferecimento de turmas de disciplinas nas quais o nimero de alunos matriculados for inferior a 5
(cinco).

Paragrafo unico. O cancelamento que prevé o caput do artigo ndo podera ocorrer em prejuizo do
tempo minimo previsto para a integralizagdo do curso.

Art. 139. A Coordenacdo do Curso podera oferecer turmas extras quando houver solicitacdo
embasada e o consentimento da Diretoria-Geral do campus.

Art. 140. O estudante que deixar de efetuar a renovacao de matricula dentro dos prazos
estabelecidos deverd apresentar justificativa a Coordenadoria de Registros Escolares de cada

campus, em até 5 (cinco) dias apds a data final estabelecida no Calendario Académico. Caso a
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justificativa ndo seja apresentada, seu histérico e kardex serdo encaminhados ao Servico
Sociopedagdgico, dando inicio a um processo de avaliagdo de desisténcia.
8§19, O Servico Sociopedagdgico encaminhard o resultado da avaliacdo de desisténcia a
Geréncia Académica, que decidirda pelo deferimento ou indeferimento do cancelamento e
devolvera o processo a Coordenadoria de Registros Escolares para publicacao.
8§29, O estudante considerado como desistente perderd o direito a renova¢dao de matricula
e somente podera reingressar no IFSP, mediante aprovacdao em novo processo seletivo.
Art. 141. Terd prioridade na rematricula, sucessivamente, o aluno:

I. formando;

II. aprovado em todas as disciplinas dos periodos letivos anteriores;

lll. dependente;

IV. que cancelou disciplinas;

V. reoptante;

VI. reingressante apds trancamento de matricula;

VII. transferido;

VIII. portador de diploma de graduacao.

CAPITULO V
DA MATRICULA EM DISCIPLINAS ELETIVAS E OPTATIVAS

Secgao |

Das Disciplinas Eletivas
Art. 142. Os cursos de graduacao, além de apresentarem disciplinas obrigatérias, poderao exigir
disciplinas eletivas para fins de enriquecimento cultural e académico, de aprofundamento de
conhecimentos especificos e para flexibilizacdao curricular.
Art. 143. Disciplinas eletivas sdo aquelas constantes da matriz curricular que devem ser cursadas
a escolha do aluno para a integralizacdo do curso, a partir de um elenco de disciplinas definido no
PPC.
8§19, A carga hordria obrigatdria em disciplinas eletivas e a frequéncia de oferta deverao ser
estabelecidos no PPC.
§29, Disciplinas ofertadas em outros cursos de graduacdo do IFSP poderdo ser consideradas

como eletivas, desde que previsto no PPC.

267



§39, Os cursos que determinarem a existéncia de disciplinas eletivas deverdo oferecé-las
em numero e periodicidade suficientes para que o estudante tenha opg¢ao de escolha.
8§49, Caberd a Coordenacdo do Curso/Area, com a aprovacdo do Colegiado de Curso,
divulgar no prazo estabelecido no Calendario Académico, de acordo com o art. 24, inciso VI, alinea
r, as disciplinas eletivas e o nimero de vagas que serdo oferecidos em cada periodo letivo.
Art. 144. S3o requisitos basicos para matricula nas disciplinas eletivas:

I. estar o estudante regularmente matriculado em curso de graduacao do IFSP;

Il. satisfazer as exigéncias de pré-requisitos e compatibilidade de horario;

lll. existéncia de vaga na disciplina.

Paragrafo unico. A prioridade de matricula nas disciplinas eletivas sera garantida aos alunos dos

semestres mais avanc¢ados do curso ofertante.

Secéo |l
Das Disciplinas Optativas
Art. 145. Disciplinas optativas sdo aquelas constantes da matriz curricular e ndo obrigatdrias
para a integralizacdo do curso, constituindo-se parte da formacdao do estudante que tem a
oportunidade de ampliar o seu aprendizado pessoal e profissional.
819, O conjunto de disciplinas optativas devera ser estabelecido no PPC.
§29, Disciplinas ofertadas em outros cursos de graduac¢ao do IFSP poderao ser consideradas
como optativas, desde que previsto no PPC.
§39, A obrigatoriedade da oferta das disciplinas optativas serd estabelecida conforme a
legislagao vigente para a modalidade de ensino superior.
8§49, As disciplinas optativas cursadas pelo discente serao registradas no histérico escolar.
Art. 146. Caberd a Coordenacdo do Curso/Area, com a aprovacdo do Colegiado de Curso,
divulgar no prazo estabelecido no Calendario Académico, de acordo com o art. 24, inciso VI, alinea
r, as disciplinas optativas e o nimero de vagas que serdo oferecidos em cada periodo letivo, desde
gue ndo haja comprometimento da oferta das disciplinas obrigatdrias e eletivas.
Art. 147. Os critérios de aprovacdo nas disciplinas optativas sdo os mesmos das disciplinas
obrigatdrias e eletivas.
Art. 148. S3o requisitos basicos para matricula nas disciplinas optativas:
I. estar o estudante regularmente matriculado em curso de graduacdo do IFSP;

Il. satisfazer as exigéncias de pré-requisitos e compatibilidade de horario;
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lll. existéncia de vaga na disciplina.

Paragrafo Unico. A prioridade de matricula nas disciplinas optativas sera garantida aos alunos dos

semestres mais avancados do curso ofertante.

’w
DO TRANCAMENTO DE MATRICULA E DO CANCELAMENTO DE DISCIPLINA
Art. 149. O trancamento de matricula é o ato formal pelo qual o estudante faz a opc¢ao pela
interrup¢ao tempordria dos estudos, sem perda do vinculo com o IFSP, com dura¢gdao maxima de:
I.  um (1) periodo letivo, para os cursos anuais;
II. dois (2) periodos letivos, para os cursos semestrais.

Paragrafo Unico. Os prazos estipulados neste artigo serdo computados no tempo maximo para a
integralizacdo previsto no PPC.
Art. 150. O cancelamento de disciplina é o ato formal pelo qual o estudante faz a opgdo pela

interrupgao de disciplinas em que esteja inscrito, desde que permaneca matriculado em pelo
menos uma. O cancelamento na mesma disciplina serd concedido, no maximo, por duas vezes.
Art. 151. A partir do segundo periodo letivo, excetuando-se os casos previstos no artigo 152, o
aluno podera requerer o trancamento de matricula do curso e cancelamento de disciplinas.
Paragrafo unico. O trancamento de matricula do curso e cancelamento de disciplinas devera ser
solicitado pelo préprio estudante, quando maior de 18 (dezoito) anos, ou por seu representante
legal, quando menor de 18 (dezoito) anos, mediante requerimento a Coordenadoria de Registros
Escolares, obedecendo ao prazo estipulado no Calenddario Académico.

Art. 152. O Trancamento de Matricula ou Cancelamento de disciplinas podera ser realizado em
qgualquer periodo letivo, desde que comprovado um dos motivos relacionados a seguir:

I. ser convocado para o servico militar;

Il. pertencer ao quadro de funciondrio publico civil ou militar, assim como exercer a fungao
de empregado de empresa privada que, por razées de servico, precise ausentar-se de sua
sede compulsoriamente;

lll. estar incapacitado, mediante comprovacao por atestado médico;

IV. acompanhar cénjuge, ascendente ou descendente para tratamento de salde, mediante
atestado médico;

V. mudar de domicilio para local que o impossibilite de cumprir o horario estabelecido;

VI. outros casos previstos em Lei.
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Art. 153. O pedido de reabertura de matricula no curso deverd ser realizado na Coordenadoria
de Registros Escolares do respectivo campus, durante o periodo de rematricula estipulado no
Calenddrio Académico.

Paragrafo Unico. O estudante, quando reabrir a matricula, estara sujeito as mudancas curriculares

ocorridas durante seu afastamento.

CAPITULO VI

DO CANCELAMENTO DE MATRICULA
Art. 154. O cancelamento de matricula é o ato formal de desligamento do estudante de forma
voluntaria ou compulsdria.
819, O cancelamento de matricula voluntario podera ocorrer em qualquer periodo letivo
por solicitacdo do prdprio estudante, quando maior de 18 (dezoito) anos, ou por seu
representante legal, quando menor de 18 (dezoito) anos.
§29, O cancelamento compulsério se dara apds a apuracao de infracdo disciplinar conforme
o Regulamento do Regime Disciplinar do Corpo Discente, aprovado por Resolu¢ao do Conselho
Superior.
§39, O estudante que tiver a matricula cancelada perdera a vaga, podendo retornar a
instituicdo mediante aprovacdao em novo processo seletivo.
Art. 155. Além do caso descrito no §22 do artigo 154, desta Organizacdo Didatica, é também
condicdo para o cancelamento compulsério de matricula o estudante que tiver faltado,
consecutivamente, nos 10 (dez) primeiros dias letivos do primeiro periodo letivo, em todos os
componentes curriculares, o que implicard a liberacdo da vaga para o proximo candidato
classificado no respectivo processo seletivo.
Art. 156. O estudante com matricula cancelada compulsoriamente podera solicitar revisdao da
decisdo por meio de pedido dirigido ao Diretor-Geral do campus, num prazo de 48 (quarenta e
oito) horas, a partir da publicacdo do cancelamento de matricula.
Art. 157. O Diretor-Geral do campus terd o prazo de 03 (trés) dias para apresentar a resposta ao
pedido de revisdo da decisdo, enviando-a para a Coordenadoria de Registros Escolares, que dard
ciéncia ao estudante ou a seu responsavel legal.
Art. 158. Para os estudantes desligados do IFSP por cancelamento compulsério, ndo serd

expedida guia de transferéncia, sendo fornecido, para esses casos, o histérico escolar cursado.

CAPITULO VIII

DA TRANSFERENCIA DE TURNO
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Art. 159. A transferéncia de turno somente sera permitida, se houver vaga, apds o estudante ter
cursado todo o primeiro periodo letivo, com aprovagao de, no minimo, 60% (sessenta por cento)
dos componentes curriculares.
Art. 160. A transferéncia de turno poderd ocorrer mediante solicitagdo do préprio estudante,
guando maior de 18 (dezoito) anos, ou por seu representante legal, quando menor de 18 (dezoito)
anos, junto a Coordenadoria de Registros Escolares, acompanhada de documentos
comprobatdrios que justifiquem os casos elencados:

I. incorporagao ao Servigo Militar obrigatdrio;

Il. dificuldade de frequentar as aulas no periodo em que esteja matriculado, por problema de

saude devidamente atestado;

lll. incompatibilidade entre o hordrio das aulas e o horario de trabalho ou estégio;

IV. mudanga de domicilio que dificulte a frequéncia no turno em que esta matriculado.
§19. A Coordenadoria de Registros Escolares devera emitir e divulgar, em até 03 (trés) dias,
parecer conclusivo considerando a existéncia de vagas no turno pretendido e a documentacdo
apresentada conforme incisos | a IV.
§29, No caso de haver mais pedidos do que vagas disponiveis, deverdo ser atendidos os
estudantes seguindo a ordem dos incisos | a IV. Havendo empate caberd ao Servico
Sociopedagdgico, por meio de entrevistas com os estudantes, determinar a ordem de

atendimento.

CAPITULO IX
DA EXPEDICAO DE GUIA DE TRANSFERENCIA

Art. 161. O IFSP expedird guia de transferéncia em qualquer época do ano ao estudante que
pretender transferir-se para outra instituicdo, observadas as seguintes condicdes:

I.  estar regularmente matriculado ou com matricula trancada;

Il. apresentar a declaracdo de vaga da IES de destino.
Art. 162. O pedido de transferéncia devera ser realizado, pelo estudante, quando maior de 18
(dezoito) anos, ou por seu representante legal, quando menor de 18 (dezoito) anos, na
coordenadoria de Registros Escolares do campus.
Art. 163. A expedicdo de guia de transferéncia devera ocorrer no prazo maximo de 20 (vinte)

dias uteis, contados da data do pedido.
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CAPITULO X
DOS CRITERIOS DE APROVACAO E RETENGCAO

Art. 164. Os critérios de APROVACAO nas disciplinas, envolvendo simultaneamente frequéncia e

avaliacdo, sdo os seguintes:

é considerado aprovado por média o estudante que obtiver, na disciplina, nota final igual
ou superior a 6,0 (seis) e frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) das aulas e
demais atividades;

fica sujeito a Instrumento Final de Avaliagdo o estudante que obtiver, na disciplina, nota
final igual ou superior a 4,0 (quatro) e inferior a 6,0 (seis) e frequéncia minima de 75%
(setenta e cinco por cento) das aulas e demais atividades;

o estudante que realiza o Instrumento Final de Avaliagdo, para ser aprovado, devera obter
a nota minima 6,0 (seis) nesse instrumento. A nota final considerada, para registros
escolares, serd a maior entre a média, referida no inciso |, e a nota do Instrumento Final.

(Alterado pela Resolucdo n.2 1050, de 12 de novembro de 2013)

Art. 165. Considera-se RETIDO:

o estudante que obtiver frequéncia menor que 75% (setenta e cinco por cento) da carga
hordria da disciplina, independentemente da nota que tiver alcancado;

o estudante que obtiver frequéncia maior ou igual a 75% (setenta e cinco por cento) e que
tiver obtido média final menor que 4,0 (quatro);

o estudante que obtiver frequéncia maior ou igual a 75% (setenta e cinco por cento) e que
tiver obtido, apds Instrumento Final de Avaliacdo, média final menor que 5,0 (cinco) ou

nota do Instrumento Final de Avaliacdo menor que 6,0 (seis).

CAPITULO XI
DAS DEPENDENCIAS

Art. 166. O estudante poderd cursar novamente as disciplinas em que tiver sido retido,

respeitando os pré-requisitos estabelecidos no PPC, quando houver, e o prazo maximo para

integralizacao do curso.
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Paragrafo unico. Havendo disponibilidade de vaga, o estudante podera cursar as dependéncias em
outro turno ou em disciplinas correlatas de cursos afins, quando aprovado pelo Colegiado de
Curso.
Art. 167. Podera ser oferecido o Regime Especial de Dependéncia para os cursos de Graduacao.
8§19, O regime de que trata o caput deverd ter suas atividades de avaliacdo e atendimento
programadas pelo docente e referendadas pelo Colegiado de Curso, com o oferecimento de, no
minimo, 40% (quarenta por cento) da carga hordria total do componente curricular de forma
presencial.
§29, O estudante poderd solicitar sua inscricdo nesse regime, por meio de requerimento
especifico na Coordenadoria de Registros Escolares, de acordo com data prevista no calendério
académico.
§39. O Regime Especial de Dependéncia aplica-se aos seguintes casos:

I.  para os estudantes que ndao tenham sido reprovados por falta na respectiva disciplina;

Il.  para as disciplinas definidas pelo Colegiado de Curso e que tenham disponibilidade de

docentes no campus;

8§49, Alunos com matricula trancada ndo poderdo solicitar o Regime Especial de
Dependéncia no semestre que estiverem retornando as atividades.
§59, Esse regime ndo permite avaliacbes substitutivas e nem Instrumento Final de

Avaliacao.

CAPITULO XiII

DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS
Art. 168. O estudante tera direito a requerer aproveitamento de estudos de disciplinas cursadas
em outras instituicdes de ensino superior ou no préprio IFSP, desde que realizadas com éxito,
dentro do mesmo nivel de ensino e cursadas ha menos de 5 (cinco) anos.
8§19, As instituicoes de ensino superior a que se refere o caput deverdo ser credenciadas
pelo MEC e os cursos autorizados ou reconhecidos pelo MEC.
§29, O pedido deve ser elaborado por ocasido da matricula no curso, para alunos
ingressantes no IFSP, ou no prazo estabelecido no Calendario Académico, para os demais periodos
letivos.
§39, O estudante deverd encaminhar o pedido de aproveitamento de estudos, mediante
formulario proprio, individualmente para cada uma das disciplinas, anexando os seguintes

documentos:
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I.  histérico escolar, contendo o nome do curso e das disciplinas, com especificacdo do
periodo em que foram cursadas, porcentagens de frequéncia, carga horaria e a nota ou
conceito final;

Il. conteldo programatico ou plano de ensino das disciplinas cursadas com aproveitamento,
gue sejam equivalentes a disciplina pleiteada, com a carga horaria e a bibliografia utilizada.

849, Os documentos disponibilizados deverdao ser originais, com assinatura e carimbo da
instituicdo de origem e estes fardo parte do assento documental do estudante, ndo sendo
devolvidos em nenhuma hipétese.

§59, A falta de qualquer um dos documentos especificados ou a existéncia de informacdes
conflitantes implicara indeferimento do requerimento.

§62. Quando o estudante requerer aproveitamento de estudos em mais de uma disciplina,
poderd entregar um unico histdrico escolar original e cdépias na Coordenaria de Registros
Escolares, que devera fazer a conferéncia.

§79. Para a dispensa em uma disciplina, poderao ser utilizados a carga horaria e o conteludo
de mais de uma disciplina cursada.

§89. E vedada a solicitacdo de aproveitamento de estudos para as dependéncias.

Art. 169. O aproveitamento de estudos compreendera apenas disciplinas que tenham sido
cursadas em época anterior a matricula inicial como aluno regular do curso em andamento.

Paragrafo unico. A disposicdo do caput deste artigo ndo se aplica as disciplinas cursadas em
funcdo de convénios assinados pelo IFSP com outras instituicdes de ensino superior.

Art. 170. O aproveitamento de estudo serd concedido quando o conteudo e carga hordria da(s)
disciplina(s) analisada(s) equivaler (em) a, no minimo, 80% (oitenta por cento) da disciplina para a
qual foi solicitado o aproveitamento.

8§19, Somente serdo analisadas as disciplinas equivalentes as que integram o curriculo
vigente do curso de op¢ao do aluno.

§29, O pedido de aproveitamento para cada disciplina podera ser submetido uma Unica vez,
resguardados os casos em que houver mudanca curricular.

§39, O aproveitamento de estudos de disciplinas cursadas em outras instituicdes nao
podera ser superior a 50% (cinquenta por cento) da carga hordria do curso do IFSP.

8§49, O limite de 50% a que se refere o paragrafo anterior ndao se aplica aos casos dos
estudantes transferidos em decorréncia de lei.

Art. 171. Cabe a Coordenadoria de Registros Escolares montar e encaminhar, a Coordenacdo de

Curso/Area correspondente, o processo de aproveitamento de estudos.
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§1¢9. O Coordenador de Curso/Area e o Colegiado deverdo analisar o processo e emitir
parecer quanto ao aproveitamento da disciplina.

§29, A Coordenac3o do Curso/Area e o Colegiado de Curso, a vista do processo, relacionard
a(s) equivaléncia(s) e a(s) dispensa(s) de disciplina(s) e indicara o curriculo que o aluno devera
cursar.

8§39, Terminado o processo de aproveitamento de estudos e preenchidos os formuldrios
préprios, a Coordenacdo de Curso apora o visto final, remetendo-o a Coordenadoria de Registros
Escolares.

Art. 172. A Coordenadoria de Registros Escolares deverd dar ciéncia do resultado do processo
ao requerente. Até a data de publicacdo dos resultados, o estudante devera frequentar as aulas
regularmente.

Paragrafo Unico. Para efeito de registro académico, constard no Histérico Escolar a relacdao de

disciplinas aproveitadas com a respectiva carga horaria.

APITULO XIlil
DAS ATIVIDADES ACADEMICO-CIENTI’FICOC-CU+UIS\IS(AACC) E ATIVIDADES COMPLEMENTARES
(AC)
Art. 173. As AACC e AC dos cursos do IFSP constituem um conjunto de estratégias didatico-
pedagdgicas que permitem, no ambito do curriculo, o aperfeicoamento profissional e formacdo do
cidaddo, agregando, reconhecidamente, valor ao curriculo do estudante e devem ser
desenvolvidas durante o periodo de formacao.
8§19, As AACC ou AC devem estar previstas e discriminadas no PPC.
§29, Compete ao NDE do curso a elaboracdo de regulamento préprio para as AACCou ACe
ao Colegiado de Curso a sua aprovacgao.
Art. 174. Para aqueles cursos nos quais as AACC ou AC forem componentes curriculares
obrigatérios, sua carga horaria devera seguir a legislagdo vigente.
Art. 175. S3o consideradas AACC e AC:
I. projetos e programas de pesquisa;

Il. atividades em programas e projetos de extensao;
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lll. participagcdo em eventos técnicos cientificos (seminarios, simpodsios, conferéncias,
congressos, jornadas, visitas técnicas e outros da mesma natureza);

IV. participacdo em cursos de curta duracdo;

V. trabalhos publicados em revistas indexadas ou nado, jornais e anais, bem como
apresentacdo de trabalhos em eventos cientificos e aprovacdo ou premiacdo em
CONCUrsos;

VI. participacdo em projetos sociais e comunitdrios;

VII. participa¢do ou frequéncia em atividades culturais;

VIIl. outras atividades descritas no PPC.

Art. 176. Cabe ao aluno apresentar, junto a coordenacdo do seu curso/area, para fins de
avaliacdo, a comprovacao de todas as AACC realizadas, mediante a entrega da documentagao
exigida.

Art. 177. A Coordenacgdo do curso/area encaminhard, ao final de cada semestre letivo, a
Coordenadoria de Registros Escolares, a carga hordria das AACC ou AC cumprida pelo estudante

para efeitos de registro no histérico escolar.

CAPITULO XIV i
DAS ATIVIDADES DE PESQUISA E INOVACAO
Art. 178. A atividade de pesquisa compreende:
I. a realizacdo de trabalho de pesquisa sob orientacdo de docente do curso ou de outro
curso;
Il. participagao, como expositor ou debatedor, em evento técnico cientifico;
IIl. participacdo em grupos de estudo/pesquisa, sob supervisdo de professores dos cursos de
graduacdo e/ou pds-graduacdo do IFSP;
IV. elaboracdo de trabalho de conclusdo de curso.
Art. 179. As atividades de pesquisa e inovagdo devem estar previstas nos PPC articuladas a area

de conhecimento do curso.

CAPITULO XV
DOS PROGRAMAS E ATIVIDADES DE EXTENSAO

Art. 180. Os programas e atividades de extensdo sdao importantes para complementar e

aprimorar as atividades de ensino, pois € por meio da extensao que se pode levar o conhecimento
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adquirido e produzido no IFSP a comunidade externa na forma de aplicacdo pratica deste
conhecimento. Sao consideradas atividades de extensao:
I. apresentac¢des musicais, teatrais e feiras;
II. campanhas orientativas;
Ill. programas e eventos culturais e esportivos;
IV. parcerias relacionadas as questdes do meio ambiente e sustentabilidade;
V. ampliacdo da interface com o setor produtivo;
VI. participacdo do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de S3o Paulo em
programacodes das TVs universitarias, canal educativo, site interativo;
VII. projetos com escolas da Educagdo Basica visando a investigacdo/promocdo de projetos
educacionais autbnomos.
Art. 181. S3o programas de extensdo:
I.  palestras, semindrios e conferéncias para a comunidade externa;
Il. cursos de extensao a distancia;
lll. cursos de verdo, de férias ou sazonais para a comunidade;
IV. capacitacdo da comunidade externa, voltada para variados segmentos profissionais;
V. observatério de educacgao.
Art. 182. As atividades de extensdo especificas do curso devem estar previstas nos PPC,

articuladas a drea de conhecimento do curso, e seguir regulamento préprio.

CAPITULO XVI
DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO
Art. 183. O trabalho de conclusdo de curso constitui-se numa atividade curricular, de natureza
cientifica, em campo de conhecimento que mantenha correlagdo direta com o curso do
graduando.

Paragrafo Unico. O trabalho de conclusdo de curso é obrigatério para todos os alunos, quando
previsto no projeto pedagdgico do curso.

Art. 184. Os objetivos do Trabalho de Conclusdo de Curso sdo:
I. consolidar os conhecimentos construidos ao longo do curso em um trabalho de pesquisa
ou projeto;
Il. possibilitar ao estudante o aprofundamento entre teoria e pratica;
lll. desenvolver a capacidade de sintese das vivéncias do aprendizado adquiridas pelo

estudante.
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Art. 185. As normas e os mecanismos efetivos de acompanhamento e de cumprimento do
Trabalho de Conclusao de Curso serdo definidos no PPC.

Paragrafo unico. As normas de que trata o caput deste artigo deverao especificar:

I.  modalidade e objetivos especificos;

Il.  normas para elaboragao e apresentag¢ao do Trabalho de Conclusdo de Curso;

lll. forma de orientacgao;

IV. distribuicdo de orientandos por orientador;

V. atribuigdes de orientadores e orientandos;

VI. procedimentos e critérios de avaliagao.
Art. 186. Compete ao Coordenador do Curso, ao final de cada semestre letivo, o
encaminhamento, para a Coordenadoria de Registros Escolares, da ata de defesa de monografia

ou documento equivalente que ateste o cumprimento do componente curricular.

CAPITULO XVII
DA EMISSAO E REGISTRO DE DIPLOMAS

Art. 187. Para o estudante que concluir curso de graduacdo, serd expedido diploma de
Tecndlogo, Licenciado ou Bacharel, de acordo com a modalidade de ensino, registrado pelo IFSP.
Art. 188. A emissdao e registro de diplomas de graduacdo sdo regulamentados através de

Resolucdo do Conselho Superior.

CAPITULO XVIiI
DA REVALIDACAO DE DIPLOMAS ESTRANGEIROS

Art. 189. O IFSP, de acordo com o Parecer CNE/CEB n2 13/2011, tem procedimentos proprios
para a Revalidacdao de Diplomas de Cursos Técnicos e Tecnoldgicos emitidos por instituicdes

educacionais estrangeiras.

TITULO V
DA POS-GRADUACAO LATO SENSU

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS

Art. 190. Os cursos de Pds-Graduacao Lato Sensu tém por objetivos gerais:
I. aprimorar a formacdo de graduados de modo a torna-los aptos a desempenhar com

independéncia e criatividade suas atividades profissionais;
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Il. aperfeicoar e aprofundar o conhecimento tedrico e a praxis da pesquisa cientifica dos

professores e dos profissionais.
Art. 191. Os cursos de Pds-Graduacdo Lato Sensu tém por objetivos especificos:

I. preparar pessoal, em nivel de especializagdo, para atuar em instituicdes de educagao
formal, ndo formal e empresas;

Il. promover e orientar projetos de pesquisa;

lll. assegurar a continuidade da pesquisa com base no pensamento autébnomo e critico;

IV. sistematizar os estudos cientificos segundo as perspectivas e necessidades da comunidade;

V. estimular a iniciativa de publicacdo de trabalho monografico e memédria cientifica como

contribuicdo cultural da instituicdo a sociedade.

CAPITULO Il
DOS CURRICULOS DOS CURSOS DE POS-GRADUACAO

Art. 192. Os curriculos dos cursos de pds-graduacao /ato sensu sdao fundamentados em praticas
gue privilegiem a producdo cientifica de maneira interdisciplinar e contextual.

Art. 193. A ordenagdo curricular, de acordo com a legislacdo vigente e as necessidades
pedagdgicas, sera estruturada em etapas de ensino de duracdo igual ou menor que um semestre.

Art. 194. Os componentes curriculares e sua ordenacdo deverdo privilegiar a pesquisa
aplicada e as inovacoes tecnoldgicas.

CAPITULO IlI
DO INGRESSO E MATRICULA

Art. 195. O Processo Seletivo para os cursos de Pés-graduacdo /ato sensu podera utilizar um ou
mais dos seguintes instrumentos:

I. provade selecdo;

Il. analise de pré-projeto de pesquisa;

Ill. andlise de Curriculum Vitae;

IV. entrevista.

Paragrafo unico - A critério da Coordenacéo do Curso, poderdo ser utilizados outros
instrumentos além dos ja citados, regulamentados em Edital e assentados na Secretaria
de Po6s-Graduacao (SPG) e nos prontuarios dos estudantes ingressantes.

Art. 196. Para realizar a matricula nos cursos de pds-graduacao, o candidato dever3 ter diploma

de curso de graduacdo reconhecido pelo MEC e ndo cursar concomitantemente outro curso em
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Instituicdo Publica ou receber qualquer outro incentivo governamental, salvo aqueles ligados ao
curso através de programas de governo.

§1e, Caso o diploma ainda ndo tenha sido registrado, serd aceito o atestado de conclusdo
do curso de graduagao.

§29, No caso de ndo conclusdo do curso em que haja incentivo governamental, fica o
estudante sujeito as penalidades constantes no regulamento especifico do programa que
concedeu o incentivo.

Art. 197. A rematricula devera ser efetuada no campus onde o curso é ministrado, conforme
normas e procedimentos divulgados com antecedéncia.

Paragrafo unico. O estudante que nao efetuar a rematricula dentro dos prazos previstos
deverd justificar-se na Coordenadoria de Pos-Graduacao até 10 (dez) dias apos o inicio
do semestre letivo ou ser& considerado desistente, perdendo sua vaga no IFSP.

CAPITULO IV
DA VERIFICACAO DO RENDIMENTO ACADEMICO E DA PROMOCAO

Art. 198. Para a aprovacao, o estudante deverd obter, no componente curricular, nota igual ou
superior a 6,0 (seis) e frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) das aulas e demais
atividades.
Art. 199. Considera-se RETIDO:
I. o estudante que obtiver frequéncia menor que 75% (setenta e cinco por cento) da carga
hordria do componente curricular, independentemente da nota que tiver alcangado;
Il. o estudante que obtiver frequéncia maior ou igual a 75% (setenta e cinco por cento) e que
tenha obtido média final menor que 6,0 (seis).
Art. 200. Ao estudante que obtiver nota maior ou igual a 6,0 (seis) e frequéncia inferior a 75%
(setenta e cinco por cento) e superior a 50% (cinquenta por cento) poderd ser facultada a
recomposicdo da carga horaria ou cursar a mesma disciplina em outra turma, desde que definida
no Projeto do Curso e autorizada pela Coordenacao do Curso.
8§19, A recomposicdo de carga horaria de que trata o caput deve ser feita através de
atividades que permitam ao estudante a recuperacdo do conteddo e que possam ser
supervisionadas pelo docente responsavel pela disciplina. Apds a realizacdo das atividades, a
documentacdo que comprova a sua realizacdo e o numero de faltas finais do estudante deverdo

ser enviadas pelo docente para a Coordenacgdo do Curso que as encaminhard para a SPG.
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§29, O estudante que obtiver frequéncia maior ou igual a 75% (setenta e cinco por cento) e
nota inferior a 6,0 (seis) serd submetido a uma nova avaliagdo, obedecendo aos conteudos
ministrados no periodo letivo.

Art. 201. O estudante retido em qualquer componente curricular devera cursa-lo em regime de
dependéncia até a sua aprovacao.

Paragrafo Unico. O IFSP ndo estara obrigado a oferecer componentes curriculares
especificos para dependéncia.
Art. 202. Os casos excepcionais nos quais se deseje a prorrogacdao do prazo de integralizagao

definido no §392 do artigo .17 deverdo ser encaminhados pelo Coordenador do Curso, com a
ciéncia da Direcao-Geral do campus, a Pré-reitoria de Pesquisa, Inovagdo e Pds-Graduagdo para
analise.

CAPITULO V
DA MONOGRAFIA

Art. 203. A Monografia é parte integrante do curriculo e tera suas diretrizes definidas em norma
especifica.

8§19, A carga horaria atribuida a monografia devera ser de 60 (sessenta) horas no minimo e
de 120 (cento e vinte) horas no maximo.

§29, A ndo conclusdo da Monografia implicard a suspensdo da emissdo do certificado e a
nao conclusdo do curso.

§39, O PPC do curso podera prever outros tipos de trabalho em substituicdo a monografia.
Art. 204. O prazo maximo para a conclusao e apresentacdo da Monografia serd o mesmo de
integraliza¢ao do curso.

Paragrafo unico. O PPC podera prever prazo exclusivo para a realizacdo da Monografia.

CAPITULO VI
DO TRANCAMENTO E CANCELAMENTO DE MATRICULA

Art. 205. O trancamento da matricula devera ser solicitado na Coordenadoria de Pos-
Graduacdo, mediante requerimento dirigido a Coordenadoria do Curso, devendo o solicitante
aguardar deferimento.

8§19, O trancamento da matricula devera ser requerido pelo préprio estudante ou por seu
representante legal.

§2°, O trancamento de matricula sé tera validade para um semestre, devendo o estudante
refazer sua matricula na época prevista no Calendario Académico.

§39, O estudante s6 podera trancar a matricula por um semestre em todo o Curso.
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8§49, N3o serd autorizado o trancamento de matricula no primeiro semestre.

§592, O indeferimento do pedido sé ocorrerd quando ndao houver disponibilidade do IFSP em
oferecer o curso no semestre seguinte. Neste caso, o estudante devera cancelar sua matricula.
Art. 206. O retorno do estudante, apds o trancamento, estd condicionado a existéncia de vagas,
assim como a continuidade do curso.

Paragrafo unico. O estudante que retornar ao curso, apds um periodo de trancamento,
estard sujeito & matriz curricular em vigor na data de seu retorno e devera fazer as
adaptacdes necessarias.

Art. 207. O cancelamento da matricula poderd ocorrer mediante:

819, Requerimento do estudante ou do seu representante legal, dirigido a Coordenadoria
do Curso.
§29, De oficio, ordinariamente, quando o estudante regularmente matriculado deixar de

frequentar, injustificadamente, um semestre, isto é, for reprovado por faltas em todos
componentes curriculares em que estava matriculado.

8§39, O estudante desligado da instituicdo pelos motivos previstos neste artigo somente tera
direito de retornar ao curso através de novo processo seletivo. Neste caso, o aluno ficard sujeito a
grade vigente na data do novo processo e, quando for o caso, podera requerer aproveitamento

das disciplinas ja cursadas.

CAPITULO VI
DA MUDANCA DE TURNO

Art. 208. A mudanca de turno nos cursos de pds-graduacdo Lato Sensu estard condicionada a
observancia dos seguintes critérios:
8§19, Os estudantes matriculados no semestre inicial poderdo requerer mudanca de turno
por problemas de salde devidamente atestados e que dificultem a frequéncia as aulas, desde que
exista disponibilidade de vagas.
§29, Os estudantes dos semestres subsequentes poderdao requerer mudancga de turno uma
Unica vez por periodo letivo, dentro dos prazos estabelecidos no calendario académico,
observando-se existéncia de vaga e os critérios de desempate dados pela ordem abaixo:

I.  incorporacdo ao Servico Militar obrigatério;

Il. dificuldade de frequentar as aulas no periodo em que esteja matriculado, por problema de

saude devidamente atestado;
lll. incompatibilidade entre o horario das aulas e o horario de trabalho ou estagio;

IV. mudanga de domicilio que dificulte a frequéncia no turno em que esta matriculado;
282



V. melhor classificacdo no Processo Seletivo para ingresso no IFSP;

VI. maior idade.

CAPITULO VIII
DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 209. O IFSP poderd realizar aproveitamento de estudos de componentes curriculares
cursados com aprovagao em cursos de pods-graduacao Lato Sensu no préprio IFSP ou em
instituicdo congénere, quando solicitado pelo estudante.

8§19, A solicitacdo de que trata o caput deste artigo devera ser acompanhada do histdrico
escolar original e dos conteldos programaticos.

§29, O estudante deverad solicitar o aproveitamento de estudos por meio de requerimento
junto a Coordenadoria de Pdés-Graduacgdo, a qual encaminhara ao Coordenador de Curso para a
devida andlise. Este podera solicitar parecer das Geréncias Académicas do campus. Apds emitir o
parecer, o Coordenador de Curso encaminhara a resposta a Coordenadoria de Registros Escolares,
gue comunicard o resultado ao estudante.

§3¢2, Poderdo ser aproveitados componentes curriculares com o mesmo conteudo e carga
horaria igual ou superior aos constantes no PPC.

8§49, O estudante so6 poderd requerer o aproveitamento de estudos uma vez por
componente curricular e ndo poderao ser aproveitados componentes curriculares cursados ha

mais de 05 (cinco) anos.

CAPITULO IX
DOS CERTIFICADOS

Art. 210. O IFSP expedira certificado de pds-graduacao /lato sensu aos que concluirem todos os

componentes curriculares do curso e a monografia, de acordo com a legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. Para os que concluirem todos os componentes curriculares do curso,
mas néo apresentarem a monografia, sera emitido certificado de extensdo e o historico
escolar.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
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Art. 211. A deliberacdo sobre questGes didatico-pedagdgicas, bem como a definicdao de medidas
alternativas, visando a melhoria do processo educativo, serdao de competéncia da Prd-Reitoria de
Ensino, Pesquisa e Inovacdo Tecnolégica e da Pré-Reitoria de Extensao.

Art. 212. Esta Organiza¢do Didatica entra em vigor a partir do segundo semestre de 2013 para
0s cursos semestrais e a partir do primeiro semestre de 2014 para os cursos anuais. (Alterado pela
Resolucdo n.2 899, de 2 de julho de 2013)

Art. 213. Os casos omissos, quando devidamente apresentados e justificados, serdo decididos

conjuntamente pelas Pré-Reitorias envolvidas.
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3.3.2 ATENDIMENTO AS PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES
EDUCACIONAIS ESPECIAIS E/OU MOBILIDADE REDUZIDA

Politicas de Acdes Inclusivas

“A inclusdo é um sonho possivel”
Mantoan

Segundo o artigo 205 da Constituicdao Federal Brasileira, “A educacdo, direito
de todos e dever do Estado e da familia, sera promovida e incentivada com a
colaboracdo da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo
para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho”.

As instituicOes educacionais sdo espacos democraticos propicios para a aprendizagem

garantindo o direito de aprender. Desta forma, todos podem ter acesso a uma

educacdao de qualidade e equidade. Para que esta acao seja implementada,
€ necessario pensar em politicas que assegurem a democratizacdao do
acesso e permanéncia do estudante na escola, bem como o respeito as
diferencas apresentadas.

O Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia de Sao Paulo, por meio de sua
Pré-Reitoria de Ensino implementa politicas educacionais nas areas de alfabetizacao e
educacao de jovens e adultos, educacao ambiental, educacao em direitos humanos,
educacao especial, no campo, escolar indigena, quilombola e educacdo para as
relacdes étnico-raciais.

Como uma das acgles diretivas e inclusivas, por meio do Nucleo de Atendimento as
Pessoas com Necessidades Especificas- NAPNE, o IFSP propde a instauracao de
politicas de acessibilidade arquitetonica e pedagdgica que promovam o0 acesso,
permanéncia e saida exitosa dos alunos com deficiéncias.

O objetivo dessas agdes é contribuir com desenvolvimento voltado a valorizacdo das
diferencas e da diversidade, a promogao da educacgao inclusiva, dos direitos humanos
e da sustentabilidade sécio-ambiental visando a efetivacdo de politicas publicas
transversais e intersetoriais, promovendo ainda a integracdo com as areas de
extensao e pesquisa para estimular a implementacao dessas agoes.

Desta forma, é premente que as acoes inclusivas estejam voltadas a todos: alunos,
servidores e comunidade, com o intuito de contribuir para com o exercicio dos direitos

e deveres civis, politicos e sociais, ou seja, da cidadania, acolhendo a todos, sem
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excecao, independente de cor, classe social e condicdes fisicas e psicoldgicas,
expressando, assim, a missao do IFSP.

Nesta acepgao, incluir denota conviver e aprender em conjunto, promovendo a
eliminacdao das barreiras fisicas, atitudinais, pedagdgicas, arquitetdonicas e
de comunicacdes, mediante a cooperacdo; valorizar cada individuo;
aceitar a diversidade como um elemento enriquecedor do desenvolvimento
pessoal e da pratica educativa.

Quanto a questdo pedagdgica, o IFSP destaca a importancia de curriculos flexiveis,
com o objetivo de oferecer itinerarios formativos adequados a estudantes com
necessidades especiais, respeitando o conhecimento prévio, as experiéncias anteriores
e as caracteristicas individuais de cada um.

Também é imprescindivel estimular a troca de conhecimentos e saberes. Conforme é
mencionado nos pressupostos da abordagem vygotskiana (OLIVEIRA,2000), a
interacdo entre as pessoas com diferentes niveis de experiéncias é fundamental para
o desenvolvimento do individuo. A psicologia sécio-histérica traz em seu cerne a
concepcao de que todo homem se constitui como ser humano pelas relagdes que
estabelece com os demais.

Outro ponto primordial refere-se ao acolhimento de todos, independentemente de
suas condicoes fisicas, intelectuais, sociais, emocionais, linguisticas e culturais.

De acordo com Maria Tereza Egler Mantoan propor um ambiente escolar
inclusivo é contribuir para a constituicdo da cidadania dos alunos e estender
as acoOes a todos, pois "Se o que pretendemos é que a escola seja inclusiva,
é urgente que seus planos se redefinam para uma educacado voltada para a
cidadania global, plena, livre de preconceitos e que reconhece e valoriza as
diferengcas” (MANTOAN, 2003,p.13), com isso, "... a inclusdo implica uma
mudanca de perspectiva educacional, pois ndo se limita aos alunos com
deficiéncia e aos que apresentam dificuldades de aprender, mas a todos os
demais, para que obtenham sucesso na corrente educativa global”
(MANTOAN, 2003,p.16).

Assim, reflete-se sobre as praticas e acdOes educativas, inclusivas e de
acessibilidade, com o intuito de possibilitar a participacao de todos na
construcao do conhecimento e de convivéncias.

Conforme menciona a Declaragcao de Salamanca, 1994, “As escolas regulares,
seguindo esta orientacao inclusiva, constituem os meios mais capazes para
combater as atitudes discriminatérias, criando comunidades abertas e
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solidarias, construindo uma sociedade inclusiva e atingindo a educacao para
todos”, ideia esta que reforca o direito a educacdo de todos os individuos, tal

como esta inscrito na Declaracdo dos Direitos do Homem de 1948.

IV CORPO DOCENTE

287



4.1 Requisitos de Titulagao

O ingresso nos cargos de provimento efetivo de Professor do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico da Carreira de Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico, definido no art. 10 da Lei 12.772, de dezembro de
2012, far-se-a no Nivel 1 da Classe D I e no cargo de provimento efetivo de
Professor Titular de que trata o caput do art. 11 desta Lei, no Nivel Unico da
Classe Titular mediantes requisitos definidos nos incisos I e II e concursos
conforme especificado nos paragrafos 1 a 3 desse mesmo artigo. E requisito
para ingresso nos cargos integrantes do Plano de Carreira e Cargos de
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico o presente no paragrafo
10, do art. 10 dessa Lei, que estabelece a exigéncia de diploma de curso
superior em nivel de graduagdao. O concurso publico, referido no caput do
artigo 10 da referida lei, podera ser organizado em etapas, conforme dispuser
o edital de abertura do certame, edital que estabelecera as caracteristicas de
cada etapa do concurso publico e os critérios eliminatérios e classificatérios do

certame.

4.2 Experiéncia no magistério superior e experiéncia profissional nao

académica

Quando do concurso publico para ingresso no IFSP, a experiéncia
académica e profissional recebe pontuacdo na prova de titulos e continua a ser
valorizada ao longo da vida docente dentro da Instituicdo. Esse processo se
realiza por meio de critérios académicos (formacdo e atualizacdo continuada)
avaliando-se a titulagao, atividades de ensino, pesquisa, extensao, gestao

académica e producao profissional relevante.
4.3 Os critérios de selecao e contratacao
Somente mediante concurso publico de provas e titulos, ocorrera nomeacao,

posse e exercicio sob o regime estatutario da Lei no. 8.112/90 (RJU - Regime
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Juridico Unico), exceto para substituicio de professor. Conforme a Lei 12.772,
de 2012: Art. 113. O ingresso nos cargos de provimento efetivo de Professor
do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico da Carreira de Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico, de que trata o caput do art. 10 desta Lei, far-
se-a no Nivel 1 da Classe D I e no cargo de provimento efetivo de Professor
Titular, de que trata o caput do artigo 11 desta Lei, no Nivel Unico da Classe

Titular.
4.4 Politicas de qualificacdao, plano de carreira e regime de trabalho

A coordenacao de Programas de Capacitacao é de responsabilidade da
Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos, por intermédio da
Coordenadoria de Selecao e Desenvolvimento de Pessoal, CPPD, que deve
observar o disposto na legislacdo vigente e as Areas de Investimento da
Instituicao, definidas em Portaria deste IFSP.

O Art. 19, da Portaria 471, em seu Paragrafo Unico, aponta que a
capacitagao do servidor € composta por:

I - Programa de Treinamento Introdutério (PTI), compreendendo os cursos de
carater Institucional a se realizar no ambiente de trabalho;

II - Programa de Desenvolvimento Profissional (PDP) e Programa de
Desenvolvimento Profissional Proposto pela Instituicao (PDI), compreendendo
os eventos com periodos inferiores a 180 (cento e oitenta) horas do tipo:
seminarios, congressos, simposios, feiras, visitas técnicas, oficinas, cursos,
disciplinas e treinamentos, bem como aperfeicoamento;

III - Programa de Formacao Profissional (PFP), compreendendo cursos de
Ensino Basico(regular e supletivo), Superior e Educacao Profissional, destinado
aos servidores da carreira do Grupo Técnico-Administrativo;

IV - Programa de Pds-Graduacdo (PPG), compreendendo cursos de média e
longa duragao como:

a) especializacao;

b) mestrado, doutorado e pds-doutorado. As politicas de qualificacao
existentes no IFSP estao dispostas nas Portarias n°.s 471 e 472, de 2003, nas
quais esta previsto o Programa de Capacitacdo, contendo incentivos funcionais
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sob a forma de afastamento integral ou parcial, para mestrado e doutorado e
financeiros, respeitando-se os limites orcamentarios e financeiros de cada
exercicio, aos servidores em processo de capacitacdao, em todos os niveis de

educacao.

O Plano de carreira e regime de trabalho aprovados pela Lei no. 12.772/2012,
define o o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal .

Segundo o Art. 1, esse Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal é
composto pelas seguintes Carreiras e cargos:

I - Carreira de Magistério Superior, composta pelos cargos, de nivel superior,
de provimento efetivo de Professor do Magistério Superior;

II - Cargo Isolado de provimento efetivo, de nivel superior, de Professor
Titular-Livre do Magistério Superior;

IIT - Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, composta
pelos cargos de provimento efetivo de Professor do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico; e

IV - Cargo Isolado de provimento efetivo de Professor Titular do Ensino Basico,

Técnico e Tecnoldgico, criado nos termos desta Lei.

O paragrafo 5° desse artigo define que o regime juridico dos cargos do Plano
de Carreiras e Cargos de Magistério Federal é o instituido pela Lei n°.8.112, de

11 de dezembro de 1990, observadas as disposicdes desta Lei.

Conforme o paragrafo 3° do Art. 1: * A Carreira de Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico é composta das seguintes classes,

I-DI;

II1-DII;

IIT - D III;

IV-DIV; e

V - Titular. "
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Dever-se-a também estimular a qualificacdo docente, preferencialmente em
areas em que haja demanda especifica devido ao oferecimento de novos
cursos ou aumento de vagas de cursos ja existentes.

e Capacitacdo dos professores em nivel de pds-graduacgao;

e Promover o intercambio académico nacional e internacional com vistas ao

desenvolvimento académico.

Quanto ao regime de trabalho, verifica-se o Art. 20: “Art. 20. O Professor das
IFE, ocupante de cargo efetivo do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério

Federal, sera submetido a um dos seguintes regimes de trabalho:

I - 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, em tempo integral, com
dedicagao exclusiva as atividades de ensino, pesquisa, extensdao e gestao

institucional; ou
IT - tempo parcial de 20 (vinte) horas semanais de trabalho.

Como disposto no paragrafo 1° do mesmo artigo “excepcionalmente, a
IFE podera, mediante aprovacao de 6rgao colegiado superior competente,
admitir a adogao do regime de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, em
tempo integral, observando 2 (dois) turnos diarios completos, sem dedicagao
exclusiva, para areas com caracteristicas especificas.” Também se destaca na
lei que * O regime de 40 (quarenta) horas com dedicacao exclusiva implica o
impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada,

com as excecoes previstas nesta Lei”.

Como disposto no artigo 21 da mesma Lei, no regime de dedicacao exclusiva,
serd admitida, observadas as condicbes da regulamentacdao prépria de cada

IFE, a percepgao de:

I - remuneracgédo de cargos de direcao ou fungoes de confianga;
II - retribuicdo por participacdo em comissoes julgadoras ou verificadoras

relacionadas ao ensino, pesquisa ou extensdo, quando for o caso;
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III - bolsas de ensino, pesquisa, extensdo ou de estimulo a inovacao
pagas por agéncias oficiais de fomento ou organismos internacionais
amparadas por ato, tratado ou convencao internacional;

1V - bolsa pelo desempenho de atividades de formacao de professores da
educacdo basica, no ambito da Universidade Aberta do Brasil ou de outros
programas oficiais de formacao de professores;

V - bolsa para qualificacdo docente, paga por agéncias oficiais de fomento
ou organismos nacionais e internacionais congéneres;

VI - direitos autorais ou direitos de propriedade intelectual, nos termos da
legislacdo prdpria, e ganhos econdémicos resultantes de projetos de inovagao
tecnoldgica ;

VII - outras hipdteses de bolsas de ensino, pesquisa e extensdo, pagas
pelas IFE, nos termos de regulamentacdo de seus OJrgados colegiados
superiores;

VIII - retribuicdo pecuniaria, na forma de pro labore ou caché pago
diretamente ao docente por ente distinto da IFE, pela participacdo esporadica
em palestras, conferéncias, atividades artisticas e culturais relacionadas a area
de atuacao do docente;

IX - Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso, de que trata o art.
76-A da Lei n° 8.112, de 1990;

X - Funcdo Comissionada de Coordenacdao de Curso - FCC, de que trata
oart. 79da Lei n® 12.677, de 25 de junho de 2012;

XI - retribuicdo pecunidria, em carater eventual, por trabalho prestado no
ambito de projetos institucionais de ensino, pesquisa e extensdo, na forma da
Lei;

XII - retribuicdo pecuniaria por colaboracdo esporadica de natureza
cientifica ou tecnolégica em assuntos de especialidade do docente, inclusive
em polos de inovacdo tecnoldgica, devidamente autorizada pela IFE de acordo
com suas regras.

§ 1° Considera-se esporadica a participacdo remunerada nas atividades
descritas no inciso VIII do caput, autorizada pela IFE, que, no total, ndo

exceda 30 (trinta) horas anuais.
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§ 2° Os limites de valor e condicbes de pagamento das bolsas e
remuneracoes referidas neste artigo, na auséncia de disposicdo especifica na
legislacdo propria, serdo fixados em normas da IFE.

§ 3° O pagamento da retribuicdo pecuniaria de que trata o inciso XI
do caput sera divulgado na forma do art. 4°-A da Lei n° 8.958, de 20 de
dezembro de 1994.

§ 4° As atividades de que tratam os incisos XI e XII do caput ndo
excederdo, computadas isoladamente ou em conjunto, a 120 h (cento e vinte
horas) anuais, ressalvada a situagcdo de excepcionalidade a ser justificada e
previamente aprovada pelo Conselho Superior da IFE, que podera autorizar o
acréscimo de até 120 h (cento e vinte horas) exclusivamente para atividades

de pesquisa, desenvolvimento e inovagao.

Com a nova realidade do IFSP, verifica-se a necessidade de um mecanismo de
circulacao do conhecimento inter-campi via professor pesquisador e outras
formas de interacdo a serem definidas pela comunidade . Para isto, é
necessario regulamentar a mobilidade deste profissional, uma vez que ha o
aumento do numero de profissionais titulados e capacitados a orientar
trabalhos de pesquisa ou ministrar cursos de pds-graduacao, fora do seu local
de trabalho, estabelecendo assim um fluxo de intercambio académico, o qual
podera se tornar mais continuo, vindo a extrapolar a area de origem do

docente..

4.5 Procedimentos para substituicao eventual dos professores do

quadro

Neste caso, os procedimentos para substituicdo eventual dos professores do
guadro sao estabelecidos pela Lei no. 8745/93 e alteracdes posteriores, ou
seja, contratacao de professor substituto, pelo prazo maximo de dois anos,
mediante processo seletivo simplificado, podendo ser renovado somente e

mais uma unica vez depois de passados dois anos do final do contrato anterior.
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4.6 Tabela IX - Cronograma de expansdao do corpo docente,

considerando o periodo de vigéncia do PDI, projecao do nimero

de servidores totais por unidade:

UNIDADE DOCENTES
Campus AraraquUara...ccceeeeeieeeresineessrinneessnnnneeennns 70
CamMPUS AVAr .. .ie ittt rarre e renaenernenens 70
Campus BarretoS....iviii i i i e 70
Campus BirigUi...iiieeiiiii i i i e iaee e 70
Campus Boituva ..o 70
Campus Braganca Paulista ........cooovviiiiiiinnen, 70
Campus CampiNas....oviiiiii i i aaaneeas 70
Campus Campos do Jorda0......ccveeviviiiieiiinnniennnns. 70
Campus Capivari..c.occiiiie i raas 70
Campus Caraguatatuba..........ccooviiiiiiiie s 70
Campus Catanduva......cooeviiiiiiiiiin s 70
Campus Cubatdo.....oviieviiiiiii e 90
Campus GUArulhoS.....ccvviiiiii s 70
Campus Hortolandia.......coovviiiiiiiiiceceeean 70
Campus Itapetininga........ccooviiiiiiiiiiiiie 70
CamPUS JACAIEI et aas 70
Campus Mat@0.....ooiieieiiii i e 70
Campus Piracicaba........ccooiiiiiiiiiii e 70
Campus Presidente Epitacio.........ccovvviviniinininnnns 70
Campus Registro....cceviiiiiiiiiiiiiic i e 70
Campus Salto...ciiiiii 70
Campus S30 Carlos....c.vcviiiiiiiiiiic 70
Campus Sao Jodo da Boa Vista........ccvevvvievinnnnnnnn. 70
Campus S30 José dos CamposS.....ccceveverreneerennns. 70
Campus S30 Paulo.....ccviiiiiiii i 350
Campus S0 ROQUE....cciviiiiiiii i e 70
Campus Sertaozinho........ccocviviiiiiiiiiiic e, 90
CampPuUS SUZANO0. .. teiiieeiieraeeeaeeraneeraeesaneeraneans 70
Campus Votuporanga......ooeevvieeviieerinnennnennneernnens 70
Campus BaUrU.....ovieiiiiriie i vier e evnneeraneanneens 70
Campus Carapicuiba.........ccviiiiiiiiii e 70
Campus Francisco Morato.......ccoevviiiiiviiiiieninnnnnn, 70
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Campus Itapecericada Serra.....c.ccveevviiiiiiiiiiinnnns 70
Campus Itapeva...ccviiii e 70
Campus Itaquequecetuba.........cccoiiiiiiinine, 70
Campus Marilia.....oooeiiiiii 70
Campus do Noroeste de Sdo Paulo...........cccevvnenn. 70
Campus Avangado Araras.......coeeveeeevieenereinaneanss 20
Campus Avangado Jundiai.........coeeviininininnnnnnnn. 20
Campus Avangado Limeira........coeviviniieiiinninennnnn. 20
Campus Avangado MOCOCA.....cvvvriiieiiniiieiieiineinenas 20
Campus Avangado Paraguacu Paulista.................. 20
Campus Avangado Pirassununga.........ccvvvevvinnennnen 20
Campus Avancado Presidente Prudente................ 20
Campus Avangado Ribeirdo Preto..........ccoovvvvinnnns 20
Campus Avancgado Rio Claro.......ccccevviiiviiiiiinnnnne. 20
Campus Avancado Santo André...........ccvevvevennenn. 20
Campus Avancgado Sorocaba........ccvvvvviiiiiiiiiinnnn. 20
Campus Avancgado Ubatuba............coiiiiiiiinn, 20
Campus Avangado Maud.......ccceevvininininininnnnnnn. 20
Campus Avancado Cidade Tiradentes...........ccveveiis 20
Campus Avangado Sao Miguel Paulista.................. 20
Campus Avancado Lapa....ccccevviieviiiiii i i 20
Campus Avangado OSasCO.....ccvviviiiieriiieiineeiieennnns 20
Campus Avancado Parelheiros........ccovviiiiiiiiiennnn, 20
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\"/ CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

5.1 Os critérios de selegao e contratacao

Os critérios de selecdo e contratagdo no caso do servidor técnico
administrativo sdo também os de concurso publico de provas e titulos, para
nomeagao, posse exercicio sob o estatutario da Lei n°. 8.112/90 (RJU). O
servidor técnico-administrativo ingressa nas classes C, D e E., sendo

respectivamente: ensino fundamental, nivel intermediario e nivel superior.

5.2 Politicas de qualificacao, plano de carreira e regime de trabalho

A politica de qualificacdo do corpo técnico-administrativo é a que consta do
PDIC - Plano de Desenvolvimento dos Integrantes da Carreira de Técnicos
Administrativos em Educacdao, decorrente da Lei n°® 11.091/2005, e aprovado,
no ambito deste IFSP, pela Resolugdo n©°.11.091/2005 e alteragdes
posteriores, que instituiram o Plano de Carreira dos Cargos Técnicos
Administrativos em Educagao - PCCTTAE.

No ano de 2013 foi concedida a flexibilizacdo da Jornada para 30 horas
semanais, conforme Portarias n°® 963 de 03/09/2013 e 968 de 28/09/2013. E
também foi recriada a CISTA (Comissdao Interna de Supervisao do Plano de
Carreira dos Cargos Técnicos Administrativos em Educagao), para acompanhar
a aplicacao das 30 horas e elaborar o plano de melhorias para o segmento

técnico-administrativo.

5.3 Comissao Interna de Supervisao do Plano de Carreira dos

Cargos Técnicos Administrativos em Educacao (CISTA)

Como mencionado anteriormente, em 2013 foi recriada a Comissao
Interna de Supervisao do Plano de Carreira dos Cargos Técnicos

Administrativos em Educacao (CISTA), composta por trés membros titulares e
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trés membros suplentes, cuja duracao do mandato é de trés anos. O objetivo
da comissdo € supervisionar a carreira dos servidores técnico-administrativos,
assessorar € acompanhar a formulacao e execucdo das politicas relacionadas
ao corpo técnico-administrativo do IFSP, sugerindo melhorias e emitindo

pareceres acerca destes assuntos.

5.4 Plano de Desenvolvimento e Capacitacao do quadro de Pessoal

Técnico Administrativo

APRESENTAGCAO
Estudos comprovam que a valorizagdo do ser humano € sem duvida um dos
principais polos norteadores para solucao de muitos problemas que afligem a

sociedade moderna, observadas as mais variadas vertentes da antropologia.

O choque de geragbes, a comunicacao falha e a miscigenacao cultural nas
organizagdes, se despontam como paradigmas que resultam, muitas vezes, em

conceitos fragmentados sobre determinadas atividades e atribuigdes.

Com isto, o ambiente corporativo tem referenciada a identificacdao da
dificuldade de se manter a unicidade dos planos estratégicos em todo o

ambiente tatico e operacional.

Assim, seja em funcao da disparidade e miscigenacao da cultura individual, a
pluralidade de conceitos e fluxos operacionais, ou a propria extensdo e
disposicao geografica de uma organizacao, estas discrepancias observadas nos
ambientes (tatico e operacional) podem colocar em risco o modelo estratégico,

distorcendo e distanciando os verdadeiros objetivos daquela entidade.

Para PORTER, o processo comunicativo é essencial para que uma determinada
organizacao (em todos os niveis hierarquicos) possa construir esta unicidade.
Envolvendo-se em seus estudos, temos que a comunicacdo em formato

espacial pode contemplar positivamente o estreitamento das bases conceituais
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da estratégia, alcancando todos os colaboradores. Este é o grande desafio dos
CEO nas empresas - reiterar a todo momento e a todos os colaboradores quais

sao 0s objetivos macros da organizacgao.

E por acreditar que a valorizacdo do capital humano e do exercicio da
comunicacdo espacial, somadas as responsabilidades sociais de se acolher,
compreender, compartilhar e administrar pessoas, sao os centros capazes de
transformar os designios de nossos servidores por uma unicidade e equidade
profissional, em consonancia as nossas missao e visao institucional, a Diretoria
de Gestao de Pessoas traz neste trabalho um novo viés para o Plano de acgao
as politicas de Desenvolvimento e Capacitagdo do Instituto Federal de

Educacdo Ciéncia e tecnologia de Sao Paulo.

JUSTIFICATIVA

Trata-se de uma nova filosofia, em consonancia a nossa verdadeira missdo de
“fazer do ensino a exceléncia”, que poderiamos talvez intitular de “a filosofia
do saber infinito” ou de “a filosofia do compartilhamento ciclico do
conhecimento”, mas para termos uma visao muito clara de nossos objetivos,

escolhemos simplesmente:

“De Servidor para Servidor”

O termo consiste em espelhar o que de fato este novo Plano tende a construir,
que em sintese sao:

e Dar manutencao aos procedimentos existentes e fomentar novos
modelos, que uniformizem as atividades e atribuicdes dos diversos
setores, nos diversos Campi;

e Equalizar o verdadeiro papel da Reitoria em oferecer apoio e suporte aos
Campi;

e Oferecer integracao e pertencimento ao novo servidor;

e Oferecer reciclagem e atualizagao constantes aos servidores;

e Oferecer ao servidor experiente, a oportunidade de compartilhar seus
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conhecimentos com 0s novos servidores;
e Oferecer a todos os servidores a oportunidade de adquirir novos
conhecimentos, mesmo das areas ou setores cuja relacao profissional

seja indiretamente ligada ao seu setor.

Muitos de nds, ainda jovens no servigco publico, podemos nos lembrar daqueles
ultimos momentos que antecederam a Posse e a Entrada em Exercicio, para
iniciarmos com esta nova jornada profissional de nossas vidas. Sem duvida
que para todos foi uma grande expectativa. O sonho realizado de passar bem
classificado em um concurso publico disputado, o periodo de espera, a entrega

de documentos, tudo vem a nossa mente.

Mas é quase certo que a maioria de nds nao se lembra de ter sido recebido
“acolhido” pela Instituicdo, com a apresentacao de um Programa sistémico que
nos direcionassem a situarmos e a compreendermos 0 novo ambiente de

trabalho que estavamos ingressando.

O fato é que nos ultimos cinco anos, quanto Instituto Federal, crescemos
exponencialmente, o que nos torna atualmente o maior Instituto Federal do
Pais, pois partimos aquela época, de aproximadamente 600 para 2400

servidores. Eramos apenas 03 Campi e hoje somos 30.

Acreditamos que este rapido crescimento dificultou a chance de se projetar um
Plano de Desenvolvimento que trouxesse aos novos ou experientes servidores

um crescimento ciclico e compartilhado para suas carreiras.

RESULTADOS ESPERADOS
O presente Plano de Desenvolvimento e Capacitacdao do quadro de pessoal
Técnico Administrativo toma como elemento chave, o principal foco de nossa

Instituicao:
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A forca motriz de se fazer compreender e de transformar o servidor em um
colaborador cada vez mais apto a desempenhar o seu papel, pensando sempre

no beneficio gerado aqueles que dele necessitam - "o aluno”,

Entendemos que ao solidarizarem-se uns com os outros, e de adquirir visao
sisttmica do seu papel quanto servidor de uma instituicio de ensino, ao
compreender e compartilhar dos conhecimentos e habilidades pessoais
adquiridos, numa abrangéncia espacial e ciclica, a correlacao entre os objetivos

pessoais se integrarao aos objetivos setoriais e a Visao e Missao Institucional.

Assim, o Programa busca a integracao inicial dos servidores e o oferecimento
de crescimento sistémico de sua carreira, oferecendo a imersao a diversas
vertentes de capacitacao e maior pertencimento do servidor em relagao ao
ambiente de trabalho, além do autoconhecimento da importancia do seu

desempenho para o todo.

Ao considerarmos a capacitagdao como uma atividade meio capaz de trazer o
estreitamento entre a cultura e missao do maior instituto do Brasil, com os
designios da autorrealizacdo pessoal e profissional de seus servidores,

pretendemos ver refletida uma infinidade de possibilidades e resultados:

e Integragao dos novos servidores;

e Maior pertencimento ao ambiente organizacional, na relagao entre, o que
se faz e sua importancia para o TODO;

e Traduzir e estreitar as duvidas comportamentais e de estilos laborativos,
buscando a equidade e a formacao de unicidade nos conceitos, formas e
métodos utilizaveis para um mesmo trabalho;

e Praticar a cultura do saber continuo, fomentando a todo instante a
autocapacitacao e o desenvolvimento pessoal do servidor;

e Compreender e estimular o processo comunicativo como a principal
forma de se propagar e disseminar o conhecimento;

e Compartilhar solucdoes dadas a problemas pontuais estimulando o
desenvolvimento e o0 crescimento do trabalhador, oferecendo
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treinamentos “in company”.

e Criar vinculos por matrizes operacionais de desenvolvimento em
capacitacdes continuas (para servidores experientes) e ciclicas
(abrangendo os servidores novos) para que todos sempre se reciclem em

consonancia aos interesses organizacionais.

PROGRAMA: “"DE SERVIDOR PARA SERVIDOR"

Assim, em consonancia aos fundamentos e diretrizes das politicas que estao
sendo implementadas pela nova gestdao, do Plano de Desenvolvimento
Institucional e da Politica de Capacitagdao do IFSP e, tendo como foco a
premissa basica de que o ser humano, ao transformar-se, transforma também
o ambiente no qual interage, € com muito prazer que esta Diretoria torna

publico o seu plano de trabalho para capacitacdo de servidores.

Nesse processo de desenvolvimento, faz-se necessario o comprometimento de
todos com a programacao de atividades deste Plano de Desenvolvimento e
Capacitagcdao que estd composta por linhas tematicas de cursos ou

modulos.

Estas Linhas Tematicas foram planejadas conjuntamente com as Prd Reitorias
e levou em consideracao as demandas das Unidades Gestoras (UG) e as
prioridades a serem atendidas, como ordenamento bdsico a um processo
continuo e expansivo, levando-se em consideracao as necessidades de cada

setor.

Sugerem-se 0s cursos e treinamentos aqui apostos como uma forma de
emprestar incentivo as unidades, para que estas observem a necessidade de
melhor qualificarem os seus quadros para que também seja elevado o nivel
dos servicos prestados por este Instituto.

METODOLOGIA
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Como passo inicial para a elaboracdao de um documento com estes fins, as
sugestOes relativas as necessidades de cada UG sdao enviadas para esta
Diretoria através de formularios especificos. A partir do envio das demandas de
cada unidade, as sugestdes sdo organizadas em um so registro onde constem,

também, os cursos e o nome dos setores interessados. ’

Este documento deve reunir as projecoes de cada Campus, em conformidade
com a origem das mesmas. Deste modo, o resultado destas projecoes

corresponde as condicdes minimas para a elaboragdo do Plano de Capacitacdo.

O conjunto das projecoes é transformado num Plano onde, para cada atividade
ou curso, constardao os itens objetivos, conteudo programatico, publico alvo e
carga horaria. A partir de entdo, o documento toma forma de proposta e é
apresentado as Pro Reitorias de Administracdao, de Desenvolvimento

Institucional, e ao Magnifico Reitor para aprovagao.

Metodologia do Novo Plano de Desenvolvimento e Capacitacao

Neste ano, estes tramites foram ainda consubstanciados a este novo desenho
ora projetado por esta Diretoria, para trazer aos planos anuais (atual e
futuros), um vértice que propiciasse uma capacitacdo continua, ciclica e
progressiva no espago tempo.

Desta forma o Programa “De Servidor para Servidor” nasce consubstanciando
as necessidades emergenciais de se integrar efetivamente os novos servidores
a carreira dos Técnicos Administrativos Federais, no ambito do IFSP, e de

oferecer aos servidores experientes a atualizacdo e reciclagem continuas, com

’ Este ano, o processo se iniciou tardiamente, apenas quando esta nova gestdao assumiu a dire¢do do setor, e as
unidades respondentes reportaram até o més de julho a maioria dos formularios.

Levando-se em consideracdo que nos ultimos anos houve uma grande caréncia por atividades de capacitagdo “in
company” para a maioria dos técnicos administrativos, o resultado deste ano foi um elevado nimero de propostas
advindas dos Campi, dificultando a identificacdo e priorizagdo dos eventos que pudessem ocorrer, de modo a suprir as
demandas mais urgentes dos Campi, para solucionar os problemas mais contingenciais.

Ainda assim, ndo é tdo conveniente, mas deveras oportuno dar énfase ao fato da elaboragdo deste Plano ndo ter

contado com a colaboragdo de mais da metade das unidades institucionais que, infelizmente, houveram por bem
deixar de enviar as projecdes que dariam mais e melhores oportunidades e condi¢des aos servidores a elas vinculados.
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a oportunidade da promoverem futuramente, o treinamento dos futuros novos

servidores.

132 Fase: CURSO DE FORMACAO BASICA - Capacitacio em servico
(exclusivamente aos novos servidores)

Em termos gerais, € conveniente eleger como foco prioritario o sentido
principal deste Plano de Capacitacao, que envolve a capacitacao dos novos
servidores, pelo processo de integracao e do sequenciamento da construgao do
saber, voltado as agdes de seus setores de atuacgao.

Sdo primordiais, de inicio, agdes que visem o desenvolvimento critico dos alvos
deste propdsito. Assim, como é também importante a conscientizacdo acerca

do papel social de cada profissional em atividade na Instituigao.

O plano de Carreira do Servidor Técnico Administrativo é determinado pela Lei

n% 11091, e constante do quadro a seguir a progressao de sua carreira:

TABELA PARA PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL

NIVEL DE NIVEL DE CARGA HORARIA DE
CLASSIFICACAO | CAPACITACAO CAPACITACAO

I Exigéncia minima do Cargo
A II 20 horas

ITI 40 horas

IV 60 horas

I Exigéncia minima do Cargo
B II 40 horas

II1 60 horas

IV 90 horas

I Exigéncia minima do Cargo
C II 60 horas

II1 90 horas

IV 120 horas
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I Exigéncia minima do Cargo
D II 90 horas
III 120 horas
I\ 150 horas
I Exigéncia minima do Cargo
E II 120 horas
III 150 horas
Aperfeicoamento ou curso
v de capacitacao igual ou
superior a 180 horas

Considerando que os servidores iniciantes no servigco publico devem, para

progredirem de nivel, respeitar o intersticio de 18 meses, para subirem ao

nivel II (dos quatro possiveis);

Considerando que estas progressdoes ocorrem mediante a apresentacao de

certificacbes que compreendam a carga hordria minima correspondente ao

nivel de classificacdo do cargo que o servidor ocupa, podendo utilizar-se de

certificagcdes com no minimo 20 horas cada, para compreender o total exigido;

Nivel
(CARGOS)

Condicao para
progredir:
Do: Nivel I

Para: Nivel II

20 horas

40 horas

60 horas

90 horas

m| O O W >

120 horas
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E por fim, considerando que todo servidor, iniciante na carreira, € submetido a
um processo natural de treinamento interno, no setor de sua lotacao, junto a

sua chefia imediata e aos demais colegas.

Desta forma, e para contribuir com o processo de autocapacitacdo dos
servidores novos e desde que tenham menos de 15 meses de servico publico,
esta Diretoria, em conjunto com as Pro Reitoria de Administracdo e de

Desenvolvimento Institucional - Instituimos o Programa inicial de

Integracao e AutoCapacitacao em servico do novo servidor que faz parte

integrante ao Programa De Servidor para Servidor e consiste em:

e Considerar o setor de lotagao do novo servidor, o berco de sua
autocapacitacao e evolucao na carreira de servidor, uma vez que sua
chefia imediata deve acolhé-lo, orienta-lo e direciona-lo as agdes e
praticas diarias do setor, conduzindo-o a produtividade esperada;

e Oferecer Certificagao Propria (produzida, emitida e firmada pela DGP e a
chefia imediata do servidor) como forma de obtencdao do curso de
formacao basica de autocapacitacao tedrico-pratico do prdprio setor de
atuacdo e lotacao do servidor, com carga horaria equivalente a 60 horas
(para todos os niveis de classificacdo);

e As 60 horas oferecidas pelo curso de formagao basica, serdao realizadas
ao longo de 04 semanas e se consolidara pelo preenchimento do
(formulario que se torna parte integrante deste plano) Relatério
Semanal Resumido de aprendizagem e das atividades realizadas,
redigido pelo servidor e assinado em conjunto pela chefia, totalizando 04
formularios que, aos final serdao todos encaminhados a Coordenadoria de
Desenvolvimento de Pessoas (CDP) que providenciara as CertificacOes;

e Considerar o processo de integracao e autocapacitacdao do servidor,
como instrumento obrigatdrio de participacao, a ser considerado
como parte integrante de sua 12 e 22 Avaliagbes de Desempenho no
Estagio Probatério - bastando acrescentar cépia da Certificacdo ao
processo avaliativo.

e A ndo participacdo ou conclusdo até o término do periodo da 22
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Avaliacdo de Desempenho do Estagio Probatério acarretara em
presuncao negativa do quesito “Produtividade”.

e Deverdo participar do programa todos os servidores (Técnico
Administrativos) que estejam entre o primeiro e o décimo quinto més
de atividades no Instituto.

e Para os servidores dos cargos de Nivel "D” e “E”, cujas cargas horarias
minimas para progressdao do primeiro para o segundo nivel,
correspondem respectivamente ha 90 horas e 120 horas, o saldo
remanescente de horas, ou seja, (30 horas para o nivel “"D”) e (60 horas
para o nivel “E”) poderdo ser complementadas com os demais cursos
oferecidos pelo Programa De Servidor para Servidor, do Plano de
Desenvolvimento e Capacitagao, ou por cursos de sua livre escolha, fora
da instituicdao, desde que os mesmos tenham relacao direta com suas

atribuigoes.

22 Fase:

Depois, acdes tao relevantes quanto as iniciais e que visem o crescimento
intelectual integral, a preparacao para as atividades de gestao e, enfim, as
acoes de capacitacdo entre os proprios servidores - que terdo ainda a
oportunidade de se capacitar para promover a disseminacao do conhecimento

adquirido (especialmente aos futuros novos servidores).

O plano é simples mas ousado e com resultados que se verificardao no longo

prazo.

Haverd, pois, um momento em que as camadas iniciais de capacitacao, (os
chamados cursos basicos) possivelmente nao precisardo sofrer contratacoes de
empresas ou entidades de governo para ministrarem estes cursos, pois 0s
proprios servidores (experientes e capacitados) produzirdo estas bases

referenciais, tornando-se “agentes disseminadores do conhecimento”.
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Este fomento por si torna ciclico e muito positivo a evolucdo e o
desenvolvimento profissional e pessoal dos servidores mais antigos, devido aos

estimulos que estes trabalhos excepcionais poderao trazer.

As regras gerais e condicdes especificas para que o servidor se torne instrutor
interno do Instituto Federal de Educacao Ciéncia e Tecnologia, fazendo jus ao

beneficio do recebimento da rubrica “Curso e Concurso” sao:

e Ter realizado e cumprido com satisfagdo minima de 80% de
aproveitamento, os cursos contidos em uma Linha Tematica;

e Ter realizado e cumprido com satisfacgdo minima da 80% todos os
modulos da Linha Tematica 09 Programa de Formacao de Agentes
Multiplicadores do Conhecimento (Programa “De Servidor para
Servidor”);

e Nao estar em Estagio Probatério;

e Nenhum curso sera aceito (se ndo estiver relacionado direta e
especificamente a um dos cursos contidos na linha tematica a que ele
corresponda), mesmo que ele seja relativo a linha tematica;

e Cada Servidor (proponente) podera oferecer um uUnico curso contido na
linha tematica escolhida;

e O Proponente devera criar um projeto de Disseminacdo do
Conhecimento, escolhendo um dos cursos contidos dentro das linhas
tematicas estudadas e a experiéncia adquirida no Setor Publico,
compreendendo:

a) Curriculo profissional;

b) Resumo das atribuicOes realizadas na area de atuagao do curso;
c) Justificativa para o curso;

d) Formatacgao;

e) Metodologia;

f) Avaliacao;

g) Conteldo programatico e Material Didatico;

h) Modalidade (Presencial ou On Line);

i) Carga Horaria (ndo inferior a 20 horas - obrigatoério);
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j) Se o curso for realizado no horario de expediente - (informar o
periodo de compensacao das horas);
k) Periodos de realizacao (limitado a 120 horas anuais);
|) Publico Alvo;
m)Declaracdo expressa de que lanca mao de quaisquer direitos
autorais relativos ao projeto, oferecendo todo o conteudo do
projeto ao Pleno Dominio do Instituto Federal, para usa-lo ou
replica-lo como lhe convier.
e Submeter o projeto a Avaliacdo da Diretoria de mesma area
correspondente ao curso proposto, conforme a Linha Tematica que o

curso se relacione.

Uma vez aprovado, o projeto sera submetido a DGP para organizar:
e Insercao do Projeto no Plano de Desenvolvimento e Capacitagao;
e Formatacao do material Didatico;
e Inscricdes de servidores;
e Liberacdo de Pagamento de Curso e Concurso (de 20 horas pela
elaboracao do Projeto (somente para aqueles que estiverem aprovados);

e Liberacdo de Pagamento de Curso e Concurso ao término de cada turma;

Regras gerais para continuidade do projeto:

e Para garantir a manutencdao do curso e do contelddo programatico, ao
término do Ano Civil, o proponente, caso queira continuar a lecionar
devera Declarar expressamente que se compromete realizar todas as
atualizacOes legais necessarias ao realinhamento do contelddo do curso;

e Para garantir a manutencao do curso e do conteldo programatico, ao
término do Ano Civil, o proponente, caso queira continuar a lecionar,
também deverd Declarar expressamente a programacao sugerida para o

exercicio seguinte;
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LINHAS DE TEMATICAS

O Plano de Desenvolvimento e Capacitacao devera ser implementado nas

seguintes linhas de tematicas:

1. Iniciacao e integracao ao Visa ao conhecimento da fungao

servico Publico Federal do Estado, das especificidades
do servico publico, da missao
do IF e da conduta do servidor
publico e sua integracao com o

ambiente institucional;

As Linhas Tematicas seguintes visam a capacitacao do servidor
para o desenvolvimento de atividades relacionadas e
desenvolvidas em mais de um ambiente organizacional além da

sua propria lotacao;

2. Saude e qualidade de Vida Visa adquirir conhecimentos

para aplicacao da melhoria da
sua qualidade de vida e saude
no ambiente de trabalho e nas

relagGes pessoais.

3. Relacionamento interpessoal |Visa a capacitacdo para o

e Marketing Interno desenvolvimento de habilidades
pessoais no trato e
relacionamento interpessoal e
da gestao de conflitos.
Também, flexiona a atividades
relativas a Cultura de Paz no

ambiente organizacional.

4. Meio Ambiente e Visa adquirir conhecimentos
Sustentabilidade sobre o custo da maquina
publica, e a desenvolver

habilidades de autogestao
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critica dos principios da
economicidade em relagdo as

atribuicdes do servidor.

5. Gestao Financeira e contabil

no Servico Publico Federal

Visa desenvolver
conhecimentos e habilidades
relativas a execugao
orcamentaria, e a gestao
patrimonial e de almoxarifado,
sob a ética financeira e de

controles internos.

6. Gestao Administrativa no

Servico Publico Federal

Visa desenvolver
conhecimentos e habilidades
relativas a execucao
orcamentaria, ao planejamento
estratégico e a gestao de
licitacOes, contratos e
fiscalizacao sob a otica
administrativa e de controles

internos.

7. Sistemas de Informacao

Visa desenvolver
conhecimentos, habilidades e
atualizagcao em tecnologias de

sistemas de informacao.

8. Formacao Continuada da
Carreira no Servico Publico

Federal

Visa compreender, atualizar e
aprofundar-se quanto aos
beneficios, direitos, deveres e
obrigagoes do servidor, e em
como relaciona-los as normas
internas do IF, para melhorar a

conducao da carreira.

9. Programa de Formacao de

Visa oportunizar a docéncia aos
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Agentes Multiplicadores do
Conhecimento (Programa

“De Servidor para Servidor”)

servidores que adquiriram
determinados niveis de
experiéncia técnica e funcional
nas areas dos saberes
relacionadas as linhas tematicas

oferecidas.

10.

Aposentadoria (Programa

Preparacao para

“Um novo olhar, Um novo
trabalho”)

Visa compreender, atualizar e
aprofundar-se quanto aos
beneficios, direitos, deveres e
obrigacoes do servidor, e em
como se planejar para melhorar
a conducgao da carreira e sua
vida pessoal, com maior

qualidade de vida.

5.5 Cronograma de expansao do corpo técnico/administrativo,

considerando o periodo de vigéncia do PDI, projecao do nimero de

servidores totais por unidade:

UNIDADE TECNICO-

ADMINISTRATIVOS
Campus AraraqUara.....ooeeeeeeeeneeranesrnerraneeraeernnens 45
CampPUS AVAre......cciieiiiiii i e e aenes 45
Campus BarretosS. . .cvviie i e 45
Campus BirigUi..iceiiiiiiiiiii e 45
Campus BoitUVa ...ceviiiiii i e 45
Campus Braganga Paulista ..., 45
Campus CampPiNas. . .oevveeriieriirrarrneaaeerneeanes 45
Campus Campos do Jord@0.....ccveevieiiiiiiiiiiinnennnns 45
Campus CapiVarli..cvveei i 45
Campus Caraguatatuba..........coooiiiiiiinnnn 45
Campus Catanduva........coviiiiiiiiiiii 45
Campus Cubatdo.....coccvviviiiiii 60
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Campus GUArulhoS. ..o e 45
Campus Hortolandia......ccovviiiiiciiiiic e 45
Campus Itapetininga........cocoviiiiiiiiiii e 45
(0100 ] o VT = or= ] o =] PR 45
Campus Mat@0...cciiiiiiiii i 45
Campus Piracicaba.......cccoiiiiiiiiiiciiiii e 45
Campus Presidente Epitacio..........ccceveviiniiinnnnnn.n. 45
Campus Registro......covvviiiiiiiiiini e 45
Campus Salto...viiiiii i 45
Campus S30 Carlos....covoiiiiiiiciic 45
Campus Sao Jodao da Boa Vista.......cvcevvvviiiiinennnnn. 45
Campus S30 J0S€ dos CampOS.....cevvvverrernereriereress 45
Campus S30 Paulo....ccvvveiiiiiiicic e 200
Campus S0 ROQUE....civiiiiiiii i aae e 45
Campus Sertdozinho......cveviiiiiiiii e 60
CampuUS SUZANO0...iiiiieet it i i aanaresaannees 45
Campus VotupOoranga......ooveeiiiiiiniiiiinniiineeenanns 45
Campus BaUlU....coviiiii i v s e nnne e e naes 45
Campus Carapicuiba.......ccooiiii i 45
Campus Francisco Morato.......ccoevviiiiiiiiiiiniiinnen, 45
Campus Itapecerica da Serra.....c.covvvvviiiiiiieiiinnnns 45
Campus Itapeva. ..o i e 45
Campus Itaquequecetuba..........cooiiiiiiiein, 45
Campus Marilia.....cooooiiiiii 45
Campus do Noroeste de Sao Paulo............cccevveeeen 45
Campus Avangado ArarasS.......coveevveiieiienineinnsnnss 10
Campus Avancgado Jundiai.........ccoevviiiiiniiinnnnns. 10
Campus Avangado Limeira......cooovveeviiiiiiiinnnnnnnnns 10
Campus Avangado MOCOCA......ccevviiiiineiiiieiineannnen 10
Campus Avancgado Paraguacgu Paulista.................. 10
Campus Avangado Pirassununga..........coveevvineennnn. 10
Campus Avancgado Presidente Prudente................ 10
Campus Avangado Ribeirdo Preto..........ccvvevvvvinnnns 10
Campus Avangado Rio Clar0.......ccvvvviiiiiinnnnnnnnns 10
Campus Avangado Santo André..........c.coevvennnnnn. 10
Campus Avangado Sorocaba........ccvvvviiiieiinnnnnnns, 10
Campus Avangado Ubatuba...........c.ccovviiiinnnnn, 10
Campus Avangado Maud.......cccvevviinininininnnnnnn. 10
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Campus Avangado Cidade Tiradentes..................... 10
Campus Avangado Sao Miguel Paulista.................. 10
Campus Avangado Lapa.....c.cevvvviiiiiiiiiniiiiineiennnns 10
Campus Avangado OSaSCO.....cviriiriiieiiriiieiinernernnnns 10
Campus Avangado Parelheiros.........covvvviviiiiinnnnn, 10
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VI CORPO DISCENTE
6.1 Formas de Acesso
ENSINO MEDIO: Ingresso por vestibular, sorteio ou transferéncia.

GRADUAGAO: Ingresso através do Sistema de Selecdo Unificada (SISU);
processo simplificado através da nota obtida no Exame Nacional de Ensino

Médio (ENEM); vestibular ou transferéncia.

Em todas as formas de ingresso serao seguidos os padrdes determinados pelo
Decreto n© 7.824/11 de outubro de 2012, que estabelece a reserva de vagas
para candidatos oriundos de escolas publicas, e candidatos pretos, pardos e

indios.
PROEJA: Ingresso por sorteio, ordem de inscricao ou processo vestibular.

POS-GRADUACAO: Ingresso por meio de entrevista, andlise curricular e

prova.

FORMACAO INICIAL E CONTINUADA (FIC): Programa Nacional de acesso
ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec): Ingresso por ordem de inscricao até

completar o nimero de vagas; ndo existe selecdo.

Nesta modalidade, o candidato deve preencher a ficha de inscricao disponivel
no sitio da escola ou na prépria coordenacao de extensao, anexando uma foto
3x4, copias do R.G., CPF e comprovante de endereco. Nos cursos que ocorrem
em parcerias com as prefeituras, por exemplo, o0 projeto piloto e
provavelmente os demais, as inscricoes sao feitas pela prépria prefeitura e os
nomes encaminhados pra nos. Os Cursos de Fic ocorridos no Instituto sdo de
responsabilidade da Coordenadoria de Extensao e sao oferecidos conforme
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projetos apresentados pelos docentes ou parceiros e cada projeto tem definido
seu perfil de publico alvo.

6.2 Programa de Apoio Pedagodgico e Financeiro

POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES

Programa de assisténcia estudantil

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Sao Paulo, por meio
da Resolugcao 351 de 10 de junho de 2011, regulamenta o Programa de
Assisténcia Estudantil ( PAE ) que orientar-se-a pelos principios gerais do
Programa Nacional de Assisténcia Estudantil ( PNAES ) do Ministério da
Educacdo, devendo atender a todos os niveis e modalidades de cursos
presentes na Educacao Profissional Cientifica e Tecnoldgica compreendendo:

1. prioridade do atendimento as necessidades socioeconOmicas e
pedagdgicas, visando formacdo integral do estudante;

2. respeito a dignidade do sujeito, a sua autonomia, ao direito a
beneficios e servicos de qualidade e a permanéncia e convivéncia
escolar e comunitaria;

3. igualdade de direitos no acesso ao atendimento, ampla divulgacao dos
recursos, beneficios, servicos, programas e projetos de assisténcia
estudantil;

4. incentivo a participacdo da comunidade discente nos assuntos

relativos a assisténcia estudantil.

O PAE no IFSP, em consonancia com o PNAES, tem os seguintes objetivos de
democratizar as condicdes de permanéncia dos estudantes regularmente
matriculados no IFSP, minimizar os efeitos das desigualdades sociais e
regionais na permanéncia e conclusdo, em todos os niveis de escolaridade,
pelos estudantes, reduzir as taxas de evasdao e contribuir para a promogao da

inclusao social pela educacao.
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As acOes do PAE possuem dois eixos norteadores, sendo definidos como agoes
de carater geral, que visam atender, preferencialmente, a toda a comunidade
discente, e acOes de carater especifico, que visam o atendimento ao aluno em

situacao de vulnerabilidade social.

As areas de atuacao do PAE serdo identificadas e desenvolvidas pelo campus,
sempre em consonancia com o estabelecido pelo Decreto n.o 7.234, de 19 de

julho de 2010, e compreendem conforme quadro abaixo:

Areas de Atuagiio Porcentagem Destinada
a. alimentagio
b. trm?.mt,ﬂ . o : 65% (sessenta e cinco por cento)
c. atencdo a saude biopsicosocial do montante bid
d. moradia estudantil o ¢ recebido
e.  apoio a estudantes-pais
L. esporte 25% (vinte e cinco por cento) do
g. cultura :
. - montante recebido
h. _inclusdo digital
1. apolo didatico- pedagdgico 5% (cinco por cento) do
montante recebido
j. Acesso, participagdo e
apmnrc‘hza:gcm de estudantes com 5% (cinco por cento) do
deficiéncia, transtornos globais montante recebido
do desenvolvimento e altas
habilidades e superdotacio
TOTAL 100% (cem por cento)

Os auxilios financeiros serao destinados aos alunos regularmente matriculados
neste Instituto, e distribuidos conforme regulamento aprovado pelo Conselho

Superior por meio dos editais de cada campi.

Programa de bolsas aos discentes

Aprovada pela Resolugao do Conselho Superior n© 568 de 05 de abril de 2012,
em conformidade com a Lei 9394/96, que estabelece as diretrizes e bases da
educacao nacional a todos os discentes regularmente matriculados.

O programa tem o objetivo de apoiar a participacao dos discentes em

atividades académicas de ensino e projetos de estudos que colaboram para a
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formacdo integrada e para o aprimoramento académico e profissional do
estudante na sua area de formacao.

As atividades educacionais deverao ser compativeis com seu grau de
conhecimento e aprendizagem integrada com os docentes por meio de agoes

pedagodgicas relacionadas com as disciplinas dos cursos correlatos.

6.3 Estimulo a Permanéncia (programa de nivelamento e

atendimento social, psicolégico e pedagdgico)

O IFSP desenvolve acdes afirmativas para a permanéncia dos alunos. Ente
essas acdes destacam-se as de carater mais pedagdgico, como processos de
dependéncia, aceleracao de estudos, avaliacdo global por meio de conselho de
classe, servico de orientacao educacional para acompanhamento das

dificuldades e desempenho dos alunos da Educagdo Basica.

6.4 Organizacao Estudantil (Espaco para participacdao e convivéncia

estudantil)

Grémio Estudantil é o espaco para participacao e convivéncia dos estudantes
do ensino médio, técnico e Educacao de Jovens e Adultos.
Centros Académicos é o espaco para participagdo e convivéncia dos

estudantes do ensino superior.

6.5 Acompanhamento de Egressos

A Pré-Reitoria de Extensdao busca como parte de suas acdes e metas,
desenvolver uma sistematica de acompanhamento de egressos, através do
estabelecimento de politicas a serem implantadas em todos os Campi, com os
seguintes objetivos:

e Criar e disseminar a cultura do acompanhamento de egresso junto ao aluno;

e Incentivar a participacao do egresso em curso de educagao continuada;
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e Dar subsidios a avaliacdo dos curriculos, programas e conteudos
desenvolvidos pela

Escola, objetivando a elevacao da qualidade do ensino e da sintonia entre a
escola e a comunidade;

e Cadastrar os egressos do IFSP, mantendo dados atualizados, a fim de
disponibilizar informacdes atualizadas aos ex-alunos, objetivando informa-los
sobre eventos, cursos e oportunidades oferecidas pela instituicao;

e Promover encontros periddicos objetivando a coleta de informacbes que
propiciem subsidios para a avaliacao e adequacao dos curriculos dos cursos por
meio de informagdes obtidas por ex-alunos;

e Realizagdao de avaliacao de desempenho dos egressos em seus postos de
trabalho;

e Ter indicadores para avaliagdo continua dos métodos e técnicas didaticas e
dos

conteudos empregados pela instituicdo no processo ensino-aprendizagem;

e Possibilitar aos formandos meios para a disponibilizacao de informacdes
sobre

oportunidades de emprego, encaminhadas a Instituicao por parte das
empresas e agéncias de recrutamento e selecao de pessoal;

e Avaliacdo da eficacia dos cursos quanta a insercdao e permanéncia dos

egressos no mercado de trabalho.
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VII ORGANIZAGCAO ADMINISTRATIVA

7.1 Estrutura Organizacional com as Instancias de Decisao

A Organizagcao Administrativa do IFSP segue a Resolucdo n° 871, de
04/06/2013, que apresenta o Regimento Geral do Instituto, o qual disciplina as
suas competéncias, organizacdo e funcionamento das instancias deliberativas,
consultivas, administrativas e académicas, complementando o seu Estatuto,
publicado no Diario Oficial da Uniao (DOU) em 03/09/2009.

ADMINISTRAGCAO DO IFSP

A Administracao do IFSP, sob a coordenagao, supervisao e controle da Reitoria,
far-se-a pela articulagdo entre esta, os campi e demais érgaos de apoio do

Instituto.

O IFSP rege-se pela Lei n°. 11.892, de 29/12/2008, pela legislacao federal e
pelos seguintes instrumentos normativos:

I. Estatuto;

II. Regimento Geral;

ITI. Regimento dos campi;

IV. Atos Administrativos do IFSP.

Os Atos Administrativos do IFSP obedecerdo a forma de:
I. Resolugao;
II. Parecer;
III. Portaria;
IV. Instrucdo Normativa;

V. Comunicado.
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Onde:

A Resolucdo é instrumento expedido pelo Reitor, em razao de sua
atribuicao, na qualidade de presidente do Conselho Superior, e decorre
de parecer emitido por instancia subordinada ou da necessidade de
normatizacao académica e administrativa.

O Parecer é o instrumento expedido pelos 6rgaos colegiados, Reitor,
Pro-Reitores ou Diretores-Gerais, sobre matéria de sua competéncia.

A Portaria é instrumento pelo qual o Reitor e os Diretores-Gerais dos
campi, mediante delegacdo de competéncia, em razdao de suas
respectivas atribuicdes, dispdem sobre a gestdo académica e
administrativa.

A Instrucdo Normativa é instrumento expedido pelos Pro-Reitores ou
pelos Diretores-Gerais e tem como finalidade regulamentar ou
implantar o estabelecido em resolugdes, portarias ou normas externas
nao podendo transpor, inovar ou modificar seu texto.

O Comunicado é o instrumento pelo qual a Administracdo avisa ou
informa oficialmente a comunidade interna ou externa acerca de fatos

ou decisoOes relevantes.

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL COM AS INSTANCIAS DE DECISAO

Sdo o6rgaos da Administracao do IFSP:

I1.

Orgéos Superiores:
a) Conselho Superior:
1)  Orgdo de Controle: Unidade de Auditoria Interna;

2) Comité Técnico-Profissional.

b) Colégio de Dirigentes.

Orgdos Colegiados:

a) Conselho de Ensino;

b) Conselho de Pesquisa e Inovacao;
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I1I.

IV.

c) Conselho de Extensao.

Orgédos Executivos:
a) Reitoria:
1) Gabinete;
2) Assessorias;
3)  Procuradoria Juridica.
b) Orgéos de Apoio;
c) Pro-Reitorias;
d) Ouvidoria;
e) Comissdo de Etica.
Orgéos Descentralizados:
a) Campi, para fins da legislacao educacional, sao considerados
sedes:
1) C')rgéo Superior do Campus: Conselho de Campus;
2) Orgédo Executivo: Diretoria-Geral.
b) Campi Avancados;
C) Polos de Educacao a Distancia;
d) Nucleos Avancados;
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VIII AVALIAGAO INSTITUCIONAL

A Comissao Prépria de Avaliacdo (CPA) tem como objetivo coordenar os
processos de avaliagao internos da instituicao (autoavaliagao), de acordo com
as diretrizes, critérios e estratégias estabelecidas pelo Sistema Nacional de
Avaliacao da Educacdo Superior (SINAES), instituido pela Lei n°10.861, de 14
de abril de 2004, e em consonancia com as diretrizes, principios e critérios
institucionais definidos e aprovados pela Resolugao n° 199, de 13 de dezembro
de 2010.

A autoavaliagao caracteriza-se por um processo mediante o qual a
instituicdo, com a participacao de todos os seus segmentos, analisa-se
internamente na perspectiva de relacionar o que efetivamente € com o que
deseja ser, de refletir sobre suas realizacdes, sobre o0 modo como se organiza,
se governa e atua. Segundo as diretrizes do SINAES, tal processo deve
engendrar a analise situacional de, ao menos, dez dimensdes institucionais:
missao e PDI; politicas para o ensino, a pesquisa, a pods-graduacao e a
extensdo; responsabilidade social; comunicacdo com a sociedade; politicas de
pessoal e de carreira; organizacao e gestdo; infraestrutura fisica;
planejamento e autoavaliacdo; politicas de atendimento aos estudantes;

sustentabilidade financeira.

Por conseguinte, compete a CPA: a condugdo, sistematizacdao e
divulgacdo das etapas e resultados dos processos de autoavaliagao
institucional; a prestacao de informacdes ao Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais (INEP) e o acompanhamento dos processos externos
de avaliacao e regulacao da instituicao e de seus cursos (recredenciamento
institucional e reconhecimento dos cursos); a execugao de um processo
colaborativo de revisdao e aperfeicoamento de praticas, tendo por referéncias
0os objetivos definidos neste documento, assim como no Projeto Politico
Institucional (PPI) que o antecedeu. Como desdobramentos dessas

competéncias, tém-se: a proposicdo e coordenacdo de estudos e projetos
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visando a melhoria do processo avaliativo, a vivéncia de uma cultura de
avaliacao e reflexao, e a sedimentacdo de um sistema de informagao por meio
de um trabalho continuo e cumulativo de documentacao; o acompanhamento
de visitas in loco, realizadas por comissdoes externas de avaliagcao; o
acompanhamento dos resultados do ENADE e dos dados referentes a evasao; o
estimulo a proposicdao de acdes em resposta aos dados e o levantamento
dessas acgOes; a divulgacao, as comunidades interna e externa a instituicdo, de

todas as atividades desenvolvidas pela CPA.

A fim de realizar sua missao, a CPA deve, portanto, constituir-se como
orgao de representacao académica e social, devendo, na sua composicao e no
desenvolvimento de suas fungdes, assegurar a participacao dos sujeitos
envolvidos no processo. Sao considerados sujeitos da avaliacao todos os
membros da comunidade do IFSP, bem como os membros da comunidade

externa designados para tal fim.

Norteando-se pelos principios da transparéncia, exequibilidade,
fidedignidade e ética, a CPA deve atuar com autonomia em relagdo aos érgaos
dirigentes e deliberativos existentes na instituicdao, estruturando-se
internamente de acordo com suas necessidades e com o0s termos de seu
regulamento e da legislagdo em vigor. Assim sendo, a CPA deve ser constituida
por um membro de cada campus, até cinco membros representantes da
Reitoria e Pro-Reitorias, até um quinto do total dos membros para a
representacao dos alunos e até um quinto do total de seus membros para
representar a sociedade civil. Quanto aos servidores membros da CPA, todos
devem ser eleitos pelos seus pares, exceto quando nao houver interessados,

caso em que a eleicao sera regulamentada pela prépria comissao.

Para compor a comissao central, um dos representantes dos servidores
deve ser escolhido pelos demais membros para presidir os trabalhos. Cabe ao
presidente indicar, entre os representantes dos servidores, um secretario, que
o auxiliara na organizacdo, divulgacao e documentacdo da CPA e do processo
de autoavaliacao institucional. Além disso, compete ao presidente coordenar as

atividades da comissao, convocar seus membros para reunioes, zelar pelo bom
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andamento das atividades programadas e representar a CPA onde se faca

necessario.

Sob a coordenagdao da comissao central, a CPA deve dispor de
representantes em cada campus, que dardo andamento as atividades sob suas
responsabilidades. Quanto a composicao da CPA em cada campus, essa deve
ser constituida por, no minimo, um representante docente, um representante
técnico-administrativo, um representante discente e um representante da

comunidade externa.

Por fim, para a execucao de seus trabalhos, a CPA deve contar com o
apoio da instituicao para garantir o atendimento das seguintes condigdes:
pleno acesso aos dados institucionais; suporte técnico e logistico;

infraestrutura e recursos humanos.
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IX
(PROJECAO)

9.1 CAMPUS ARARAQUARA (ARQ)

Infraestrutura Fisica

i Situagio |Situacéo Fase 2 Situagao prevista Total previsto
atual - 2013 -2014 * (acréscimo em m? por ano para 2018
Descrigio (un) (m2) (un) | (m2) 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 (m?)
Almoxarifado 01 30,10 01 | 30,10 30,00 60,10
Oficina de manutengéo 01 36,40 01 | 36,40 36,40
Garagem 01 34,65 01 | 34,65 34,65
Central de seguranca 01 11,20 01 | 11,20 11,20
Deposito 01 11,20 01 11,20 11,20
Lavanderia 01 8,81 01 8,81 8,81
Ambulatério 01 17,68 01 | 17,68 17,68
Despensa 01 10,29 01 | 10,29 10,29
Area para self service 01 30,00 01 | 30,00 30,00
Cozinha 01 22,54 01 | 22,54 22,54
Cantina 01 15,00 01 | 15,00 15,00
Fonte 01 9,63 01 9,63 9,63
Consultério 01 11,56 01 | 11,56 11,56
Grémio 01 | 11,50 11,50
Papelaria 01 23,20 23,20
Patio Coberto 01 | 407,86 | 01 | 407,86 407,86
Banheiros 03 48,24 03 48,24 48,24
Auditério 01 93,28 01 |1.023,98 1.023,98
CTI 01 29,92 01 | 29,92 29,92
Laboratorio de informética 03 185,68 10 | 540,32 540,32
Laboratorio de matematica 01 | 79,20 79,20
Sala manuteng&o de| o1 | 2025 20,25
computadores
Banheiros bloco informética | 03 27,72 03 | 27,72 27,72
Sala de iniciacéo cientifica 01 | 14,33 14,33
I(_:?_llaporatério de robdtica e| 01 | 4648 46,48

INFRAESTRUTURA FISICA, INSTALAGCOES ACADEMICAS E ACERVO
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Laboratorio de eletronica 01 61,60 02 | 107,13 107,13
Laboratério de metrologia 01 | 60,91 60,91
Laboratério de materiais 01 | 60,96 60,96
Laboratério de CNC 01 | 60,91 60,91
"m"’;bc(;r":‘lté’;'o de fabricagdo| ) | 19622 | 02 | 257,59 257,59
;ﬁgﬁ:ﬁ;‘i{é‘; de hidraulica e| o) | 248 | 01| 60,91 60,91
;ﬁ‘gﬁg’:o de tecnologial o1 | 6160 | 01 | 61,60 61,60
ﬁbccgf]‘g'o de fabricacdo| ;| 19525 | 01 | 196,22 196,22
Sala de professores 13 | 285,25 285,25
Sala de reunides 01 | 19,93 19,93
Banheiros bloco mecanica 06 | 52,09 52,09
Copa bloco mecénica 01 2,40 2,40
Instalagdo administrativa 01 396,86 01 | 244,20 244,20
Sala apoio pedagdgico 02 | 43,71 43,71
Sala coordenacéo 01 | 36,75 36,75
Sala pesquisa e extensao 01 | 18,50 18,50
Sala video conferéncia 01 16,20 16,20
Sala de reunido 01 | 37,50 37,50
Bane0S bloco| o, | 1564 | 02 | 15,64 15,64
Copa bloco administrativo 01 7,20 01 7,20 7,20
Biblioteca 01 396,86 01 | 354,36 354,36
Sﬁ:;ﬁto""r”a ensino medio € o1 | 30 | o1 | 42,50 42,50
Banheiros biblioteca 02 15,64 02 | 15,64 15,64
Copa biblioteca 01 7,20 01 7,20 7,20
Sala de aula 06 374,64 15 | 936,60 936,60
Banheiros salas de aula 09 105,39 09 | 105,39 105,39
Estacionamento automéveis | 116 | 1.664,76 | 225 |2.991,69 2.991,69
Estacionamento motos 33 173,20 63 | 243,06 243,06
Bicicletario 33 | 60,65 60,65
Portaria 01 | 180,00 180,00
Quadra poliesportiva 1'880’ 1.600,00
Restaurante 250,00 250,00
Sala terceirizado 30,00 30,00
Sala arquivo 35,00 35,00
Sala NAPNE 25,00 25,00
Sala engenharia 20,00 20,00
Pista de cooper 3'885’ 3.375,00
Abrigo para gas combustivel 5,00 5,00
Areas de lazer 100,00 100,00
Sala ensino a distancia 60,00 60,00
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Sala Seguranca 30,00 30,00
Sala Radio 30,00 30,00
Cqbe_zrtura acesso aos 450,00 450,00
prédios
La}bor_atorlo de Maquinas 1 0 ) ) 70,00 ) 70,00
Térmicas e Motores
Laboratério de SAE/BAJA 1 0 70,00 70,00
Laboratério de
Aerodesign/VANT ! 0 70,00 70,00
Sala para Empresa Junior 1 0 20,00 20,00
Sala para Extensdo 1 0 20,00 20,00
Laboratério de Projetos 1 0 70,00 70,00
Labqrqtorlo de Fabricacédo 1 0 ) 60,91 60,91
Mecénica 2
Sala de Maquinas - 1 0 ) 9.04 9.04
Compressor

Observagio (*) Em andamento licitagcéo (n° 13/2013) para a execucao da Fase 2.

Infraestrutura Académica

Laboratério de Projetos

Item Situagao Situacéo prevista Total previsto
atual - 2013| __(acréscimo em q idade por ano) para 2018
Equipamento Especificacao (qtde.) 2014 2015 2016 2017 2018 (gqtde.)
Computador 0 - 20 - - - 20
Impressora 0 - 1 - - - 1
Lousa eletrénica 0 - 1 - - - 1
Projetor multimidia 0 - 1 - - - 1
Scanner 0 - 1 - - - 1
Scanner 3D 0 - 1 - - - 1
Impressora 3D 0 - 1 - - - 1
Impressora Plotter 0 - 1 - - - 1
Software CAD AutoCAD/Inventor 20 - - - - - 20
Software Pneumética/Hidraulica 20 - - - - - 20
5 Atualmente as atividades realizadas na area de projeto e desenho técnico séo realizadas no
Observacao

Laboratério de Informética 2 no qual pertence a Area de Informética.

Almoxarifado do Laboratério de Fabricagcdo Mecénica

Item Situaciao Situagao prevista Total previsto
atual - 2013 (acréscimo em quantidade por ano) para 2018
Equipamento Especificacao (qtde.) 2014 2015 2016 2017 2018 (gqtde.)
Microcomputador 0 - 1 - - - 1
Monitor 0 - 1 - - - 1
Armario 0 - 6 - - - 6
Mesa 0 - 1 - - - 1
Cadeira giratoria 0 - 1 - - R 1

Observacao

Depdsito de Materiais da Indastria
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Item Situacao Situacao prevista Total previsto
atual - 2013 (acre em quantidade por ano) para 2018
Equipamento Especificacao (gqtde.) 2014 2015 2016 2017 2018 (qtde.)
Microcomputador 0 - 1 - - - 1
Monitor 0 - 1 - - - 1
Armario 0 - 3 - - - 6
Mesa 0 - 1 - - - 1
Cadeira giratéria 0 - 1 - - - 1
Armario reforcado 0 - 3 - - - 3
Observacao
Laboratério de Eletréonica/Eletricidade 1
Item Situagao Situacao prevista Total previsto
atual - 2013|___(acré emq idade por ano) para 2018
Equipamento Especificacao (qtde.) 2014 2015 2016 2017 2018 (qtde.)
Médulo Didatico -
Microcontrolador PIC 6 ) 4 ) ) ) 10
Alicate Amperimetro 5 - - - - - 5
Matriz de Contatos 20 - - - - - 20
Osciloscopio 20 - 10 - - - 10
Multimetro Digital com
Display 3 ¥ 10 ) ) ) ) ) 10
Multimetro Digital Display 1 ) ) ) ) ) 1
33
Multimetro Digital Display 10 ) ) ) ) ) 10
4 Y%
Multimetro Anal6gico 10 - - - - - 10
Alicate Wattimetro 2 - - - - - 2
Gerador de Funcdes 10 - - - - - 10
Fonte de Alimentagdo 10 ) ) ) ) ) 10
Digital
Projetor Multimidia 1 - - - - - 1
Microcomputador 10 - 5 - - - 15
Bancada de Eletrotécnica 2 - 8 - - - 10
Bancada Didatica de
L 1 - 0 - - - 1
Sensores Industriais
Armario de Aco Duas
Portas 5 ) 0 ) ) ) 5
Bancada qe_Manutengao 5 ) 8 ) ) ) 10
Eletroeletrdnica
Estante Metdlica Aberta
1 - 0 . . . 1
em Aco
Lousa Interativa 1 - 0 - - - 1
Mesa Trabalho Professor 1 - 0 - - - 1
Quadro Branco 1 - - - - - 1
Cadeira Giratoria 20 - - - - - 20
Aterrdmetro 1 - - - - - 1
5 Atualmente este Laboratério € utilizado como Laboratério de Automacdo e Laboratério de
Observacao

Eletricidade 2.

Laboratério de Eletronica/Eletricidade 2

Item

Equipamento

Especificacao

Situacao
atual - 2013
(qtde.)

Situacao prevista

tidad

(acré

por ano)

2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018

Total previsto
para 2018
(qtde.)
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Alicate Amperimetro 0 - 5 - - - 5

Matriz de Contatos 0 - 20 - - - 20

Osciloscopio 0 - 10 - - - 10

Multimetro Digital com

Display 3 1/2 0 ) 10 ) ) ) 10

Multimetro Digital Display 0 ) 1 ) ) ) 1

3%

Multimetro Digital Display 0 B 10 ) ) ) 10

4%

Multimetro Analégico 0 - 10 - - - 10

Alicate Wattimetro 0 - 5 - - - 5

Gerador de Funcdes 0 - 10 - - - 10

F9r1_te de Alimentagdo 0 ) 10 ) ) ) 10

Digital

Projetor Multimidia 0 - 1 - - - 1

Microcomputador 0 - 18 - - - 18

Armario de Ago de Duas 0 ) 5 ) ) ) 5

Portas

Bancada de Manutencao

Eletroeletronica 0 ) 10 ) ) ) 10

Estante Metalica Aberta 0 ) 1 ) ) ) 1

em Ago

Mesa Trabalho Professor 0 - 1 - - - 1

CLP / HIM 0 - 10 - - - 10

Kit Chaves de Seguranca 0 - 10 - - - 10

Inversores 0 - 10 - - - 10

Kit Geracéo de Energia 0 - 1 - - - 1

Kit FPGA 0 - 10 - - - 10

Kit Redes Industriais 0 - 10 - - - 10
GPS, Comunicagéo,

Kit Microcontroladores Meméria Externa e 0 - 10 - - - 10
Sensores

Quadro Branco 0 - 1 - - - 1

Cadeira Giratoria 20 - - - - - 20

Observacao

Laboratério de Robdética e CLP - Automacéo

Item Situagao Situacao prevista Total previsto
atual - 2013 (acréscimo em quantidade por ano) para 2018
Equipamento Especificacao (gqtde.) 2014 2015 2016 2017 2018 (qtde.)

Médulo Didatico - Esteira 0 - 1 - - - 1
Lixeira Quadrada com

0 - 1 - - - 1
tampa vazada
Projetor Multimidia 0 - 1 - - - 1
Robd Didatico Mentor 0 - 2 - - - 2
Microcomputador 0 - 7 - - - 7
Planta ~ Didatica  de 0 ) 1 ) ) ) 1
Processos
Bancada de CLP 0 - 2 - - - 2
Armério de Aco Duas 0 ) 3 ) ) ) 3
Portas
Estante Metalica Aberta

0 - 1 - - - 1
em Ago
Mesa Trabalho Professor 0 - 1 - - - 1
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Célula de Manufatura 0 - 1 - - - 1
Robd Industrial 0 - 2 - - - 2
Rob6 Moével 0 - 1 - - - 1
Software Supervisérios 0 - 10 - - - 10
Placa de Aquisicao 10 - - - - - 10
Software LabView 4 - - - - - 4
Termovisor 0 - 1 - - - 1
Termdmetro IR 0 - 1 - - - 1
Vibrémetro 0 - 2 - - - 2
Acelerdmetro 0 - 4 - - - 4
Calorimetro 0 - 1 - - - 1
Telefones Celulares (R%PS, Acelerometros, 0 - 10 - - - 10
ede
Quadro Branco 0 - 1 - - - 1
Cadeira Giratéria 0 - 10 - - - 10
Observacao
Laboratorio de Materiais
Item Situagao Situacao prevista Total previsto
atual - 2013|___(acré emq idade por ano) para 2018
Equipamento Especificacao (qtde.) 2014 2015 2016 2017 2018 (gqtde.)

Durémetro 1 - 1 - - - 2
Célula de Carga 1 - - - - - 1
Microscépio 1 _ 1 R R - 2
Metalogréfico Invertido
Lixeira Quadrada com

0 - 1 - - - 1
tampa vazada
Forno Mufla 0 - 2 - - - 2
Projetor Multimidia 0 - 1 - - - 1
Capela de Exaustao 0 - 1 - - - 1
Microcomputador 0 - 5 - - - 5
Cortadeira Metalogréafica 0 - 1 - - - 1
Embutidora Metalogréfica 0 - 1 - - - 1
Maquina de Ensaio 0 - 1 - - - 1
Politriz Lixadeira
Metalogréfica 0 ) 5 ) ) ) 5
Aparelho  Limpeza -
Ultrassom 0 1 1
Armério de A¢o Duas 0 ) 4 ) ) ) 4
Portas
Estante Metalica Aberta

0 - 1 . . . 1
em Aco
Mesa de Trabalho do 0 ) 1 ) ) ) 1
Professor
Maquina de Ensaio de
Fadiga 0 ) L ) ) ) L
Quadro Branco 0 - 1 - - - 1
Cadeira Giratoria 0 - 10 - - - 10
Magquina de Impacto 0 - 1 - - - 1

Observacao
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Laboratorio de Metrologia

Item Situagao Situagao prevista Total previsto
atual - 2013 (acréscimo em quantidade por ano) para 2018
Equipamento Especificacao (qtde.) 2014 2015 2016 2017 2018 (gqtde.)
Projetor de Perfil 2 - - - - - 2
Medidor de Rugosidade —
! 1 - - - - - 1

Rugosimetro
Medidor de Espessura de

1 - - - - - 1
Camada
Escala Ago Inox 300 mm 18 - - - - - 18
Escala A¢o Inox 300 mm 2 - - - - - 2
Micrometro Externo 10 - - - - - 10
Micrometro Interno 5 - - - - - 5
Calibrador de Raio 10 - - - - - 10
Calibrador Tragador de

2 - - - - - 2
Altura
Paquimetro Universal 30 - - - - - 30
Reldgio Comparador 5 - - - - - 5
Goniémetro 10 - - - - - 10
Maquina de Medir
Coordenadas 0 ) 1 ) ) ) 1
Esquadro de Precisdo em 10 ) ) ) ) ) 10
aco
Esquadro de Precisdo
sem Base 10 ) ) ) ) ) 10
Paquimetro Digital 5 - - - - - 5
Paquimetro Universal de 5 ) ) ) ) ) 5
Profundidade
Nivel de Preciséo 5 ) ) ) ) ) 2
Quadrangular
Lixeira Quadrada com

0 - 1 - - - 1
tampa vazada
Projetor Multimidia 1 - - - - - 1
Capela de Exaustao 1 - 0 - - - 0
Suporte Magnético 5 - - - - - 5
Conjunto de Blocos 1 - 1 - 2
Microcomputador 4 - 3 - - - 4
Cortadeira Metalogréafica 1 - 0 - - - 0
Mesa Desempeno 1 - - - - - 1
Embutidora Metalografica 1 - 0 - - - 0
Maquina de Ensaio 1 - 0 - - - 0
Placa de Rugosidade 2 - - - - - 2
Politriz Lixadeira
Metalogréfica 5 ) 0 ) ) ) 0
Aparelho de Limpeza - 1 ) 0 ) ) ) 0
Ultrassom
Armario de Ago Duas 3 ) 5 ) ) ) 5
Portas
Bancada 3100x1400x740 2 - - - - - 2
Bancada 0 - 6 - - - 6
Banqueta 20 - - - - 20
Lousa Interativa 1 - 0 - - - 1
Mesa de Trabalho do 1 ) 0 ) ) ) 1

Professor
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Quadro Branco 1 - - - - - 1
Cadeira Giratéria 0 - 20 - - - 20
Maquina de Impacto 1 - 0 - - - 0
Observacao
Laboratério de Hidraulica e Pneumaética
Item Situagao : Situagao pre_vista Total previsto
atual - 2013|___(acr emgq dade por ano) para 2018
Equipamento Especificacao (qtde.) 2014 2015 2016 2017 2018 (gqtde.)
Médulo Didatico - Esteira 1 1 0 0 0 0 0
Bancada de Ensaio de
A 2 - - - - - 2
Hidraulica
Lixeira Quadrada com
0 - 1 - - - 1
tampa vazada
Projetor Multimidia 1 0 0 0 0 0 1
Furadeira de Impacto 3 - - - - - 3
Rob6 Didatico Mentor 2 - 0 - - - 0
Microcomputador 4 - 4 - - - 4
Planta Didatica de 1 ) 0 ) ) ) 0
Processos
Bancada de CLP 2 - 0 - - - 0
Bancada de Mecanica 1 ) ) ) ) ) 1
dos Fluidos
Armario de Ago 2 - 2 - - - 4
Armario de Madeira Alto 1 - 0 - - - 1
Bancada Treinamento
Pneumatica 5 ) 0 ) ) ) 5
Bgngada Treinamento 2 ) 0 ) ) >
Hidraulica
Bancada Treinamento
o 5 - - - - - 5
Pneumatica
Estante Metdlica Aberta
0 - 1 - - - 1
em Ago
Lousa Interativa 1 - 0 - - - 1
Mesa de Trabalho do 1 ) 0 ) ) ) 1
Professor
Quadro Branco 1 - - - - - 1
Cadeira Giratéria 10 - - - - - 10
Observacao
Laboratério de Manufatura CAM - CNC
Item Situagao Situagao prevista Total previsto
atual - 2013| __ (acréscimo em quantidade por ano) para 2018
Equipamento Especificacao (qtde.) 2014 2015 2016 2017 2018 (gqtde.)
Lixeira Quadrada com
0 - 1 - - - 1
tampa vazada
Projetor Multimidia 0 - 1 - - - 1
Microcomputador 0 - 3 - - - 3
Torno CNC 0 - 1 - - - 1
Centro de Usinagem -
CNC 0 - L - - - L
Armario de Ago Duas 0 ) 3 ) ) ) 3
Portas
Estante Metalica Aberta 0 ) 1 ) ) ) 1

em Ago
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Mesa de Trabalho do

Professor 0 ) 1 ) ) ) 1
Quadro Branco 0 - 1 - - - 1
Cadeira Giratéria 0 - 10 - - - 10

Observacao
Laboratério de Fabricacdo Mecanica 1

Item Situagao Situacao prevista Total previsto
atual - 2013|___(acré emgq idade por ano) para 2018

Equipamento Especificacao (qtde.) 2014 2015 2016 2017 2018 (gtde.)
Maquina de Medir
Coordenadas 1 ) 0 ) ) ) 0
Lixeira Quadrada com

1 - 1 - - - 2
tampa vazada
Forno Mufla 2 - 0 - - - 0
Transformador Maquina 1 ) ) ) ) ) 1
de Solda
Microcomputador 1 - 1 - - - 1
Furadeira de Coluna 1 - - - - - 1
Furadeira-Fresadora 2 - - - - - 2
Torno CNC 1 - 0 - - - 0
Centro de Usinagem -
CNC ! - 0 - - - 0
Torno Universal de
Precisdo 4 ) 6 ) ) ) 10
Torno Mecanico de 10 ) 0 ) ) ) 2
Bancada
Morsa - Torno de 10 ) 6 ) ) ) 6
Bancada
Serra de Fita Vertical 1 - 0 - - - 1
Fresadora Ferramenteira 3 - - - - - 3
Regulador de Pressédo — 2 ) 0 ) ) ) 0
Gés Argdnio
Retifica Plana Tangencial 1 - - - - - 1
Solda Multiprocesso 2 - 0 - - - 0
Cilindro de Gas 2 - 0 - - - 0
Armario de Ago Duas 4 ) 4 ) ) ) 8
Portas
Estante Metalica Aberta 5 ) 0 ) ) ) 2
em Aco
Mesa de Trabalho do
1 - - - - - 1

Professor
Carrinho de Mao 1 - - - - - 1
Empilhadeira 1 - - - - - 1
Paleteira 1 - - - - - 1
Quadro Branco 1 - - - - - 1
Cadeira Giratéria 1 - - - - - 1

Observacao
Laboratorio de Fabricagcdo Mecénica 2

Item Situagao Situagao prevista Total previsto
atual - 2013 (acréscimo em quantidade por ano) para 2018

Equipamento Especificacao (qtde.) 2014 2015 2016 2017 2018 (gqtde.)

Lixeira Quadrada com 0 ) 1 ) ) ) 1

tampa vazada
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Transformador magquina 0 ) 1 ) ) ) 1
de solda
Microcomputador 0 - 1 - - - 1
Morsa de Bancada 0 - 8 - - - 8
Regulador de Presséo —

. po 0 - 7 - - - 7
Gas Argobnio
Maq_uma de Solda 0 ) > ) ) ) 2
Multiprocesso
Cilindro de Gés 0 - 7 - - - 7
Armério de Aco duas 0 B 5 ) ) ) 5
portas
Estante Metalica Aberta 0 ) 1 ) ) ) 1
em Aco
Mesa de Trabalho do 0 ) 1 ) ) ) 1
Professor
Dobradeira de Chapas 0 - 1 - - - 1
Prensa Hidraulica 0 - 1 - - - 1
Guilhotina 0 - 1 - - - 1
Curvadora 0 - 1 - - - 1
Quadro Branco 0 - 1 - - - 1
Cadeira Giraté6ria 0 - 1 - - - 1

Observacao

Laboratorio de SAE/BAJA/Aerodesign/VANT

Item Situagao Situacao prevista Total previsto
atual - 2013|___(acré emq idade por ano) para 2018
Equipamento Especificacao (qtde.) 2014 2015 2016 2017 2018 (gqtde.)

Maquina de Solda 0 - 10 - - - 10
Furadeira de Coluna 0 - 1 - - - 1
Furadeira de Impacto 0 - 1 - - - 1
Serra Horizontal 0 - 1 - - - 1
Computador 0 - 2 - - - 2
Armario 0 - 2 - - - 2
Mesa Professor 0 - 1 - - - 1
Mesa Computador 0 - 2 - - - 2

Kit Radio

Transmissores/Servos/ |9 canais/2,4 GHz 0 - 4 - - - 4
Receptores

Moto Propulsor Elétrico 0 - 4 - - - 4
Moto Propulsor

Combustéo 0 4 4
Quadro Branco 0 - 1 - - - 1
Cadeira Giratéria 0 - 1 - - - 1

Observacao

Laboratorio de Maquinas Térmicas e Motores

Item Situagao Situacao prevista Total previsto
atual - 2013 (acréscimo em quantidade por ano) para 2018
Equipamento Especificacao (qtde.) 2014 2015 2016 2017 2018 (gqtde.)
Kit  Motor Combustdo o
Interna 4 Cilindros 0 - 1 - - - 1
Kit Refrigerador 0 - 1 - - - 1
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Kit Ar Condicionado 0 - 1 - - - 1
Observacao
Sala de Maquinas - Compressores
Item Situagao Situagao prevista Total previsto
atual - 2013| __(acréscimo em quantidade por ano) para 2018
Equipamento Especificagio (gtde.) 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 (gtde.)
Compressor 1 1 2
Observacao
Laboratorio de Matematica
oo Situacéo Sltuacéo prevista Total previsto
atual - 2013|___(acréscimo em q idade por ano) para 2018
Equipamento Especificagio (qtde.) 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 (gtde.)
Lousa de vidro 0 01 01
unuaﬁjrrigulado (S Zrticuladgtl)Z 0 01 o1
Notebook 0 40 40
Lousa digital 0 01 01
Projetor Multimidia 0 01 01
Armario Baixo 0 10 10
Armario Alto 0 10 10
Mesa Retangular 2,5x1,0 0 02 02
Mesa Hexagonal 0 06 06
Cadeira 0 48 48
Observacao
Laboratério de Informética
ttom e | e |
Equipamento Especificagio (qtde.) 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 (gtde.)
Computador 80 100 180
Copiadora 2 2
Impressora 2 2
Lousa eletrénica 10 10
Medidor de ferramentas
Notebook 20 20 40
Patch panel
Projetor
Projetor multimidia 4 6 10
Rack 2 2
Retroprojetor
Rede
Roteador 5 5
Scanner 2 2
Servidor 3 3
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Switch 15 15

Armario 1 9 10

Lousa de Vidro 10 10

Cadeiras 80 120 200

Mesas 84 120 204
Observacao

Acervo por Area do Conhecimento

Item Situagao Situacao prevista Total previsto
atual - 2013 (acréscimo em tidade por ano) para 2018
Descricao Area do conhecimento (gqtde.) 2014 2015 2016 2017 2018 (qtde.)
Livro Ciéncias exatas 889 889
Livro Ciéncias biol6gicas 1 1
Livro Engenharias 614 614
Livro Sociais aplicadas 288 288
Livro Ciéncias Humanas 281 281
Livro Linguistica, Letras, artes 298 298
Livro Qutros 1150 1150
Obra de referéncia 45 45
Periddico 270 270
Em outros: foram incluidos os livros de literatura e das areas acima que ndo se encontram
O, classificados nas areas.
& Em funcédo do tempo escasso para levantamento bibliografico dos cursos a serem implantados
pelo Campus, apontamos somente 0 acervo existente.

9.2 CAMPUS AVARE (AVR)

Infraestrutura Fisica

Item Situagio Situagao prevista Total previsto
atual - 2013 (acréscimo em m? por ano) para 2018
Descrigio Qtde. (m?) 2014 2015 2016 2017 2018 (m?2)
Almoxarifado 3 48,80 48,80
Area de lazer 1 | 171,55 171,55
Auditério 1 288,35 288,35
Banheiro 15 188,99 188,99
Biblioteca 1 122,40 122,40
Cantina 1 165,90 165,90
Copa/cozinha 3 36,00 36,00
Dep6sito de materiais 4 48,00 48,00
Estacionamento 1 1372,40 1372,40
Ginasio poliesportivo coberto X X 1096 1096,00
Instalagdo administrativa 8 221,66 221,66
Laboratério de eletronica/eletricidade | 1 60,40 60,40
Laboratério de informética 3 181,20 181,20
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Laboratério de mecanica/automagao 1 24,80 24,80
vegetal e corinha induattl | L | 3400 34,00
Lma;i’g;tggzia de  quimica €| , | 14759 147,20
Laboratério de usinagem 1 86,80 86,80
Patio 1 486,40 486,40
Sala de atendimento aos alunos 1 34,00 34,00
Sala de aula 9 558,80 1066 1624,80
Sala de coordenacao de ensino 4 82,90 82,90
Sala de docentes 2 91,87 91,87
Sala de pesquisa 1 22,00 22,00
Vestiario 2 24,00 24,00
Servidor 1 12,20 12,20
m?2 construidos em 2013 4.416,58
Previséo de construgdo para 2014 2.162,00
Total Previsto 6.578,58
9.3 CAMPUS BARRETOS (BRT)
Infraestrutura Fisica
e e

Descrigio Qtde. 2014 2015 2016 2017 2018
Almoxarifado 03 52,17 60,00
Almoxarifado da oficina 00 0 60,00
Ambulatério 01 26,82
Anfiteatro 01 293,94
Area experimental 01 | 500.000,00
Auditério 01 115,00
Banheiro 22 228,48
Biblioteca 01 156,95 500,00 | 500,00
Cantina 01 37,80 40,00
Copa/cozinha 04 146,30
Dep6sito de materiais 04 69,90 60,00
Estacionamento 03 3144,00 3144,00
Ginasio poliesportivo coberto 01 2.000,00(2.000,00
Instalacdo administrativa 02 252,90 100
Laboratorio de informética 04 216,55 108,55
Laboratério de processamento animal| 00 00 50,00
e im0 00 | o
Laboratério de microscopia 01 60,00 60,00
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Labora_torlo' de quimica el o1 50,00 80,00

microbiologia

Laboratério area biolégicas multiuso | 00 0 180,00 | 250,00

Laboratorio de pesquisa 00 0 0 250,00

Patio 02 998,75

Prética de canteiro 01 1500,00

Quadra de esportes 00 0 2000,00

Sala de atendimento aos alunos 03 29,24 30,00

Sala de aula 12 643,97 700,00 | 700,00

Sala de coordenacéo 01 79,07 80,00

Sala de docentes 08 113,91 80,00

Sala de manutencao 01 12,58 14,00

Sala de pesquisa (PIBID) 01 14,80 14,00

Sala do grémio estudantil 00 14,00

Telecentro 01 50,41

Vestiario 00 50,00 50,00

Videoconferéncia 01 50,41
A éarea experimental corresponde a totalidade da area rural do Campus Barretos,

_ gue ja existe, embora ainda ndo tenha nenhuma construgéo no local.
Observacao ~ e . .

A construgdo do campus rural iniciar4 a partir de 2014, por isso o aumento
significativo de &rea construida.

Infraestrutura Académica

Laboratérios de Informéatica

Situacao Situagso prevista Total previsto
Jtons EHEI=EUR o G e D (67 £, FER
(qtde.) (qtde.)
Equipamento Especificagao 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018

Computador 81

Copiadora 02

Impressora 07

Lousa eletronica 01

Notebook 7 30 30

Patch panel 09

Projetor 04

Projetor multimidia 04 15 7

Rack 10

Retroprojetor 00 2

Roteador 26

Scanner 05 2

Servidor 06

Switch 24

Acces Point 10

Observacao
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Laboratorio de Microscopia

Situacao Situacio prevista Total previsto
Item atual -2013| el: ST — para 2018
(qtde.) (acr 1 P (qtde.)
Equipamento Especificagao 2014 2015 2016 2017 2018
Microscépio 6ptico Binocular 22 30
Estereomicroscépio Binocular 22 30
T O laboratério de microscopia foi adaptado em uma sala de aula, sera construido em 2014 um
. préprio para as atividades

Laboratério Multiuso de Bioquimica e Biologia Celular

Item af:‘t:lagffs Situacao prevista Total previsto
(atde.) (acreé em q tidade por ano) para 2018 (qtde.)
Equipamento 2014 2015 2016 2017 2018

Geladeiras 1 1 1 0 0 0 3
Absorcdo Atdmica: que contempla analises de
tragos de metais e ametais em alimentos, agua e 0 0 1 0 0 0 1
solo
Cromatografo Gasoso: analise de substancias

A . X 0 0 0 0 1 0 1
organicas presentes em alimentos, agua, solo etc.
Cromatoégrafo Liquido de Alto Desempenho
(HPLC) 0 0 0 1 0 0 1
I(_:P:OES/MS: andlise em niveis de partes por 0 0 0 0 0 1 0
trilhdo
Centrifuga para tubos refrigerada 0 1 0 0 0 0 1
Microplate: leitor de microplaca UV/VIS 0 1 0 0 0 0 1
Estrutura de tanques (caixas de &gua para 0 1 0 0 0 0 1
experimento)
Equipamento para PCR (Polymerase Chain 0 2 2 0 0 0 1
Reaction)
Termaociclador 0 0 1 0 0 0 1
Equipamento de eletroforese 0 0 1 0 0 0 1
Estufas BOD 0 1 0 0 0 0 1
Gaiolas entomolégicas 0 1 0 0 0 0 1
Casa de vegetagao 0 1 0 0 0 0 1
Caixa de germinacao 0 1 0 0 0 0 1
Pingas entomoldgicas 0 24 0 0 0 0 24
Equipamento de criogenia 0 0 0 0 0 1 1
Microscépio com camera acoplado a TV e 0 0 5 0 0 0 5
computador

Observacao

Esta tabela apresenta em suma uma previsdo que pode sofrer
alteracdes e incrementos devido aos investimentos e ampliagdo do

Campus Barretos.

Laboratorios Multiuso de Pesquisa

Situacao Situacio prevista Total previsto
Item atual - 2013 _ Gao p S para 2018
(atde.) (acréscimo em quantidade por ano) (atde.)
Equipamento Especificagao 2014 2015 2016 2017 2018

(:_abjngs de seguranca 00 1 5

biologica

Microcentrifuga 00 1 2

Centrifuga de bancada

refrigerada 00 1 2

Congelador -80 ° C 00 1

Congelador -20 ° C 00 1 2
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Geladeiras 00 2 2
Espectrofotdmetro sem 00 1
cubeta (padrdo NanoDrop)

Espectrofotdmetro para Tipo elisa 00 1
placas

Fontes de eletroforese 300V 00 3
Cubas de eletroforese Vertical 00 6
Cubas de eletroforese Horizontal 00 6
Microscépio Trinocular Com camera de video 00 1
'rl'eearlmomclador em  tempo Com monitor acoplado 00 1
Termociclador Com gradiente de 00 4

temperatura
Vértex 00 3
Agitador Magnético 00 3
Incubadora Cultura de célula 00 2
Estufa Materiais diversos 00 2
Fluxo laminar com UV Para cultura de célula 00 2
Padrédo ImageQuant

Foto documentador LAS 500 GE 00 1
Balanca analitica 00 2
PHmetro de bancada 00 2

Observacao

Esse laboratério atendera os professores das diferentes areas

Laboratério Didatico Multiuso

Situacao Situacio prevista Total previsto
Item atual - 2013 réscim : pntid d ran para 2018
(atde.) (acréscimo em qua ade por ano) (atde.)
Equipamento Especificacao 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Modelo taxidermizados
Peixe de 4gua doce Pacu |Colossa mitrei 00 1
Coruja buraqueira Anthene cunilaria 00 1
Ema Rhea americana 00 1
Queixada Tayassu pecari 00 1
Jaguatirica Leopardus pardalis 00 1
Modelos anatdmicos
Kit em MDF contendo de
Kit de identificacdo de|5 a 6 cabecas de 00 2
serpentes pegonhentas serpentes, com apostila
explicativa
Kit de anatomia basica de| . . -
Réplica em poliresina 00 2
serpente pegonhenta
Kit de anatomia bésica de| . . L
Anfibio Anuro (sapo) Réplica e poliresina 00 2
Kit de anatomia bésica de| . . .
mamifero roedor (rato) Réplica em poliresina 00 2
Kit de anatomia bésica de . .
R Replica em poliresina 00 2
peixe ésseo
Kit de anatomia bésica de
queldnio (tartaruga de agua|Replica em poliresina 00 2
doce)
Jogos Didéaticos e Kits experimentais
Apresentando
articulagbes, insercdes
Esqueleto classico musculares, 0SS0S 00 12
numerados, cranio

Didatico, torso classico e
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com sexo dual

Modelos de células

Modelo celular em vidro eucariontes e 00 12
procariontes em vidro

Modelo de Dupla Hélice de

DNA 00 3

Maleta com material

; . 00 5

anticoncepcional

Kit laminas para zoologia 00 12

Kit laminas para botanica 00 12

Kit laminas para citologia 00 12

Kit laminas para histologia 00 12

Kit . _de modelagem 00 12

atomistica

Kit de construgcdo de

estruturas quimicas 00 12

orgéanicas e inorganicas

Kit para reacdes quimicas 00 12
Para mecénica, Otica,

Kits de fisica cinética e 00 12
eletromagnetismo

Quadro rigido com a

Tabela periédica 00 12

Altas de anatomia humana 00 12

Atlas de anatomia vegetal 00 12

Modelos de zoologia Em resina 00 12

Observacao

Esse laboratério atendera os professores das diferentes areas

Laboratério para Processamento de Alimentos de Origem Animal e Vegetal e Microbiologia Basica e

de Alimentos.

Item Situagao Situacéao prevista Total previsto
atual - 2013 (acréscimo em quantidade por ano) para 2018
Equipamento Especificacao (qtde.) 2014 2015 2016 2017 2018 (qtde.)

Afiador de facas 1 1
Agitador Magnético 1 1 2
Agitador Voértex 1 1
Aplicador de filme e

1 1
selador
Autoclave 1 1 2
Armarios Para » material de 5 5 10

laboratério

Balanca Analitica 1 1
Bancada com biombos
para analise sensorial 10 10
individual
Banco de agua gelada 1 1
Bandejas 5 5 10
Banho Maria 1 1 2
Bico de Bunsen 6 6
Bloco digestor de proteina 1 1
Bomba de vacuo 1 1 2
Bureta digital 1 1 2
Capela de fluxo laminar 1 1
Centrifuga para 1 1

butirbmetro
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Centrifuga secagem
h 1 1
vegetais
Chapa aquecedora 1 1
Chuveiro de desinfeccéo e
1 1

lava olhos
Congelador Industrial 2 2
Destilador de 4gua 1 1
Destilador de nitrogénio 1 1
Defumador 1 1
Despolpadeira 1 1
Embutideira 1 1
Estufa Bacteriol6gica 1 1 2
Estufa de esterilizagao 1 1
Estufa 1 1
Fatiador de carne e frios 1 1
Fermenteira 50L 1 1
Fogao Industrial 1 1
Forno Industrial ¢ suporte 1 1
Forno microondas 1 1
Maquina de gelo 1 1

Para recepcao de
Mesa em ago inox matérias-primas, com 2 2

ralo, declividade e rodas
Medidor de pH 2 2
Micropipeta 2 2
Mini Usina para Leite 1 1
Multiprocessador 1 1
Picador/moedor carne 1 1
Prensa 1 1
Refrigerador Industrial 1 1
Seladora a vacuo 1 1
Seladora 1 1
Tacho Aco inox 50 L 1 1 2
Tanque de lavagem 50 L 1 1
Tanqgue inox camisa dupla 50 L para fabricagao de 1 1

gueijos

! 100L
Tanque de resfriamento Aco inox 1 1
I Pias retangulares de aco
Tanque para sanitizacao inox: cubas 1 1 2
Termdmetro Digital Espeto 2 2
Observacao
Laboratério de Quimica
Situacao - - _ Total previsto
Item atual - 2013 v ao '":_‘:s;a para 2018
(atde.) (acréscimo em quantidade por ano) (atde.)
Equipamento Especificacao 2014 2015 2016 2017 2018

Agitador Magnético Aquecimento 1
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Agitador vortex 1
Agitadores Magnéticos 6
Alcdmetro 1
Almofariz com pistilo 12
Aparelho de ponto de 1
fuséo
Aparelhos para osmose >
de agua
Autoclave 1
Balanc¢a de 150 kg 11
Balancga de 50 kg 1
Balanca analitica 2
Baldes de destilagdo 24
Baldes volumétricos 25,100,500,1000 e 2000ml 56
Béqueres 300,600 e 2000ml 36
Bicos de bunsem 6
Bomba de vacuo 1
Buretas 6
Cadinho 4
Céamara de fluxo de 1
laminar
Capela de exaustao 2
Cépsula de porcelana 4
Colunas de destilacéo 10
Condutivimetro 1
Conjunto de peneiras 1
Conjunto de micropipetas
ndo calibradas com 6
frascos
Conta gotas de plastico 96
Densimetros 3
Dessecadores 8
Destiladores de paredes 3
para purificar agua
Erlenmeyer de 125 e
250ml 108
Espatulas metalica 12
Espectrofotdbmetro ~ UV- 1
VIS Thermo
Estufa de circulagdo
1

forcada
Estufa de circulagdo 2
forcada grande
Estufa de secagem P 1
Extrator de gorduras e 1
lipidios
Formas de plastico 12
Frascos de capilares de

) 12
vidro
Frascos para reagente 48
ambarP e G
Funis de buchner P e G 18
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Funis de raia 5
Funis de separacéo 2
Funis de vidro poroso 8
Kitassatos 5
Lavador de pipeta 1
Mesa agitadora de 35 1
provas
Metros de mangueiras de 5
silicone
Mufta 1
Oximetros 2
Peagametros 5
Pipetas graduadas 12
Pipetas volumétricas 56
1,2,102 25 ml
Pissetas 10
Placas de petri de vidro 36
Provetas 72
Refratdmetros 2
Rota evaporador 1
Suportes universais com 24
garras, aros e mufas
Termdmetro 10
Tubos de centrifuga
P 96
plastico
Tubos de ensaio G 596
Tubos de ensaio P 288
Turbidimetros 2
Vidros de relégio 24
Observacao
Laboratério de Pesquisa Informatica
Situacao _ _ _ Total previsto
Item atual - 2013 s"::f“ prevista B para 2018
(qtde.) o ] B (qtde.)
Equipamento Especificacao 2014 2015 2016 2017 2018
O robd é composto por:
Microcontrolador PIC
. L . 16F876A 7  Sensores
Kit Robdtica 1: Ball infravermelhos 0 10 10 20
(emissores/receptores)
2 Sensores de contato
5 sensores infravermelhos
para detectar a bola
. ”» 2 Sensores led emissor e
Kit Robdtica 2 LDR (posicao do robo) 0 10 10 20
Permite medir a
intensidade de luz refletida
e Software livre (Codigo
aberto para Windows)
Arquitetura de hardware
aberta para criagéo de
Kit Robética 3: Curumim |aplicagbes 0 6 6
e |ocomocao em
ambiente com obstaculos
(sensores). Presenca de
camera analdgica para
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captura de imagens.

e Presenca de encoder
(32) no motor DC

Utiliza a biblioteca de
processamento de
imagens -  OpenCV.
Programacédo para C/C++
(desktop e embarcado)

Notebooks 0 6 6
Tablet 0 2 2
Mesas 0 6 4 10
Bancadas antiestaticas 0 2 2
Ar condicionado 0 1 1
Tomadas 0 30 30
Observagio
Acervo por Area do Conhecimento
Item Situacéo Situacéo prevista Total previsto
atual - 2013|___(acré emq idade por ano) para 2018
Descrigéo Area do conhecimento (qtde.) 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 (gtde.)
Ciénf:ias Exatas e da Terra 267 490 516 541 567
(93 titulos)
gg?ﬁﬁigio'égica‘s 270 | 284 | 298 | 313 | 329
Ciéncias Agrarias
Livro geér:i(zilggss)ociais e Aplicadas - = - - =
(191 titulos) 991 1041 | 1093 | 1148 | 1205
gg?gﬁzg“ma”as 319 | 335 | 352 | 370 | 389
(Lg',’agt‘ft'jltc'fs";‘ Letras e Artes 288 | 302 | 317 | 333 | 350
Observagio
9.4 CAMPUS BIRIGUI (BRI)
Infraestrutura Fisica
Item Situagao Situacéo prevista Total previsto
atual - 2013 (acréscimo em m? por ano) para 2018
Descrigio Qtde. (m?) 2014 2015 2016 2017 2018 (m2)
Almoxarifado 1 30,24 66 96,24
Almoxarifado da oficina 0 66,43 66,43
Ambulatério 0 10 10
Anfiteatro 0 400 400
Area de lazer 0 500 500
Auditério 1 346,34 346,34
Banheiro 0
Biblioteca 1 135 135 689 0 0 0 824
Setor de convivio e Cantina 1 227,10 2271
Blocos Administrativos 4 384 96 480
Copa/cozinha 1 7,82 7.82
Deposito de materiais 0 135 135
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Estacionamento 1400 1400
Ginasio poliesportivo coberto 1000 1000
Laboratério de pneumatica 66,43 66,43 132,86
Laboratério de eletronica/eletricidade 66,43 66,43
Laboratério de CNC 132,86 132,86
Laboratério de usinagem 132,86 132,86
Laboratorio de controles e processos
industriais 66,43 66,43 132,86
Laboratério de informatica 265,72 132,86 398,58
Laboratério de informatica,
Hardware 66,43 66,43
Laboratério de Fisica |l e Il 0 66,43 0 0 0 0 66,43
Laboratério de Fisica Il 0 66,43 0 0 0 0 66,43
Laboratério de Fisica IV 0 66,43 0 0 0 0 66,43
Laboratério de Fisica Moderna 0 66,43 0 0 0 0 66,43
Laboratério de Fisica Tedrica
Computacional e Modelagem em 0 66,43 0 0 0 0 66,43
Nanomateriais
Laboratério de Pesquisa — Fisica
Aplicada e Materiais Avangados 0 66,43 0 0 0 0 66,43
Lab(_)ratono Eje_ Instrumentagéo para o 0 66.43 0 0 0 0 66.43
Ensino de Fisica
Laboratério de Quimica e Biologia 0 66,43 0 0 0 0 66,43
Almoxarifados - Laboratérios de
Fisica, Quimica e Biologia 0 66,43 0 0 0 0 66,43
Laboratério didatico de Administracéo 0 0 66,43 0 0 0 66,43
Labo_ra}torlo . de pesquisa  da 0 0 66,43 0 0 0 66,43
Administracéo
Laboratério de Educacéo Matematica 0 66,43 0 0 0 0 66,43
Laboratério de Matematica Aplicada 0 66,43 0 0 0 0 66,43
Laboratério de Pesquisa Matematica 0 66,43 0 0 0 0 66,43
Lab_oratorlo de Desenvolvimento de 0 66,43 0 0 0 0 66,43
Projetos
Laboratoério de Linguas e Redagéo 0 66,43 0 0 0 0 66,43
Refeitorio com cozinha industrial 600 600
Sala de docentes 350 350
Sala de atendimento aos alunos 132,86 132,86
Sala de aula 398,58 | 531,44 | 265,72 1195,74
Sala do centro académico 16 16
Sala do grémio estudantil 16 16
Telecentro 66,43 66,43
Hotel de projetos 200 200
Observacao
Infraestrutura Académica
Laboratérios de Informatica
Item Situacao Situacao prevista Total previsto
atual - 2013 (acre em tidade por ano) para 2018
Equipamento | Especificagdo (atde.) | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 (atde.)
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Computador Itautec,
Computador Windows 7, HD 300GB 105 21 21 21 21 21 210
Notebook HP, Windows 7,
Notebook HD 500 GB 21 21 21 63
MULTITOC 24 PORTAS
Patch panel CATSE 1 1 1 1 1 1 6
. Lo EPSON POWERLINE
Projetor multimidia W12+ 4 2 1 1 1 1 10
Rack RACK 3U 4 2 1 1 1 1 10
Roteador TP-LINK TL-WA901ND 4 2 1 1 1 1 10
Switch D-LINK DES-3028 5 2 1 1 1 1 11
Observacao
Laboratério de Maquinas e Acionamentos Elétricos
Item Situagao Situacao prevista Total previsto
atual - 2013|___(acré emq idade por ano) para 2018
Equipamento Especificacao (qtde.) 2014 2015 2016 2017 2018 (gqtde.)
Sistema  didatico para
Bancada estudos e controle de 0 6 6
servo motores.
Sistema  didatico para
Bancada estudo e controle de motor 0 6 6
de passo.
Sistema de estudo de
Bancada comandos e acionamentos 2 1 3
elétricos
Estudo de  méaquinas
Bancada elétricas  (equipamentos 1 1 2
abertos).
Ensaios para instalagdo
elétrica. Estudo das
Bancada Ilgago,es como também o 0 6 6
exercicio de montagens no
Painel de Simulacdo de
emendas
Instalagbes elétricas
residenciais. Permite a
realizagdo de experiéncias
Bancada envolvendo o0s conceitos 0 6 6
fundamentais de
eletrotécnica e
acionamento de motores
Equipamento Oscnpscoplo digital de 04 0 5 2
canais
: Osciloscopio digital de 02
Equipamento canais 0 6 6
Equipamento Céamera termovisora 0 1 1
Equipamento Alicate terrébmetro 0 1 1
Equipamento Luximetro digital 0 1 1
Computador Simulagao de circuitos 12 12
Observacao

Laboratério de Eletrénica e Instrumentacgéo

Item Situagao Situagao prevista Total previsto
atual - 2013 (acréscimo em quantidade por ano) para 2018
Equipamento Especificacao (qtde.) 2014 2015 2016 2017 2018 (gqtde.)
Osciloscopio digital duplo
Instrumentos canal 7 4 11
Fontes de alimentagdo
Instrumentos simples e simétrica i 5 12
Instrumentos Multimetro digital 11 11
Instrumentos Gerador de fungbes 13 13
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Kit Didatico Eletrénica Analégica 10 10
Kit Didatico Sistgma de estudo de 0 1 1
strain gauges
Prototipadora CNC para a
Equipamento producéo de protétipp PCI 0 1 1
(placa de circuito
impresso)
Bancada Didética BancAa(_ia d'daflca. de 0 1 1
eletrénica de poténcia
Estacéo digital de 3 canais
com controle individual,
para soldagem e
Equipamento dessoldagem de 0 1 1
componentes smd e pth,
com bomba interna de
vacuo/pressao
Bancada Didética Bancada x de 2 2 4
instrumentacdo

Observacao

Laboratério de Sistemas Digitais e Dispositivos Programaveis

Item Situagao Situacao prevista Total previsto
atual - 2013| __ (acré em quantidade por ano) para 2018
Equipamento Especificacao (qtde.) 2014 2015 2016 2017 2018 (qtde.)
Bancada Didatica CLP 2 2 3 3 10
Kit Didatico Q/Ié:‘:rocontroladores PIC 6 4 10
Kit Didatico Microcontroladores PIC 10 10
16f
Gravador PICKIT 3 0 6 4 10
Kit Didatico Eletronica Digital 10 10
Kit Didatico FPGA 0 10 10
Computador ch"rogra_magao de 0 10 10 20
ispositivos
Observacao
Laboratério de Pneumatica
Item Situacio Situacéo prevista Total previsto
atual - 2013 (acréscimo em quantidade por ano) para 2018
Equipamento Especificacao (qtde.) 2014 2015 2016 2017 2018 (qtde.)
Bancada de Pneumatica e
Bancada Eletropneumatica; 6 2 8
Bancada Bancadg C}e _ Hidraulica e > 2 4
Eletro-hidraulicos
Maleta para Estudo de
CLP em aplicacbes
Kit didatico sistemas 4 4
eletropneumaticos e
Eletro-hidraulicos
Maleta de componentes
Kit didatico pneumaticos em corte com 1 1
cores técnicas;
Maleta de componentes
Kit didatico hidraulicos em corte com 1 1
cores técnicas;
Equipamento Estacé@o de manipulacao; 2 2
Licenca de software para
simulacdo de sistemas
Software pneumatlcos,, . 20 20
eletropneumaticos,
hidraulicos e Eletro-
hidraulicos;
Observacao
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Laboratério de Robética

Item Situagao Situagao prevista Total previsto
atual - 2013| __(acré em quantidade por ano) para 2018
Equipamento Especificacao (qtde.) 2014 2015 2016 2017 2018 (gqtde.)
Kit Didatico Sistema Robético 0 1 1 2
Kit Didatico Braco Robético 0 1 1 2
Observacao
Laboratorio de Controle de Processos
Item Situagao Situagao prevista Total previsto
atual - 2013|___(acré emgq idade por ano) para 2018
Equipamento Especificacao (qtde.) 2014 2015 2016 2017 2018 (gqtde.)
Bancada Controle de Processos 1 1 2
Bancada Esteira e selegdo de 1 1 2
produtos
Dispositivos programaveis,
Equipamentos interfaces,
m(llteeiais de redes concentradores, softwares, 0 1 1
. o cabos e conectores para
industriais ;
estudo e aprendizado de
redes industriais
Equipamentos e softwares
Bancada didatica de|para estudo de 0 1 1
supervisédo de processos |aprendizado de sistemas
SCADA
Observacao
Laboratério de Ensaios Mecénicos
Item Situagao . Situacao prevista Total previsto
atual - 2013|___(acr emgq idade por ano) para 2018
Equipamento Especificacao (qtde.) 2014 2015 2016 2017 2018 (gqtde.)
Equipamento Maq~uma de ensaios de 1 1
tragcdo
Equipamento Maquina ~de ensaio de 1 1
compressao
Equipamento _l\/Iaquma para ensaio de 0 1 1
impacto charpy
Brochadeira perfil “U” e|Brochadeira para corpo de 0 1 1
“\V” prova para impacto.
Dureza nas escala
Hockwell, Brinell, com
Durémetro de bancada |penetrador de diamante e 0 1 1
penetrador de esferas
intercambiaveis.
Forno mufla  1200°C.
Forno mufla Dimensdes interna minima 0 1 1
300x300x300
Digital, com conversor de
Micro durémetro escalas Hockwell, brinell, 0 1 1
vickers
Morsa N° 8 0 1 1
Com 1 roda de
Esmeril granolometria grossa, 1 0 1 1
com granolometria fina.
Estrutura em ago com
Bancada de trabalho tampo de madeira Com 0 1 1 2
gavetas
. . Equipamento para
Projetor de perfil inspecio de perfis. 1 1
A Equipamento para
E:r?sacggme”o de deteccdo de elementos 0 1 1
guimicos dos materiais.
Compressor de ar Compressor vertical 1 1

Observacao
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Laboratorio de Controle de Qualidade e Metalurgia

Item Situagao Situagao prevista Total previsto
atual - 2013|  (acré em quantidade por ano) para 2018
Equipamento Especificacao (qtde.) 2014 2015 2016 2017 2018 (gqtde.)
Forno para tratamento
P o . X
Forno mufla _termlco 1200°C, d|meﬁsao 0 1 1 2
interna minima
300x300x300
Forno para tratamento
P o ~
Forno mufia térmico 1200°C d|meﬁ_soes 0 1 1
internas minimas
200x200x200
Lixadeira rotativa dupla,
com registro para entrada
Lixadeira metalografica € ,S?'da de agua, com no 0 2 2
minimo 2 opgles de
rotacdo selecionais no
equipamento.
Embutidora de amostras a
: guente com painel digital
Embutidora de amostra diametro minimo da 0 1 1
camara 32mm.
Cortadora  metalografica
com discos abrasivos com
- camara de protegdo e
Cortadora metalogréafica visor blindado para 0 1 1 2
inspecdo com selecdo de
velocidade e refrigeracéo.
Para manuseio de
Capela de exaustao pr_oduto§ quimicos. 0 1 1
Dimensdes internas
minimas 600x600x600mm
Esmeril Esmeril para preparagao 0 1 1 2
de amostras.
Furadeira de bancada Mandril para brocas de 3 a 0 1 1
15mm
Dimensodes min.
Bancada de trabalho 1000X1500mm com 0 1 1 2
gavetas e estrutura em
aco.
Equipamento  inspe¢éo Equipamento para
ul?ra?som pec inspecdo em soldagem e 0 1 1
fundicao
. . Equipamento para
Equipamento  particulas|. =
magnéticas inspecéo em soldagem e 0 1 1
fundicdo
Observagao
Laboratorio de Soldagem
Item Situagao Situacao prevista Total previsto
atual - 2013 (acréscimo em quantidade por ano) para 2018
Equipamento Especificacao (gqtde.) 2014 2015 2016 2017 2018 (qtde.)
Maquina de solda
inversor para corte a 0 1 1
plasma;
Maquina de solda 0 5 5
eletrodo revestido;
M._aquma. de solda 0 4 4
mig/mag;
Maquina de solda 0 1 1
Inversor para solda TIG;
Maquina .de solda arco 0 1 1
submerso;
Cabine de solda
equipada com 0 10 1 11
Assessorios;
Equipamentos ~  de 0 25 25
protecéo individual;
Estufa para eletrodo; 0 1 1
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Observacao

Laboratério de CNC

Item Situagao Situagao prevista Total previsto
atual - 2013| __(acré em quantidade por ano) para 2018
Equipamento Especificacao (qtde.) 2014 2015 2016 2017 2018 (gqtde.)
Centro de Usinagem 1 1
Torno CNC 2 2
Fresadora CNC 1 1
Observacao
Laboratério de Usinagem
Item Situagao Situacao prevista Total previsto
atual - 2013| __ (acré em quantidade por ano) para 2018
Equipamento Especificacao (gqtde.) 2014 2015 2016 2017 2018 (qtde.)
Torno universal mecanico| . ...
paralelo Didatico 10 10
Torno universal mecanico| . ...
paralelo Didatico 2 2
Furadora Fresadora Didatica 2 2
Retifica plaina paralela  |Didatica 1 1
Serra fita Equipamento de corte 1 1
horizontal
Furadeira de coluna Furadeira N 1,.80m  para 0 1 1
brocas e 5 a 50mm
Esmeril com 1 rebolo de
Equipamento granolometria fina e 1 de 0 1 1 2
granolometria grossa
Dimenséao
Mesa de desempeno 1000x630x150mm 0 1 1
Dimensao min. 100X1500,
Bancada de trabalho em estrutura e gavetas em 0 1 1 2
aco.
. Mandril para brocas de 3 &
Furadeira de bancada 15mm 0 1 1
Observacao
Laboratério de Fisicalell
Item Situagao Situacao prevista Total previsto
atual - 2013|___(acré emgq idade por ano) para 2018
Equipamento Especificacao (qtde.) 2014 2015 2016 2017 2018 (gqtde.)
Mesa Mesa escritério ¢/ gavetas 0 1 0 0 0 0 1
Bancada Bance}da para realiza¢éo 0 6 0 0 0 0 6
experimentos
Cadeira Cad_elra giratéria ~ com 0 5 0 0 0 0 5
apoio de braco regulavel
Giratoria e altura regulavel
Banquetas e almofadada 0 40 0 0 0 0 40
Computador Desktop 0 7 0 0 0 0 7
Lousa Digital 0 1 0 0 0 0 1
Quadro Branco 0 1 0 0 0 0 1
Projetor 0 1 0 0 0 0 1
Tela para Projecao 0 1 0 0 0 0 1
Telefone 0 1 0 0 0 0 1
Ar condicionado 0 1 0 0 0 0 1
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Qcyl_os de  protecédo Qcyl_os de protecéo 0 12 0 0 0 0 12
individual individual
Armario Armario de Aco/Madeira 0 6 0 0 0 0 6
grande com portas
Kit Fisica Experimental
Kit If|s'|ca Experimental -|Trilho de Ar e acessorios / 0 6 0 0 0 0 6
Mecénica Lancador de Projéteis e
acessorios
Kit If|s'|ca Experimental -|Kit FISIC{:'\ Experimental 0 6 0 0 0 0 6
Mecanica Queda Livre
Kit If|s'|ca Experimental - K!t Fisica Expeﬂmental 0 6 0 0 0 0 6
Mecanica Sistema Rotacional
Kit Fisica Experimental Kit Fisica Expgrl_mental 0 6 0 0 0 0 6
Painel Hidrostatico
Kit Fisica Experimental K'.t FISIEa Experimental 0 6 0 0 0 0 6
Dilatacéo
Kit Lei de Hook Kit Lei de Hook (Molas /| 6 0 0 0 0 6
Massas / Hastes)
Mola Grande Mola Grande (Propagacao 0 2 0 0 0 0 2
de Ondas)
Paquimetro Paquimetro 0-150 mm 0 6 0 0 0 0 6
Crondmetros Digitais Crondmetros Digitais 0 12 0 0 0 0 12
Réguas Réguas 50cm 0 12 0 0 0 0 12
Trenas Trenas 5m 0 12 0 0 0 0 12
Kit para o estudo da
. composicao e
KIT de Decomposicdo de decomposicdo de forgas 0 6 0 0 0 0 6
Forcas ; :
colineares, ortogonais,
concorrentes
Observacao
Laboratorio de Fisica lll
Item Situagiao Situacao prevista Total previsto
atual - 2013|___(acré emgq idade por ano) para 2018
Equipamento Especificacao (qtde.) 2014 2015 2016 2017 2018 (gqtde.)
Mesa Mesa escritério ¢/ gavetas 0 1 0 0 0 0 1
Bancada Bance_lda para realizacéo 0 6 0 0 0 0 6
experimentos
Cadeira Cadelra giratoria  com 0 5 0 0 0 0 2
apoio de braco regulavel
Giratoria e altura regulavel
Banquetas e almofadada 0 40 0 0 0 0 40
Computador Desktop 0 7 0 0 0 0 7
Lousa Digital 0 1 0 0 0 0 1
Quadro Branco 0 1 0 0 0 0 1
Projetor 0 1 0 0 0 0 1
Tela para Projecao 0 1 0 0 0 0 1
Telefone 0 1 0 0 0 0 1
Ar condicionado 0 1 0 0 0 0 1
- Arméario de Aco/Madeira
Armario grande com portas 0 6 0 0 0 0 6
Oculos de protecdo|Oculos de  protecéo
individual individual 0 2] oo oo 12
Kit ' Fisica Experimental|Banco Optico com fonte 0 6 0 0 0 0 6
Optica de luz e laser.
Laser Laser _vermelho de baixa 0 6 0 0 0 0 6
potencia
. Conjunto de Lentes com
Conjunto de Lentes diferentes distancias focais 0 6 0 0 0 0 6
Conjunto de Espelhos 0 6 0 0 0 0 6
Kit Fisica Experimental Armario de Ago com 2 0 6 0 0 0 0 6
portas
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Observacao

Laboratério de Fisica IV

Item

Equipamento

Especificacao

Situacao
atual - 2013
(qtde.)

Situacao prevista

d.

(acré

por ano)

2014

2015

2016

2017

2018

Total previsto
para 2018
(gqtde.)

Mesa

Mesa professor

0

0

0

0

0

1

Bancada

Bancada para realizagdo
experimentos

0

0

0

0

0

6

Cadeira

Cadeira  giratéria  com
apoio de braco regulavel

Banquetas

Giratéria e altura regulavel
e almofadada

40

Computador

Desktop

Lousa Digital

Quadro Branco

Projetor

Tela para Projecao

Telefone

Ar condicionado

Armario

Armario de Aco/Madeira
grande com portas

Conjuntos de eletrodos

Conjuntos de eletrodos -
Superficies equipotenciais

Multimetro

Multimetro digital portatil,
com funcionalidade para
medidas de precisdo com
as especificagdes técnicas
minimas: display lcd de 3
4 digitos, 4000 contagens,
com data hold (travamento
do display), auto escala
com medidas de tensdo ac
de até 1000v e medidas
de tensdo dc de até
1000v, medidas de
corrente ac/dc de até 10a
e precisdo dc de + 0,5%,
medida de resisténcia até
30mw, medidas de
capacitancia de até 100 pf,
teste de continuidade e
diodo, indicacéo de bateria
fraca, desligamento
automatico.

12

12

Kit Fisica Experimental -
Magnetismo

Placas de acrilico - Campo
Mag. 2-D e 3-D

Kit Fisica Eletricidade
Basica

Laboratério de Eletricidade
Basica - Estudo da lei de
Ohm; Estudo das Leis de
Kirchoff; Estudo de
circuitos R-C e L-C;
Caracteristicas de um
Diodo Semicondutor;
Caracteristicas de um
Transistor; Lei de Faraday;
Inducdo Mutua; Lei de
Lenz; Construgdo de
circuitos com Relé;
Converséo do
Galvanémetro em
Voltimetro e Amperimetro;
Transformadores.

Fonte de Tensao

Alternada

Fonte de Tensao

Alternada regulavel

Osciloscopio Digital

Osciloscopio digital,
largura de banda de 100
mhz, 2 canais, taxa de
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amostragem minima 1gs/s
por canal simultaneamente
para medidas em tempo
real (drt). Tela de cristal
liguido colorida de 5,7
polegadas com resolugao
de 320 pixels na horizontal
por 240 pixels na vertical.
Resolugdo vertical 8 bits,
sensibilidade vertical de
2mv a 5v/div nas entradas
bnc. Impedéancia de
entrada: 1mohm, menor
que 20pf, precisdo de 3%,
acoplamento de entrada:
ac, dc, gnd. Trés pontas
de prova x10 300v cat ii,
12pf e 10mohms de
100mhz ou mais, manual
de operacao em
portugués, cabo de
alimentagdo e cabo de
comunicagdo usll.
Documentagao: manual de
instalacdo, manual de
operacdo em portugués,
fornecidos em meio
eletrdbnico ou em meio
impresso. Alimentacéo:
110 a 220vac - 60hz.

Fonte de Tensao
Continua

Fonte de alimentagéo,
precisdo béasica de tensédo
minima de = 0.04%;
precisdo béasica de
corrente minima de +
0.1%; saida de tensdo
regulada minima de: 0 a
32 V e de corrente de: 0 a
6 A;

10

10

Gerador de Fungdes

Gerador arbitrario e de
fungbes com no minimol
canal de saida. Formas de
onda minimas a serem
geradas: senoidal,
quadrada, pulso, rampa,
ruido, dc, gaussiano,
subida e caimento
exponencial, sensor de
abs, sensor de presséo,
combustivel, etc.
Frequéncias minimas das
formas de onda a serem
geradas: senoidal de 1phz
a 20mhz; quadrada de 1
phz a 10mhz. Pulso de
1mhz a 10mhz podendo
gerar pulsos minimos com
larguras de 30.00ns a
999.99s com tempo de
subida e de descida
variavel de 18ns a 0.625.
Gerador arbitrario minimo
de 1mhz a 10mhz,
Amplitude de saida em
50ohms de 10mv pico a
pico a 10v pico a pico.
Impedéncia de saida de
500hms.

Balanca Analitica

Balanca Eletronica de

Preciséo, com
microprocessador, tara
subtrativa, mostrador

digital de cristal liquido,
indicador de estabilidade
de leitura

Componentes Eletrénicos

Conjunto de Componentes
eletrbnicos:  Capacitores;
Resistores; Diodos;
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diversos valores
Qcyl_os de  protegdo _Ocyl_os de protecéo 0 12 0 0 0 0 12
individual individual
Iméd em U Im& em U - Grande 0 1 0 0 0 0 1
Cabos ¢/ pinos tipo|Cabos ¢/ pinos tipo 0 30 0 0 0 0 30
banana banana — 50cm - Preto
. . |Cabos ¢/ pinos tipo
cabos Gl pinos RPOlhanana — " soem | 0 0| 0o | o oo 30
anana
Vermelho
Cabo jacarés Cabo jacarés - Preto 0 30 0 0 0 0 30
Cabo jacarés Cabo jacarés - Vermelho 0 30 0 0 0 0 30
Micrqar_npenmetro Micrqar_npenmetro 0 6 0 0 0 0 6
Analdgico Analégico
Voltimetro Analégico Voltimetro Anal6gico 0 6 0 0 0 0 6
Mlllarppenmetro Miliamperimetro Analégico 0 6 0 0 0 0 6
Analdgico
Gerador de Van de Graaff
com painel de controles,
motor protegido dentro da
base, sapatas niveladoras
g:earg;jfor de Van de isolantes, esfera sem 0 6 0 0 0 0 6
emendas de diametro
minimo de 250 mm com
possibilidade de
regulagem de correia;
Observagao
Laboratorio de Fisica Moderna
Item Situacao Situacao prevista Total previsto
atual - 2013|___(acré emq idade por ano) para 2018
Equipamento Especificacao (qtde.) 2014 2015 2016 2017 2018 (gqtde.)
Mesa Mesa escritério c/ gavetas 0 1 0 0 0 0 1
Bancada Bance_lda para realizacdo 0 6 0 0 0 0 6
experimentos
. Cadeira giratéria com
Cadeira apoio de braco regulavel 0 2 0 0 0 0 2
Giratoria e altura regulavel
Banquetas e almofadada 0 40 0 0 0 0 40
Computador Desktop 0 7 0 0 0 0 7
Lousa Digital 0 1 0 0 0 0 1
Quadro Branco 0 1 0 0 0 0 1
Projetor 0 1 0 0 0 0 1
Tela para Projecao 0 1 0 0 0 0 1
Telefone 0 1 0 0 0 0 1
Ar condicionado 0 1 0 0 0 0 1
Oculos de protecdo|Oculos de  protecdo
individual individual 0 210 0 0 0 12
Armério Armério de Ac¢o/Madeira 0 6 0 0 0 0 6
grande com portas
Multimetro digital portatil,
com funcionalidade para
medidas de precisdo com
as especificagdes técnicas
minimas: display lcd de 3
4 digitos, 4000 contagens,
Multimetro Digital com data hold (travamento 6 0 0 0 0 6
do display), auto escala
com medidas de tensdo ac
de até 1000v e medidas
de tensdo dc de até
1000v, medidas de
corrente ac/dc de até 10a
e precisdo dc de + 0,5%,
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medida de resisténcia até
30muw, medidas de
capacitancia de até 100 pf,
teste de continuidade e
diodo, indicagéo de bateria
fraca, desligamento
automatico

Kit Fisica Experimental -
Experimento de Frank e
Hertz

Franck-Hertz  tube on
plate; Franck-Hertz oven;
Power supply unit for F.-
H.tube; Power supply,
0.600 VDC; DC measuring
amplifier; Voltmeter 5/15 V
DC; COBRA-interface 2;
PC COBRA data cable RS
232, 2 m; Softw. COBRA
xyt-recorder, 4 CH.; PEK
electrol.  capacitor 100
mmF/35 V; Digital
thermometer;

Thermocouple NiCr-Ni,
500 C max.; Screened
cable, BNC, | 750 mm;
On/off switch

Kit Fisica Experimental -
Experimento de Millikan

experimento de Millikan,
composto de um aparelho

compacto para
visualizacdo interna com
microscopio ocular
permitindo uma

observacdo clara (céu
estrelado) da queda da
gota de 6leo e com baixa
interferéncia com preciséo,
com 0s seguintes
recursos: termo resistor
para conexao com um
multimetro para controle
da temperatura da camara
e montado na base da
placa / niveis de posigdo
da céamara : com a
lonizagéo ligada introduz
uma fonte de Tério para
mudar a carga da queda e
garantir a ionizacdo da
fonte para ndo afetar a
queda / camara de queda
de gota de 6leo minimiza a
interferéncia da luz e
correntes de ar externas /
ocular - uma imagem em
pé com um campo
brilhante e ampliacdo de
30 X e anel de focalizagédo
/ foco da reticula - o foco
da reticula em separado
permite  ajuste  preciso
para facilitar a visualizagéo
do quadriculado de 0,5
mm e divisdes de 0,1 mm

Kit Fisica Experimental -
Experimento de Millikan

Dispositivo para
observacdo externa do
experimento de Millikan,
compativel com o conjunto
do experimento de
Millikan, composto de
microscépio de 28 mm
VideoFlex, ampliacdo 50
1, resolugéo 500 linhasi/tv,
sensibilidade 1.5 lux, lente
8 mm, foco 0.64 cm. a
infinito, haste 63.5 cm
movimento livre, flexivel,
sistema tv NTSC Std.,
conectores RCA ou S
video, para visualizagdo
externa do experimento
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Millikan, com ajuste ocular,
para conexdo com TV /
PC, com cabo de video de
3,7 ft, fonte de forga,
adaptador de  ocular,
acompanha manual de
montagem/instalagédo.

Kit Fisica Experimental —
Radiagao do Corpo negro
e Leis de Stefan
Boltzman

Sistema completo para
verificagdo das leis de
Stefan Boltzman, em baixa
e alta temperatura e lei do
inverso do quadrado da
distdncia composto de
aparelho compacto de
radiagao térmica com cubo
de Leslie equipado com
lampada de 100 watt para
aquecimento, sem
necessidade de colocagdo
de &gua aquecida, painel
frontal para controle de
temperaturas de até 120°C
com thermistor 100 Q,
tanque com 4 faces
demonstrativas de
aluminio com 6 mm
espessura para manter
temperatura constante nas
faces branca, preta, fosca
e polida, , para
observacdes de radiacbes
em diferentes superficies,
sensor detector de
radiacdo pontual de
qualquer objeto (lampada
incandescente, luz solar,
cubo de gelo, etc)
sensibilidade com
resposta espectral
uniforme 0.6 a 30 um,
lampada incandescente de
12 VCC com temperatura
de filamento de
aproximadamente 3.000°C
instalado em pedestal com
pés de posicionamento e
entrada para conexdes

elétricas, acompanha
manual de
montagem/instalacéo e
roteiro béasico de

experimentos.

Kit Fisica Experimental -
Experimento de h/e

Sistema completo para
realizagdo do experimento
de h/e (constante de
Planck) composto com os
seguintes equipamentos :
um conjunto de efeito
fotoelétrico montado em
uma base macica com
trilho de alinhamento das
duas torres, com fita de
posicionamento das torres,
uma cabeca de foto diodo,
uma fonte de forgca, um
amplificador de corrente,
faixa de medidas: 10-8 a
10/13 A, em seis intervalos
display : 3/5 digitos desvio
do zero: < + 0,2% da faixa
completa de leitura em 30
minutos no intervalo de
10/23 A (20 minutos
depois aquecido), um jogo
de filtros 6ticos centrais de
: 365 nm, 405 nm, 436 nm,
546 nm, 577 nm,
didmetros de 2 mm, 4mm
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e 8mm, uma ldmpada de
Merctrio, especificagdo do
tubo fotoelétrons :tenséo
de saida ajuste de
Voltagem: -2 a2 VeV 2-
30 (duas faixa) no display
de 3 % digitos,
estabilidade: « =< 0,1%,
Intervalo de resposta
espectral:  300-700 nm
,sensibilidade minima da
catodo: = 1yA/Lm ,anodo:
Niquel anel, com cabos de
alimentagdo para fonte de
forga, para alimentagdo do
aparelho de efeito
fotoelétrico, conector BNC
para foto diodo, conexdes
elétricas com fios
vermelho e preto, terminal
pino banana, acompanha

manual de
montagem/instalacéo e
roteiro basico de

experimentos.

Kit Fisica Experimental -
Espectrometria otica
(raias espectrais)

Sistema completo para
realizagao de
experimentos de
espectrometria ética(raias
espectrais) composto com
0s seguintes
equipamentos : um
espectrometro  estudantil
equipado com dois
telescopios de alta
qualidade e facil manuseio
e larga abertura optica
ocular de x15, com cruz
graduada, com ajustagem
do foco independente do
nivel e do alinhamento,
janela de 32 mm de
abertura Gtica no
colimador e nos
telescopios, com luz e
brilho de grande
intensidade para formagédo
da imagem, um colimador
de precisdo com larga
abertura dtica de 6 mm
distante da fenda para
ajustes da janela,
ajustagem do foco
independente do nivel de
alinhamento, uma mesa
giratoria de grande
flexibilidade de medidas,
com giro manual para
ajuste primario e parafuso
especial para ajuste fino,
facil ajustagem de foco no
colimador e no telescopio,
um disco de 127 mm
diametro com escala em
graus gravada e
completada com 2 escalas
de Vernier para leitura
precisa, resolugdo de 1
minuto do arco, montagem
em base de madeira, uma
torre de
posicionamento/centraliza
¢do do feixe de luz e
fornecimento de forga
(115/220  VAC-50/60Hz)
para montagem frontal,
segura e anti-choque, dos
tubos  espectrais, com
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dispositivo de corrente
limitada para prote¢do do
tubo, chave liga/desliga,
um tubo espectral tipo
palito, preenchido com géas
Mercdrio, com 26 cm
comprimento e fino
capilar(filamento)
centralizado de 10 cm
comprimento

Kit Fisica Experimental -
Tubo de difragdo de
elétron

Composto de um canh&o
de elétrons, um cristal de
grafite plano, e uma tela
fluorescente. Tensao
127V; Tubo de difracéo de
elétrons; Resistor de alto
valor 10MOhm; encaixe
com pino; plug conector,2
pecas; cabo de conexdo
250mm vermelho; cabo de
conexdao 250mm  azul;
cabo de conexdo 750mm
vermelho; cabo de
conexdo 750mm amarelo;
cabo de conexdo 750mm
azul; Unidade de
alimentagao de alta tensédo
0-1kV e fonte de
alimentagdo 0 a 600VDC

Kit Fisica Experimental -
Experimento Velocidade
da Luz

Light velocity measuring
app; Screened cable,
BNC, | 1500 mm;
Oscilloscope, 20 MHz, 2
channels; Block, synthetic
resin

Kit Fisica Experimental -
Tubo de raio catédico
(e/m)

Pair of Helmholtz coils:
Number of turns: 130 on
each coll

Coil radius r: 150 mm
Distance  between the
coils: 150 mm

Max current Is through the
coils: 2 A

Holder:

Dimensions: 26 cm x 42
cm x 40 cm

Multi-core cable with plug
for connection to the fine
beam tube

Connecting panel  with
circuit diagram and 4-mm
sockets

Weight: 2 kg

Descrigdo do tubo

Gas filling: hydrogen 1.33
x 10-5 bar

Electrode system:
indirectly heated oxide
cathode, Wehnelt cylinder,
conically shaped

anode with semi-cylindrical
screen

Filament voltage and
current: 6 V, 1 A approx.
Anode voltage: 150 V DC
to 300 V DC

Wehnelt voltage: 10 V
max.

Deflection: pair of
deflection plates for
electrostatic deflection
Connecting socket with
nine pole pin-socket
Deflection voltage: 50 V
DC to 100 V DC
Dimensions:

Diameter: 17.5 cm

Length: approx. 35 cm
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Balanca Analitica

Balanga Eletrénica de

Preciséo, com
microprocessador, tara
subtrativa, mostrador

digital de cristal liquido,
indicador de estabilidade
de leitura

Observacao

Laboratério de Fisica Tedrica Computacional e Modelagem em Nanomateriais

Item

Equipamento

Especificagao

Situacao
atual - 2013
(qtde.)

Situacao prevista

d.

(acré

por ano)

2014

2015

2016

2017

2018

Total previsto
para 2018
(gtde.)

Mesa

Mesa escritério ¢/ gavetas

0

6

0

0

0

0

1

Impressora

Impressora Lazer colorida
multifuncional

0

6

0

0

0

0

6

Cadeira

Cadeira  giratéria com
apoio de braco regulavel

10

Prateleira

Prateleira/suporte para
cluster

40

40

Computador

Desktop

10

No-break

On Line - Dupla
Conversdo; Retificador -
Inversor - Banco de
Baterias; Bypass Estatico
Isolado * (opcional);
Controle Digital;
Microprocessador  DSP;
Inversor PWM a 20 Khz
7,5 kVA /5,0 kW,

Computador/Servidor

Processador 32 Geragdo
do Processador Intel®
Core™ i7- 3770 (3.4GHz
até 3.9GHz com Turbo
Boost 2.0, 8 Threads, 8Mb
Cache); Memoéria 24GB,
Dual  Channel DDR3,
1600MHz (3x8Gb),
Unidade de
Armazenamento Solid
State Drive 256GB + Disco
Rigido 2TB, SATA 3Gb/s
(7200 RPM); Gravador de
CD/DVD Dual Layer e
Leitor de Blu-Ray (BD,
DVD +/- RW 16X); Kit
Teclado e Mouse Wireless
(Inclui Windows 8 Pro
Multi Language + Office
Professional 2013 e 03
anos de garantia)

Computador/ Workstation

Computador Precision
Workstation T7600
Especificacoes:
Processador Intel Xeon
E5-2620 (2GHz, 15M),
Meméria 32GB, DDRS3,
1600MHz (4x8Gb), Disco
rigido de 1TB SATA,
6.0Gb/s (7200 EPM),
Teclado em Portugués,
Mouse Optico, Unidade de
DVD+/-RW SATA 8x
(Inclui Windows 7
Professional  64-bit em
Portugués e 03 anos de
garantia) — sem monitor.

Monitor

Monitor LED UltraSharp de
24" com ajuste de altura
Wide com cabo VGA, DVI
e USB
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Apresentador Multimidia|Apresentador  Multimidia
. . . 0 1 0 0 0 0 1
Wireless Wireless com laser pointer
Software Mathematica 9 Licenca d_e uso Software 0 2 0 0 0 0 2
Mathematica 9
Lousa Digital 0 1 0 0 0 0 1
Quadro Branco 0 1 0 0 0 0 1
Projetor 0 1 0 0 0 0 1
Tela para Projecao 0 1 0 0 0 0 1
Telefone 0 1 0 0 0 0 1
Ar condicionado 0 1 0 0 0 0 1
Armério Armério de Aco/Madeira 0 6 0 0 0 0 6
grande com portas
Observagao
Laboratério de Pesquisa — Fisica Aplicada e Materiais Avancados
Item Situagao Situacao prevista Total previsto
atual - 2013|___(acré emq idade por ano) para 2018
Equipamento Especificacao (qtde.) 2014 2015 2016 2017 2018 (gqtde.)
Mesa Mesa professor 0 5 0 0 0 0 1
Bancada Bance_lda para realizacdo 0 6 0 0 0 0 6
experimentos
Cadeira Cadelra giratéria ~ com 0 5 0 0 0 0 2
apoio de braco regulavel
Giratoria e altura regulavel
Banquetas e almofadada 0 10 0 0 0 0 40
Computador Desktop 0 7 0 0 0 0 7
_Ocylps de  protegdo _Ocylps de protecao 0 12 0 0 0 0 12
individual individual
Quadro Branco 0 1 0 0 0 0 1
Estabilizador de Tens&o
Poténcia: 2,0 kVA
Monofésico com
Transformador Isolador
Controlado por
Microprocessador com
Tecnologia RISC Sistema
de Corregao Digital
- Processo de Regulagdo
Estabilizador Tap-Switch Totalmente 0 1 0 0 0 0 1
Estético - Tiristores Power
Blocks Disparo em Zero
Crossing controlado pelo
microprocessador Tempo
de Resposta de 4 ms
(milissegundos)  Elevado
Rendimento Elétrico
Forma de Onda Senoidal
Telefone 0 1 0 0 0 0 1
Ar condicionado 0 1 0 0 0 0 1
- Arméario de Aco/Madeira
Armario grande com portas 0 6 0 0 0 0 6
Capela com exaustor de
Capela gases 0 6 0 0 0 0 6
Balanca Eletronica de
Preciséo, com
microprocessador, tara
Balanca Analitica subtrativa, mostrador 0 1 0 0 0 0 1
digital de cristal liquido,
indicador de estabilidade
de leitura

Observacao

Laboratério de Instrumentacdo para o Ensino de Fisica
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Item Situacao Situagao prevista Total previsto
atual - 2013 (acré em tidade por ano) para 2018
Equipamento Especificacao (qtde.) 2014 2015 2016 2017 2018 (qtde.)
Mesa Mesa professor 0 1 0 0 0 0 1
Bancada Banca_lda para realizagao 0 6 0 0 0 0 6
experimentos
Cadeira Cad_elra giratoria ~ com 0 2 0 0 0 0 2
apoio de braco regulavel
Banquetas Giratéria e altura regulavel 0 20 0 0 0 0 40
e almofadada
Computador Desktop 0 7 0 0 0 0 7
Lousa Digital 0 1 0 0 0 0 1
Quadro Branco 0 1 0 0 0 0 1
Projetor 0 1 0 0 0 0 1
Tela para Projecao 0 1 0 0 0 0 1
Telefone 0 1 0 0 0 0 1
Ar condicionado 0 1 0 0 0 0 1
Armario Armario de Aco/Madeira 0 6 0 0 0 0 6
grande com portas
- - 'y
Furadeira Furadeira de impacto %2 0 1 0 0 0 0 6
700 watts
Painel de Ferramentas 0 1 0 0 0 0 1
Morsa Morsa de bancada 0 6 0 0 0 0 6
Grampo de Aperto|Grampo de Aperto
Sargento Sargento 4 Pol - 100mm 0 1 0 0 0 0 1
Serra tico-tico Serra tico-tico 350w 0 1 0 0 0 0 1
Balanca Eletrbnica de
Preciséo, com
microprocessador, tara
Balanga Analitica subtrativa, mostrador 0 1 0 0 0 0 1
digital de cr