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PROCESSO SELETIVO PARA RECRUTAMENTO DE
ESTAGIARIOS

O Diretor Geral do Campus Votuporanga do INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
SAO PAULO, no uso de suas atribuicdes, torna publica a
abertura de Processo Seletivo Simplificado para
recrutamento de estagiarios, nos termos da Lei n® 11.788,
de 25 de setembro de 2008, publicada no DOU de 26 de
setembro de 2008, da Instrucdo Normativa n° 213, de 17 de
dezembro de 2019, publicada no DOU de 18 de dezembro
de 2019, alterada pela Instrugcdao Normativa n°® 17, de 4 de
marco de 2020, da Secretaria de Gestdo e Desempenho de
Pessoal do Ministério da Economia — SGDP/ME, Decreto n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no DOU de
21 de dezembro de 1999, Decreto n° 9.427, de 28 de junho
de 2018 publicado no DOU de 29 de junho de 2018,
Decreto n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018, publicado no
DOU de 25 de setembro de 2018.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O presente edital tem a finalidade de selecionar
candidatos para preenchimento de vagas de estagio
nao obrigatdrio remunerado, nos termos da Portaria
Normativa n° 88/2023, de 06 de abril de 2023, conforme
Anexo | — Distribuicdo de vagas — deste edital.

1.2. O processo seletivo sera regido por este edital, que
sera publicado pela Coordenadoria de Gestdo de
Pessoas e conduzido pelo respectivo setor demandante
da vaga, nos termos do § 1° do artigo 9° da Portaria
Normativa n° 88/2023, de 06 de abril de 2023.

1.3. O processo seletivo seré realizado de acordo com o
cronograma, comunicados das etapas e 0s
instrumentos de avaliacdo definidos pelo setor
demandante da vaga, que serdo publicados no
portal: vtp.ifsp.edu.br

1.4. E de responsabilidade do candidato, desde a
Inscricdo, acessar e acompanhar pelo link informado no
item 1.3 deste edital, todas as publicacdes acerca deste
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processo seletivo, ndo cabendo alegar qualquer espécie
de desconhecimento.

1.5. O candidato sera responsavel por manter seus
dados atualizados junto ao IFSP para fins de
participacao no processo seletivo.

1.6. O provimento de vagas dar-se-a de acordo com a
necessidade, conveniéncia administrativa e
disponibilidade orcamentaria do IFSP.

1.7. Em caso de surgimento de novas vagas, 0S
candidatos aprovados poderdo ser aproveitados em
outros setores e/ou campi, desde que o perfil e as
atribuicbes a serem realizadas sejam compativeis com a
vaga para a qual concorreu.

2. DO ESTAGIO

2.1. O estagio nao obrigatério remunerado € aquele
desenvolvido como atividade opcional, acrescida a
carga horaria regular e obrigatéria do curso em que o
aluno estiver matriculado.

2.2. A concessao de estagio no ambito do IFSP tem
como objetivo complementar a formacao académica do
estudante, possibilitando a integracdo entre teoria e
pratica por meio do contato com a vida profissional,
inserindo-0 no mercado de trabalho, colaborando para o
desenvolvimento de habilidades, modalidades de
atuacao e formacéo profissional.

2.3. A concessao de estagio no IFSP néo gera vinculo
empregaticio de qualquer natureza e dar-se-4 mediante
a celebracdo de Termo de Compromisso de Estagio
(TCE) entre o estudante, sua Instituicdo de Ensino e o
IFSP.

2.4. O seguro contra acidentes pessoais é condicdo
essencial para a celebracdo do Termo de Compromisso
de Estéagio.

2.5. As atividades desenvolvidas no estagio manteréao
correlacdo com a area de formacao do aluno, conforme
previsto no Termo de Compromisso de Estagio e no
Plano de Atividades.

2.6. O IFSP néao repassara nenhum valor financeiro as
Instituicdes de Ensino pela concessdo de oportunidade
de estagio em suas instalacdes.

2.7. O estagio sera acompanhado pelo professor
orientador da Instituicdo de Ensino do estagiario e por
um supervisor por parte do IFSP, enquanto Unidade
Concedente. O acompanhamento sera comprovado por
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relatérios de atividades semestrais assinados pelo
supervisor, pelo professor orientador e pelo estagiario.

2.8. O IFSP podera promover a rotatividade das areas e
atividades desenvolvidas pelos estagiarios, a fim de
maximizar 0 aproveitamento e o0 aprendizado
intersetorial dos estudantes dentro da instituicao.

3. DAS VAGAS E DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

3.1. Os estudantes poderéo se inscrever para concorrer
as vagas de estagio descritas a seguir:

ANEXO | - DISTRIBUICAO DE VAGAS

Area do Estagio: Biblioteca
Quantidade de Vagas: 01
Tipologia da Vaga: () AC () PN ) PCD
e Biblioteconomia
e Pedagogia
Estudantes do curso de: * Letra_s .
¢ Arquivologia
e Museologia
[ ]

Tecnologia da Informacéao

Periodo Escolar .
2° ano (3° semestre) ou superior

desejado:
Nivel de Ensino: () Médio (X)  Superior () P6s-Graduagéo
- . 20h ou 30h (a critério do

Carga Horaria Semanal: () 20h (X) 30h () selecionador da vaga)
(X) Andlise Curricular

Modalidade de () Andlise do plano de estagio

S O (X) Entrevista
() Prova

Atividades de (X) Presencial () Remota () Hibrida

Estagio:

Endereco de e-mail

para inscrigdes: biblioteca.vtp@ifsp.edu.br

ﬁ,‘l’l‘r’i‘l‘;ﬂe 07/05/2026 a 19/05/2026
3.2. Poderéo participar deste edital alunos do IFSP e de
outras instituicdes de ensino em pé de igualdade, ndo
sendo discriminados e nem sendo dada a preferéncia a
alunos de quaisquer instituicoes.

3.3. Para poder participar deste edital, o estudante
interessado devera:
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| - ter idade minima de 16 (dezesseis) anos
completos até a data da assinatura do TCE;

Il - estar devidamente matriculado em curso regular
compativel com o nivel e a area da vaga, conforme
Anexo | — DISTRIBUICAO DE VAGAS;

lIl - n&o estar cursando ultimo semestre do curso;

IV - ter disponibilidade para cumprir seu estagio nos
horarios de funcionamento do IFSP, sem prejuizo
do horario escolar, de acordo com carga horaria
semanal da vaga de estagio;

V - Ter dominio da norma padrdao da lingua
portuguesa e boa redacéao;

VI - Proatividade para resolucdes de problemas, ser
organizado, boa capacidade de comunicagéo
escrita e verbal, vontade de aprender e
comprometimento com as atividades que Ihe forem
demandadas;

VII - Disponibilidade para atuar 30 (trinta) horas por
semana na Iinstituicdo, em regime presencial de
trabalho.

3.4. Aiinscricdo para participar deste edital € gratuita.

3.5. Para a realizacdo da inscricdo, o estudante devera
encaminhar e-mail para o endereco eletrdnico que
consta no ANEXO | — DISTRIBUICAO DE VAGAS,
indicando tratar-se de inscricdo conforme este edital e
com 0s seguintes documentos em anexo:

| - Ficha de Inscricdo devidamente preenchida e
assinada, vide sitio eletrénico;

Il - Declaracdo de Ciéncia_Convénio da IE, vide
sitio eletrénico;

[Il - Documento emitido pela Instituicdo de Ensino:

» Atestado de Matricula, constando:

a) Razdo Social e CNPJ da Instituicdo de
ensino;

b) Ano/semestre em que o aluno esta
matriculado;

¢) Nome do curso;

d) Horério das aulas.

IV - Curriculum Vitae;

V - Cépia de laudo médico emitido nos ultimos 12
(doze) meses, do qual conste expressamente que a
deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 4° e
seus incisos do Decreto n° 3.298/99 e suas
alteracdes, caso o candidato deseje concorrer as
vagas destinadas a pessoas com deficiéncia.

3.6. Podem participar do processo seletivo o0s
estudantes estrangeiros regularmente matriculados em
instituicdo de ensino no pais, em cursos autorizados ou
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reconhecidos pelo Ministério da Educacéo, observado o
prazo do visto temporario de estudante, na forma da
legislacdo aplicavel.

3.7. As informacfes prestadas na ficha de inscricdo sao
de inteira responsabilidade do candidato.

3.8. Nao sera valida a inscricdo cujo procedimento seja
realizado em desacordo com as condi¢gbes previstas
neste edital.

3.9. O IFSP nado se responsabilizara por inscricdo
recebida fora do prazo especificado ou nao recebida,
alegadamente por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.10. A qualquer tempo podera ser anulada a inscricdo
e a contratacdo do estudante, desde que verificada a
falsidade em qualquer declaracdo prestada e/ou
qualquer irregularidade nos documentos e/ou
informacdes apresentados.

3.11. Ao término do periodo de inscri¢des, a relacdo de
inscricdes deferidas e indeferidas, sera publicada, no
link informado no item 1.3 deste edital.

3.12. ApoOs a publicacdo das inscricdes indeferidas, o
candidato tera 2 (dois) dias Uteis para interpor recurso
administrativo fundamentado, conforme o cronograma
publicado e, se for o caso, encaminhar documentos
faltantes apontados no indeferimento. O recurso devera
ser encaminhado para o0 mesmo endereco de e-mail
presente no ANEXO | — DISTRIBUICAO DE VAGAS;

3.13. Sera indeferido o recurso intempestivo ou
promovido por meios presenciais, correio, telegrama e o
que ndo atender as condi¢cbes dispostas no presente
edital.

3.14. Os recursos referentes as inscricbes serdo
analisados e julgados pelo setor demandante da vaga.

4. DAS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA

4.1. Serao reservadas aos estudantes com deficiéncia
10% (dez por cento) do total de vagas oferecidas
durante o periodo de validade do certame, na forma do
artigo 17, 8 5° da Lei Federal n.° 11.788/2008 e do
artigo 7°, 829 inciso |, da Instrucdo Normativa n°
213/20109.
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4.2. Caso a aplicagdo do percentual acima resulte em
numero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro namero inteiro subsequente, desde que nao
ultrapasse 10% (dez por cento) das vagas oferecidas,
observando-se os termos do art. 1°, 84°, do Decreto
9.508/2018.

4.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia (PCD)
agueles que se enquadrarem nas categorias
discriminadas na Lei n° 13.146, de 06 de julho de 2015,
no art. 4° do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de
1999, no art. 1° da Lei n°® 12.764, de 27 de dezembro de
2012 (Transtorno do Espectro Adutista), e as
contempladas pela Sumula n° 377 do Superior Tribunal
de Justica (STJ) e no enunciado AGU n° 45, de 14 de
setembro de 2009.

4.4. Para concorrer as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, o candidato devera, no ato do
preenchimento da ficha de inscricdo, informar nos
campos especificos a deficiéncia e a forma de
adaptacdo do processo seletivo, indicando as condicoes
de que necessita para a sua realizacdo, conforme
previsto no Art. 4° do Decreto n° 9.508/2018.

45. O candidato com deficiéncia concorrera
concomitantemente as vagas para pessoas com
deficiéncia e as vagas destinadas a ampla concorréncia,
de acordo com a sua classificacdo no processo seletivo.

4.6. Os candidatos com deficiéncia aprovados,
classificados dentro do nimero de vagas oferecido para
ampla concorréncia, ndo serao computados para efeito
do preenchimento das vagas reservadas.

4.7. Em caso de desisténcia de candidato com
deficiéncia aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida  pelo candidato com deficiéncia
posteriormente classificado.

4.8. Ressalvadas as disposicOes especiais contidas
neste edital, os candidatos com deficiéncia participarao
do processo seletivo em igualdade de condicbes com
os demais candidatos no que tange ao horario de inicio,
ao local da aplicacdo, ao contetudo, aos critérios de
aprovacao e a todas as demais normas de regéncia do
processo seletivo.

4.9. Nao concorrerdo as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia aqueles candidatos que né&o
optarem por este tipo de concorréncia no ato da
inscricao.

4.10. Se ndo houver namero suficiente de candidatos
com deficiéncia (PCD) aprovados para ocupar as vagas
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reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas
para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagéo.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS
NEGROS

5.1. Ficam reservadas aos negros 30% (trinta por cento)
das vagas oferecidas nas selecbes para estagio no
ambito da administracdo publica federal direta,
autarquica e fundacional.

5.2. Poderdo concorrer as vagas reservadas a
candidatos negros aqueles que se autodeclararem
pretos ou pardos no ato da inscricdo na selecado de
estagio, conforme o quesito cor ou raca utilizado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.3. Na hipotese de constatacdo de declaracao falsa, o
candidato sera eliminado do processo seletivo e, se
houver sido selecionado ou contratado, sera
imediatamente desligado do programa de estagio.

5.4. Os candidatos negros concorrerao
concomitantemente as vagas reservadas e aguelas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo na selecao.

5.5. Na hipétese de desisténcia de candidato negro
aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato negro classificado na posicéo
iImediatamente posterior.

5.6. Se ndo houver numero suficiente de candidatos
negros aprovados para ocupar as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdao preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagéo.

6. DA BOLSA-ESTAGIO E AUXILIO-TRANSPORTE

6.1. Os estudantes aprovados e contratados fardo jus a
bolsa-estdgio conforme valores descritos na tabela
abaixo:

Valores de Bolsa-Estagio
Carga Horaria

20 horas semanais / 30 horas semanais /
04 horas por dia 06 horas por dia

Escolaridade
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Nivel Médio R$ 486,05 R$ 694,36
Nivel Superior — Graduacéo R$ 787,98 R$ 1.125,69

Nivel Superior — Pés-graduacéo R$ 1.165,65 R$ 1.665,22

6.2. Serd considerada, para efeito de calculo do
pagamento da bolsa, a frequéncia mensal do estagiario,
deduzindo-se os dias de faltas néo justificadas, salvo na
hipotese de compensacéo de horario.

6.3. O estagiario contratado fara jus a auxilio-transporte,
em pecunia, no valor de R$ 10,00 (dez reais) por dia
efetivamente estagiado.

6.4. E assegurado ao estagiario o Seguro Contra
Acidentes Pessoais e, a cada periodo de 6 (seis) meses
efetivamente estagiado, recesso remunerado de 15
(quinze) dias, a ser gozado, preferencialmente, durante
suas férias escolares.

7. DA CARGA HORARIA E DA VIGENCIA DO ESTAGIO

7.1. Em atendimento a Lei n° 11.788/2008, a Instrucao
Normativa n° 213/2019, alterada pela Instrucéo
Normativa n° 17/2020 e a Portaria 88/2023, a carga
horaria do estagio sera de 4 (quatro) horas diarias e 20
(vinte) horas semanais ou de 6 (seis) horas diarias e 30
(trinta) horas semanais.

7.2. E vedada a realizagdo de carga horaria diaria
superior a prevista, ressalvada a compensacao de falta
justificada, limitada a 1 (uma) hora por jornada.

7.3. A vigéncia do Termo de Compromisso de Estagio
(TCE) sera de no minimo 6 (seis) meses e ndo podera
exceder a 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de
estagiario com deficiéncia, o qual podera estagiar no
IFSP até o término do curso na instituicdo de ensino na
qual esta matriculado.

7.4. O TCE podera ser aditado pelo IFSP a cada 6
(seis) meses e 0 aditamento estara condicionado a
apresentacdo de documentos comprobatorios.

8. DO RESULTADO FINAL

8.1. O resultado final ser&a publicado no portal por ordem
decrescente e por tipologia de vaga, dos candidatos
aprovados.

8.2. Em caso de empate, serdo observados o0s
seguintes critérios de desempate:
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| — Maior nimero de disciplinas ja concluidas,
Il — Maior idade.

8.3. Respeitada a quantidade de vagas a serem
preenchidas, a ordem das contratacbes das vagas
previstas no Anexo |, e das que eventualmente surgirem
no prazo de validade deste edital, seguira a seguinte
ordem:

Tabela 2 - Critérios de classificacao*

Pessoa com

CLASSIFICAGAO Ampla Concorréncia Negro Deficiéncia (PCD)
10 Ampla Negro PCD
20 Ampla PCD Negro
30 Negro Negro Ampla
40 PCD Ampla Ampla
50 Negro Ampla Negro

*Tabela adaptada para os percentuais definidos pela
Instrugdo Normativa n. 213/2019 e Parecer n.
23305.012913.2020-00

8.4. A ordem de convocacdo sera de acordo com a
disponibilidade de vagas.

8.5. Os classificados até o numero de vagas poderéo
ser convocados, por ordem de classificacdo, para
apresentacdo de documentos e emissédo do Termo de
Compromisso de Estagio, observadas as normas deste
edital e legislacéo pertinente em vigéncia.

8.6. A convocacdo sera encaminhada ao e-mail
informado pelo candidato no ato da inscrigao.

8.7. O nao pronunciamento do candidato convocado no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir do envio
do e-mail de convocacdo, permitira ao IFSP exclui-lo
desta selecdo e convocar o candidato seguinte,
obedecendo-se a ordem de classificacao.

8.8. E de responsabilidade do candidato tomar as
providéncias que se fizerem necessarias para evitar que
e-mails enviados pelo IFSP sejam direcionados para
sua caixa de spam.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1. Esta selecao tem validade de 01 (um) ano, contado
a partir da publicacdo do resultado final, a critério da
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administracdo, podendo ser prorrogada uma Unica vez
por igual periodo.

9.2. A inscricdo nesta selecdo implica, desde logo, o
conhecimento e a tacita aceitacdo das obrigacoes
estabelecidas neste edital e demais documentos que o
integram, nao podendo o candidato alegar o seu
desconhecimento.

9.3. A inexatiddo de afirmativa ou a falsidade de
documentos, ainda que verificada a posteriori, implicara,
a qualquer tempo, na eliminacdo sumaria do candidato
no processo seletivo ou no cancelamento do Termo de
Compromisso de Estagio, caso ja tenha ocorrido a
contratacao.

9.4. E de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar todas as publicacdes relacionadas a este
edital no site do campus.

9.5. A classificacdo nesta selecdo ndo assegurara o
direito a contratacdo, mas apenas a expectativa de ser
contratado, segundo a ordem de classificagcdo. A
concretizagdo desse ato ficara condicionada a
observancia das disposicdes legais pertinentes e,
sobretudo, ao interesse, juizo e conveniéncia do IFSP.

9.6. A celebracdo de Termo de Compromisso de
Estagio ndo acarreta vinculo de qualquer natureza com
a Administragcdo Publica, nem estende ao estagiario
quaisquer direitos ou vantagens asseguradas aos
servidores publicos.

9.7. Os casos omissos serao resolvidos pela Direcéao
Geral do Campus.

Anexo Il - Plano de Atividades

As atribuicbes a serem desempenhadas pelos
candidatos aprovados na selecdo, durante o estagio,
estardo relacionadas a area de formacgéo, em especial:

Disseminacio da informacao: orientar os usuarios quanto ao
funcionamento, aos regulamentos e aos servicos da biblioteca;
orientar quanto a preservacao do acervo; auxiliar na
divulgagao de novas aquisi¢des; divulgar materiais
promocionais e eventos culturais.

Atendimento ao usuario e circulacio de materiais: realizar
empréstimos, devolugdes, renovagdes e reservas de materiais;
auxiliar na localizacdo de materiais no acervo.

Organizacao e manutencao do acervo: guardar materiais nas
estantes de acordo com o sistema de classificacao adotado;
apoiar atividades de conferéncia de materiais do acervo;
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auxiliar no remanejamento e na organizacao fisica do acervo;
realizar trabalhos de reparacao e higienizagdo de documentos.

» Processamento técnico: realizar a conferéncia de novos itens
do acervo; auxiliar no registro (tombo) de novos materiais;
carimbar, etiquetar e realizar demais preparos técnicos de
materiais bibliograficos.

» Apoio as atividades técnico-administrativas: cadastrar e
atualizar informagdes no sistema informatizado da biblioteca;
apoiar a elaboracao de registros e relatérios simples; utilizar
sistemas institucionais e ferramentas digitais no desempenho
das atividades.

« Apoio as atividades culturais: auxiliar na organizagado e
execucao de exposigoes, feiras de livros e demais eventos de
incentivo a leitura; auxiliar na organizagao e execugao de
atividades de extensdo e eventos culturais.

» Organizacio e manuten¢ao do ambiente: auxiliar na
organizagao dos espagos da biblioteca; auxiliar no controle de
fluxo de usuarios; auxiliar no controle de uso e manutengao
dos equipamentos.

Documento assinado eletronicamente.

Diretor Geral do Campus - Ricardo Teixeira Domingues /
Campus Votuporanga

Documento assinado eletronicamente por:
= Ricardo Teixeira Domingues, DIRETOR(A) GERAL - CD2 - DRGIVTP, em 24/04/2026 11:34:46.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 22/04/2026. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou
acesse https://suap.ifsp.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 1152283
Cédigo de Autenticacdo: 1118bab44d
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