MINISTERIO DA EDUCAGAO '
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAQ PAULO

RESOLUCAO N° VTP.0005/2018, DE 23 DE MAIO DE 2018

Aprova o Regulamento Interno de Afastamento
Remunerado de Fluxo Continuo para Participagdo em
Programa de Pos Graduagdo Stricto Sensu do Campus
Votuporanga.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE CAMPUS DO INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO, CAMPUS
VOTUPORANGA, no uso de suas atribuigdes regulamentares, e considerando decisio tomada do
Conselho de Campus na reunido do dia 18 de maio de 2018

RESOLVE:

Art. 1° — Aprovar o Regulamento Interno de Afastamento Remunerado de Fluxo

Continuo para Participag@o em Programa de Pés-Graduagio Stricto Sensu do Campus Votuporanga,
na forma do anexo.

Art. 2° — Esta Resolugfo entra em vigor a partir desta data.
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Regulamento Interno de Afastamento Remunerado de Fluxo Continuo para
Participagdo em Programa de Pos-Graduagdo S#icto Sensu

Estabelece critérios objetivos para a concessio do

« Afastamento Remunerado aos servidores docentes e
técnico-administrativos em*  exercicio  no  ‘cimpus
Votuporanga para participagao em programas de pos-
graduagdo sricto sensu sem a necessidade de contratagio de
profissional substituto.

O. Conselho do Cﬁmpué Votuporanga do Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e
Tecnologia de Sao Paulo,

considerando o disposto na Lei n°8.112/1990 e suas ralteragées;
considerando o disposto no Decreto n°. 5.707/20006;
considerando o disposto na Lei n® 11.091/2005; | ¢
considerando o disposto na Léi n°® 11.907/2009;
considerando o disposto na Iein® 12.269/2010;
considerando o.disposto‘ na Lein® 12.772/2012;

considerando o disposto na Portaria institucional n°. 2.110/ 2013 acrescida e retificada
pela Portaria n°. 6.031/2013;
- “considerando o disposfo no Comunicado institucional DDGP-CPPD n°. 1/2016;

considerando o disposto no Comunicado institucional DDGP-CISTA n°. 1/2016;

considerando a minuta encaminhada ap6s os trabalhos da comissio local designada pela
Portaria n°. VIP.0032/2017, de 31 de marco, da Diregdo-geral, e prorrogada pelas
Portarias n°. VIP.0078/2017, de 16 de agosto, e n°. VIP.0007/2018, de 15 de fevereiro;

No uso de suas ai:ribuic;ées, previstas na-Resolucio n®. 45, de 15 de junhq de 2015,
RESOLVE:

Art. 1°. Dispor as regras, procedimentos e instrumentos para a concessao isonomica do
Afastamento Remunerado para participagao em programa de pos-graduacio stricto sensu aos servidores do
campus Votuporanga do Instituto Federal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia de Sio Paulo (IFSP).

Paragrafo unico. Para efeito deste Regularnento serv1dor ¢ 2 pessoa legalrnente investida
em cargo publico com provimento de catater efetivo. /L/
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CAPITULO1

Disposigbes Preliminates

Art. 2°. Este regulamento interno‘normatiza os Comunicados DDGP/CPPD n°. 1/2016 e
DDGP/CISTA n°. 1/2016 no ambito do Campus Votuporanga, os quais dispensam a utilizacio de editais
de Processo Seletivo de Afastamento para a concessio de afastamento remunerado a servidores
participantes de programas de pés-graduagio, incluindo mestrados, doutorados e pés-doutorados, sem a
necessidade de contratacao de profissional substituto.

Paragrafo tnico. Fica vedada a concessio de que trata o agput deste artigo a setvidores
matriculados em programas de pos-graduacio sob regime de-aluno especial e/ou aos que estejam
respondendo a Processos Administrativos Disciplinares, bem como aos que estiverem em gozo de outra
licenca e/ou afastamento. '

CAPITULO II
Do Quantitativo de Vagas

Atrt. 3° Como definidor do nimero miximo de afastamentos remunerados que podem
ocorret, simultaneamente, em cada categoria do quadro de servidores no Campus Votuporanga, fica
cstabelecido o percentual de 11,5% para cada uma das duas categorias: Técnico-administrativos em

Educacio e Professotes do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico, em conformidade com a Portaria n°.
246/2016 do Ministério da Educagio (MEC). '

§ 1° A cota percentual de que trata o aput deste artigo seri calculada levando em conta os
cargos efetivamente ocupados em cada quadro de servidores e, no caso da carreira de Técnico-
administrativo em Educagio, independente do Nivel de Classificacio no Plano de Carreira;

; § 2° A aplicagdo da cota percentual de que trata o caput deste artigo obedecerid a
arrendondamento para o numetro inteito mais préximo.

CAPITULO III
Da Concessao aos Docentes

Art. 5°. O afastamento temunerado sera concedido pela Reitotia do IFSP a servidor
ocupante de cargo do Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico (EBTT) ap6s tramite de
Processo de Afastamento Remunerado a Pedido. \

Paragrafo tunico. A concessio de que trata o gpus deste artigo terh validade a contar do
primeiro dia til apés o encerramento do semestte letivo vigente e apés a constatagao pela chefia imediata
da entrega de todos os documentos referentes as atividades desenvolvidas pelo pelo servidot no semestre
letivo. Sao exemplos de documentos: diarios de classes preenchidos, relatérios das comissdes em que
participa e afins.

Art. 6°. Nos casos em que a portatia de afastamento emitida pela reitoria nio seja
publicada até o final do semestre letivo vigente, o servidor devera aguardar o encerramento do proéximo
semestre letivo, atendendo o Atrt. 5, Paragrafo tnico. -
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Atrt. 7°. Sio itens obrigatérios no Processo de Afastamento Remunerado a Pedido:
I — Os formularios processuais:

a) Requerimento de Afastamento Remunerado (Anexo I);

b) Termo de Compromisso perante o IFSP (Anexo II);

¢) Declaragio da chefia imediata, devidamente - justificada, firmando anuéncia ou
contrariedade ao afastamento pleiteado pelo servidor interessado (Anexo III);

* II — Os documentos estudantis: - »
a) Atestado de Matticula emitido a menos de 30 dias;
b) Historico Académico Parcial ou Declaracio que comprove a fase dos estudos no
programa de pés-graduagio; :
c) Comprovagio junto a Capes acerca do reconhecimento/ recomendagao do curso,
quando o programa nio for de Instituicio Publica de Ensino;

Art. 8% Sio fases dos estudos em programa de pés-graduagio:

I — Fase 1: Aprovado no processo seletivo do programa e devidamente matriculado na
instituigao; ;
; II — Fase 2: Devidamente matriculado, cumprindo créditos de disciplinas e frequentando
aulas; :

: IIT — Fase 3: Devidamente matriculado e com todos os créditos regulares contcluidos;
IV — Fase 4: Devidamente matriculado e inscrito para Qualificacio;
V — Fase 5: Devidamente matriculado e aprovado na Qualificacio.

Art. 8° Sdo etapas da tramitagao do Processo de Afastamento Remunerado a Ped1d0 a sef
instruido no Sistema Unificado de Administracio Pablica (SUAP):

[~ Abertura de processo no SUAP por parte do servidor interessado com assunto
“Afastamento Remunerado a Pedido para EBTT — Fluxo Continuo — VTP — Nome do Serwdor , 4 ser
tramitado para a sigla do setor da chefia imediata, contendo na via fisica o previsto nas alineas 'a' ¢ 'b' dos
Incisos I e II do Art. 7° e na alinea 'c' do Inciso I do mesmo artigo, se couber;

IT — Tramitagao do setor da chefia imediata para a Coordenacio de Apoio a Dlregao (CDI),
contendo na via fisica o disposto no Inciso | deste artigo e na alinea 'c' do Inciso I do Art. 7%
| IIT — Tramitagdo da CDI para a Coordenacio de Gestio de Pessoas (CGP), contendo na
via fisica o previsto no Art. 7° e o “de acordo” do Conselho de Cimpus, por meio de seu presidente no
campo de assinatura de autorizago no Anexo I, caso tenha o conselho deliberado pela aprovagio do “de
acordo”;

IV ~ Tramitagio da CGP para a Coordenacio de Gestio de Pessoal da Pré-Reitoria de
Desenvolvimento Institucional (PRD) para encaminhamentos relaUVos a conferencla processual ¢

publicagio de portaria pela Reitoria.

Art. 9°. Sdo atribuicdes da chefia imediata do servidor interessado:

[ — Zelar pelo exame adequado do processo, observando o Cédigo de Etica Profissional do
Setvidor Péblico Civil do Poder Executivo Federal; 7
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I — Emitir, em até 8 (oito) dias letivos, Declaracio (Anexo III) firmando anuéncia ou
contrariedade 20 afastamento pleiteado por seu jurisdicionado, com a devida justificativa;

HI — Encaminhar relatério dos coordenadores dos cursos envolvidos onde a drea de
concurso do professor que esta solicitando afastamento sc faz necessatia demostrando a quantidade de
professores da drea de concurso em questio que podem se afastar naquele momento. Levando em
consideracio o nimero de aulas necessarias a serem lecionadas até o retorno do professor e atendendo
também o nimero de aulas a serem ministradas por cada professor de acordo com as regulagdes vigentes.

IV — Tramitar no SUAP o processo do servidor interessado em até 8 (oito) dias letivos, a
contar do recebimento da via fisica do processo;

V — Encaminhar a via fisica do processo do servidor interessado para a Coordenagio de
Apoio a Direcao-Geral (CDI) em até 8 (oito) dias letivos, a contar do recebimento da via fisica do
processo; :

Art. 10°. Sio atribui¢des da Coordenagio de Apoio a Direcio-Geral (CDI):

I — Dar ciéncia a Diregio-Geral, em até 2 (dois) dias letivos, acetca do processo tramitado
pela chefia imediata do serviddr interessado; :

IT — Conferir a pauta da reunido‘do Conselho de Campus com a finalidade de verificar a
inclusao de item deliberativo referente ao afastamento pleiteado por servidor interessado;

III ~ Coletat, ao final da reunido do Conselho de Campus, a assinatura da presidéncia do
conselho no Anexo I do processo, caso o colegiado decida pela aprovacio do “de acordo”;

IV — Tramitar no SUAP o processo do setvidor interessado no dia letivo seguinte a reuniio
do Conselho de Campus, encaminhando o processo fisico para a CGP, caso o plenano tenha aprovado a
concessao do afastamento remunerado; _

V — Tramitat no SUAP o processo do setvidor interessado no dia letivo seguinte a reuniio
do Conselho de Campus, encaminhando o processo fisico para o seu autor, €aso o plenatio nio tenha
aprovado a concessao do afastamento remunerado

Art. 11. Sao atribui¢oes da Direcio-Geral (DRG)

I — Conferir o processo tramitado pela Coordenacio de Apoio a Dire¢io-Geral (CDI);

J1 — Inserir item de pauta deliberativo na pauta da Reunido Ordinitia do Conselho de
Campus, desde que a data da reuniio nio exceda 10 (de7) dias letivos, a contar da data de ciéncia do
processo;

ITT — Convocar reuniio Extraordinitia do Conselho de Campus, insetindo item de pauta
deliberativo referente ao afastamento pleiteado por servidor interessado, caso a data da proxima reuniio
Otdinaria exceda 10 (dez) dias letivos, a contar da data de ciéncia do processo;

IV — Designar, entre os membros do Conselho de Campus, representante da categotia
docente como relator de Processo de Afastamento Remunerado a Pedido; ,

V — Assegurar condigoes para que os conselheiros de cimpus de todos os segmentos

tenham acesso a legislacao vigente e aos documentos institucionais relacionados a este Regulamento.

Art. 12. Sdo atribuigdes da Coordenagio de Gestio de Pessoas (CGP):

I - Conferir o processo tramitado pela Coordenagio de Apoio a Diregio-Geral (CDI);
IT — Verificar se ha documentagio pendente no processo fisico;

[1I — Verificar se ha pendéncia de tramite do ptocesso no SUAP;

IV — Assegurar que os itens previstos no Art. 6° estejam devidamente preenchidos;

V — Acolher e encaminhar eventuais recursos junto a Cista e a CPPD, no que couber;
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VI — Encaminhar os processos de solicitagdes aprovadas pelo Consclho de Campus a
coordenagao competente do organograma da Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional;

VII — Acompanhar o trimite fisico e pelo SUAP do processo na Reitoria e dar ciéncia da
publicagio da portaria de concessaio do Afastamento Remunerado a chefia imediata do servidor
interessado e a Coordenagio de Apolo a Diregio-Geral;

Art. 13. Ao servidor interessado em afastar-se remuneradamente para dedicacio a estudos
em programa de pos-graduagio stricto sensu é facultado:

1 — Inserir Carta de Intencbes & Defesa do Afastamento Remunerado destinada a
comunidade escolar representada pelo Conselho de Campus, nos autos do Processo de Afastamento
Remunerado a Pedido; :

IT — Requerer e tramitar Processo de Afastamento Remunerado a Pedido referente a
qualquer fase de estudos em programa de pés-graduacio striclo sensu seguinte a fase cuja solicitacio nio
tenha sido aprovada apds tramite completo de ptdcesso, de acordo com a relacao do Art. 7° deste
Regulamento; :

IIT — Interromper, por até 30 (trinta) dias letivos consecutivos, a tramitagio de Processo de
Afastamento Remunerado a Pedido de seu interesse que se encontre no 4mbito do campus;

IV — Solicitar, formalmente, a presidéncia do Conselho de Campus, a substituicao de
relator por motivo de inimizade notéria;

Art. 14. O servidor interessado em afastar-se remuneradamente para dedicagio a estudos
em programa de pos-graduagdo stricto sensu recotreri a CPPD quando nio houver a aprovacio de sua
solicitagio no ambito do campus.

§ 1° O recurso sera interposto quando nio houver o consentimento da chefia imediata no
Anexo I e/ou a ndo aprovagio do “de acordo” pot patte do plenirio do Conselho de Campus;
§ 2° O prazo para submissio de Recurso serd de 5 (dias) uteis, a contar da data de ciéncia
do interessado; : : :
§ 3° O Recurso devera ser protocolado na Cootdena¢io de Gestio de Pessoas (CGP) e
tramitado no SUAP; :
§ 4° O Recurso (Anexo IV) devera ser apensado ao processo;
§ 5° O Recurso sera enviado por malote pela Coordenacio de Gestio de Pessoas (CGP)
para a Cista em até 5 (dias) uteis, com a devida instrucio no SUAP.

_ CAPITULO IV
Da Concessio aos Técnico-administrativos em Educagio

Art. 15. O afastamento remunerado serd concedido pela Reitoria do IFSP a servidor
ocupante de cargo do Plano de Carreira dos Cargos de Técnico-administrativos em Educagao (PCCTAE)
ap6s tramite de Processo de Afastamento Remunerado a Pedido.

Parigrafo tnico. A concessio de que trata o caput deste artigo tera validade a contar do dia
da publicagio de portaria emitida pela Reitoria. ;

Art. 16. Sio itens obrigatoérios no Processo de Afastamento Remunerado a Pedido:
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[ — Os formulatios processuais:

a) Requerimento de Afastamento Remunerado (Anexo I);

b) Termo de Compromisso perante o IFSP (Anexo II);

¢) Declaragio da chefia imediata, devidamente justificada, firmando anuéncia ou
contrariedade ao afastamento pleiteado pelo servidot intercssado (Anexo 111);

II — Os documentos estudantis:

a) Atestado de Matricula emitido 2 menos de 30 dias;

b) Histérico Académico Parcial ou Declaragio que comprove a fase dos estudos no
programa de pés-graduacio;

¢) Comprovagao junto a Capes acerca do teconhecimento/recomendacio do cutso,
quando o programa nao for de Instituicao Publica de Ensino;

Art. 17. Sdo fases dos estudos em programa de pos-graduacio:
: I — Fase 1: Aprovado no processo seletivo do programa e devidamente matriculado na

instituicao; : :

I - Fase 2: Devidamente matriculado, cumprindo créditos de disciplinas e frequentando
aulas; j .
IIT — Fase 3: Devidamente matriculado e com todos os créditos regulares concluidos;
IV — Fase 4: Devidamente matticulado e insctito para Qualificacio;
V — Fase 5: Devidamente matriculado e aprovado na Qualificacio.

Art. 18. Sao etapas da tramitagao do Processo de Afastamento Remunerado a Pedido a ser
instruido no Sistema Unificado de Administragio Publica (SUAP):

I — Abertura de processo no SUAP por parte do servidor interessado com assunto
“Afastamento Remunerado a Pedido para PCCTAE ~ Fluxo Continuo — VIP — Nome do Servidor”, a ser
tramitado para a sigla do setor da chefia imediata, contendo na via fisica o previsto nas alineas 'a' e 'b' dos
Incisos I e I do Art. 16° e na alinea 'c' do Inciso II do mesmo artigo, se couber;

IT — Tramitacao do setor da chefia imediata para a Coordenagao de Apoio a Direcao (CDI),
contendo na via fisica o disposto no Inciso I deste artigo e na alinea 'c' do Inciso I do Art. 6%

IIT — Tramitacao da CDI para a Coordenagao de Gestio de Pessoas (CGP), contendo na
via fisica o previsto no Art. 16° e o “de acordo” do Consclho de Campus, pot meio de seu presidente no
campo de assinatura de autorizagao no Anexo I, caso tenha o conselho deliberado pela aprovacio do “de
acordo”;

IV — Tramitagao da CGP para a Coordenacio de Gestio de Pessoal da Pré-Reitoria de
Desenvolvimento Institucional (PRD) para encaminhamentos relativos a conferéncia processual e
pubhcagao de portaria pela Reitoria.

Art. 19. Sao atribuicoes da chefia imediata do servidor interessado:

[ — Zelar pelo exame adequado do processo, observando o Cédigo de Etica Profissional do
Servidor Pablico Civil do Poder Executivo Federal;

IT — Emitir, em até 3 (trés) dias letivos, Declaracio (Anexo III) firmando anuéncia ou
contrariedade ao afastamento pleiteado por seu jurisdicionado, com a devida justificativa;
/W HI ~ Tramitar no SUAP o processo do servidor interessado em até 3 (trés) dias letivos, a

-~
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contar do recebimento da via fisica do processo;

IV — Encaminhar a via fisica do processo do servidor interessado para a Coordenacio de
Apoio a Direcio-Geral (CDI) em até 3 (tres) dias letivos, a contar do recebimento da via fisica do
processo;

Art. 20. Sio atribuicées da Coordenagio de Apoio a Diregao-Geral (CDI):

I — Dar ciéncia a Dire¢io-Geral, em até 2 (dois) dias letivos, acerca do processo tramitado
pela chefia imediata do servidor interessado; :
: IT'— Conferir a pauta da reunido do Conselho de Campus com a finalidade de verificar a
inclusio de item deliberativo referente ao afastamento pleiteado por servidor interessado;
I — Coletar, ao final da reunido do Conselho de Cimpus, a assinatura da presidéncia do
conselho no Anexo I do processo, caso o colegiado decida pela aprovagio do “de acordo”;
N IV — Tramitar no SUAP o processo do servidor interessado no dia letivo seguinte a reunido
do Conselho de Campus, encaminhando o processo fisico para a CGP, caso o plenario tenha aprovado a
concessio, do afastamento remunerado;
V — Tramitar no SUAP o processo do servidor interessado no dia letivo seguinte a reuniao
do Conselho de Campus, encaminhando o processo flSlCO para o seu autor, caso o plenario nao tenha
aprovado a concessao do afastathento remunerado;

Art. 21. Sdo atribuigdes da Diregio-Geral (DRG):

[ - Conferir o processo tramitado pela Coordenagio de Apoio a Diregiao-Geral (CDI);

II — Inserir item de pauta deliberativo na pauta da Reuniio Ordinaria do Conselho de
Campus, desde que a data da reunido nio exceda 10 (dez) dias letivos, a contar da data de ciéncia do
processo; ‘

111 — Convocar reuniio Extraordiniria do Conselho de Campus, inserindo item de pauta
deliberativo referente ao afastamento pleiteado por servidor interessado, caso a data da proxima reuniio
Ordinaria exceda 10 (dez) dias letivos, a contar da data de ciéncia do processo;

IV — Designar, entre os membros do Conselho de Campus, representante da categoria de
técnico-administrativo como relator de Processo de Afastamento Remunerado a Pedido;

V- Assegurar condi¢oes para que os conselheiros de. cimpus de todos os segmentos
tenham acesso a legislagdo vigente e aos documentos institucionais relacionados a este Regulamento.

Art. 22,880 atribuigées da Coordenagdo de Gestao de Pessoas (CGP):

[ — Conferir o processo tramitado pela Coordenagio de Apoio a Direcio-Geral (CDI);

IT — Verificar se ha documentagio pendente no processo fisico; !

T — Verificar se ha pendéncia de tramite do processo no SUAP;

IV — Assegurar que os itens previstos no Art. 16° estejam devidamente preenchidos;

V — Acolher e encaminhar eventuais recutsos junto a Cista e a CPPD, no que couber;

VI — Encaminhar os processos de solicitagdes aprovadas pelo Conselho de Cimpus a
coordenagio competente do organograma da Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional;

VII — Acompanhar o tramite fisico e pelo SUAP do processo na Reitoria e dar ciéncia da
publicacio da portaria de concessio do Afastamento Remunerado a chefia imediata do servidor
interessado e a Coordenagio de Apoio a Direcao-Geral; *

\

‘ / £ : ]
Art, 23. Ao servidor interessado em afastar-se remuneradamente para dedicagio a estudos /{V/
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em programa de pos-graduagao stricto sensu é facultado:

I — Inserir Carta de Intencdes & Defesa do Afastamento Remunerado destinada a
comunidade escolat, representada pelo Conselho de Cimpus, nos autos do Processo de Afastamento
Remunerado a Pedido; :

©II - Inserir copia autenncada de ata de reunido de curso que contenha, por deliberacio ou
consenso, decisao docente em assumir o 6nus relacionado a atividades praticas em laboratorios, decorrente -
de afastamento, caso o servidor interessado seja ocupante do cargo Técnico em Laboratério/ Area,

III — Requeter e tramitar Processo de Afastamento Remunerado a Pedido referente a
qualquer fase de estudos em programa de pés-graduacgio stricto sensu seguinte a fase cuja solicitagao nao
tenha sido aprovada apos tramite completo de processo, de acordo com a relagio do Art. 7° deste
Regulamento; /

IV — Interromper, por até 30 (trinta) dias letivos consecutivos, a tramitagio de Processo de
Afastamento Remunetrado a Pedido de seu interesse que se cncontre no ambito do campus;

V - Solicitar, formalmente, a presidéncia do Conselho de Campus, a substitui¢ao de relator
potr motivo de inimizade notoria; 7

Art. 24. O servidor interessado em afastar-se remuneradamente para dedicagio a estudos
em programa de pos-gtaduacio stricto sensu recorrera a Cista quando nao houver a aprovagio de sua
solicitacao no ambito de campus. .

§ 1° O recurso sera intetposto quando nio houver o consentimento da chefia imediata no
Anexo [ e/ou a nio aprovacao do “de acordo” por patte do plenirio do Conselho de Campus; .

§ 2° O prazo patra submissiao de Recurso sera de 5 (dias) uteis, a contar da data de ciéncia
do interessado;

§ 3° O Recurso devera ser protocolado na Coordena¢io de Gestao de Pessoas (CGP) :
tramitado no SUAP;

§ 4° O Recurso (Anexo IV) devera ser apensado ao processo;

§ 5° O Recurso sera enviado por malote pela Coordenagao de Gestao de Pessoas (CGP)
para a Cista em até 5 (dias) uteis, com a devida instrugao no SUAP. :

CAPITULO V
Dos Critétios de Desempate no ambito do Conselho de Campus

Art. 25. O Conselho de Campus, considerando o disposto no Art. 3° deste regulamento,
quando da anilise de 2 (dois) ou mais Processos de Afastamento Remunerado a Pedido em pauta de
reunidao ordiniria ou extraordinaria, observari os seguintes critérios de desempate para o servidor
ocupante do cargo de Técnico-administrativos em Educagio:

I — Servidor que tenha obudo anueéncia da chefia imediata;

: IT — Servidor que esteja em fase de estudos mais avangada de acordo com o Art. 17

IIT — Servidor ha mais tempe e efetivo exercicio na Rede Federal de EPCT, contado em
meses completos;

IV — Servidor com maior idade.

Pardgrafo unico. Os critérios de desempate de que trata o caput deste artigo serdo aplicados
apenas quando houver nimero de interessados rnalor do que o de vagas disponiveis, nos termos do Art. 3°

/L/ deste regulamento.
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Art. 26. O Conselho de Ciampus, considerando o disposto no Art. 4° deste regulamento,
quando da anilise de 2 (dois) ou mais Processos de Afastamento Remunerado a Pedido ¢m pauta de
reuniio ordindria ou extraordiniria, observari os segumtes critérios de desempate para o servidor
ocupante do cargo de Professor do Ensino Bisico, Técnico e Tecnoldgico:

I — Servidor que tenha obtido anuéncia da chefia imediata;

II — Servidor que esteja matriculado ém programa de mestrado;

ITI — Servidor que esteja matriculado em programa de doutorado;

IV — Servidor que esteja matriculado em programa de pés-doutorado; :

V — Servidor que esteja em fase de estudos mais avangada de acordo com o Art. 8%

VI — Servidor hi mais tempo em efetivo exercicio na Rede Federal de Educacao
Profissional, Cientifica e Tecnolégica(EPCT), contado em meses completos;

VII- Servidor com maior idade.

Paragrafo unico. Os critérios de desempate de que trata o capus deste artigo serio aplicados
apenas quando houver nimero de interessados maior do que o de vagas disponiveis, nos termos do Art. 3°
deste regulamento.

CAPITULO VI
Disposi¢oes Gerais

Art. 27. O horario especial, sobte o qual versa o art. 30 da Portaria 2.110/2013 sera
praticado pelo servidor Técnico-administrativo em Educacio interessado no afastamento remunerado
durante a tramitagdo do processo, a partir da Fase 2 de estudos, conforme Inciso II do Art. 8° deste
regulamento. :

Art. 28. Quando se tratar de servidor interessado que preencha os requisitos estabelecidos
no Art. 87 da Lei n°® 8.112/1990 e que tenha obtido revés em solicitagdes de Processo de Afastamento
Remunerado a Pedido referentes aos incisos I a2 V do Art. 17° deste regulamento, sera concedida licenca

remunerada total para a Fase 5 de que trata o inciso V do supracitado artigo, nos termos do Art. 24 da
Portaria n° 2.110/2013. :

Art. 29. Os sabados nao serio contados nos prazos disciplinados em dias letivos, de que
tratam os aftigos dos capitulos 3 e 4 deste Regulamento.

Votuporanga, 23 de maio de 201A8._

Marcos Amorielle Furini
Diretor-Geral
~ Presidente do Conselho do Campus Votuporanga



