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COMUNICADO N° 004/2017 — DAP

Assunto: Procedimento de Ressarcimento a saude.

Considerando a Portaria Normativa n° 1, de 09 de marco de 2017, expedida
pela Secretaria de Gestao de Pessoas e Relagdes do trabalho no Servico Publico -
SEGRT, que dispde a respeito de regras para concesséo do Ressarcimento a Saude,
apresentamos novos procedimentos no IFSP acerca do pedido inicial e da
comprovagao de pagamentos.

A partir de maio de 2017, o ressarcimento a saude sera automatico, aos
servidores que ja possuem tal beneficio, via Sistema Integrado de Administragao de
Recursos Humanos - SIAPE. Desta forma, nao sera necessario a entrega mensal dos
comprovantes de pagamento. O beneficio sera incluso aos servidores que entregaram
a comprovacao referente ao més de margo e/ou abril de 2017.

Aos servidores que ja possuirem tal beneficio e apresentarem a comprovagao
posteriormente, sera efetuado o langamento retroativo (abrangendo o intersticio entre
maio e o més da entrega), bem como a inclusao até abril do ano subsequente.

A comprovagéo de quitacédo do plano de saude sera anual e devera ser feita,
unicamente, no més de abril dos anos seguintes, abrangendo_o intersticio entre maio
do ano anterior a abril do ano corrente na data da entrega.

Para o pedido inicial, sera necessario a entrega do Termo de Adeséo do plano,
juntamente com os documentos pessoais dos dependentes, caso houver. Na hipotese
do Termo de Adesao nao conter os dispostos no Art. 25 § 2°, incisos |, II, IlI, IV, V, VI,
VI, VIl e § 3° da referida Portaria Normativa, o servidor devera apresentar declaragao
obtida juntamente com o contratada, em que fique explicito que o plano atende tais
obrigatoriedades. Elucidamos que sera efetuado o lancamento conforme a quantidade
de parcelas até o més de abril do ano subsequente.

O direito ao recebimento do auxilio tem inicio na data da apresentacao formal

do requerimento, por parte do servidor ativo, inativo ou pensionista.

Considera-se como documentagcao comprobatoria, para fins de comprovacéao -

anual:

¢ Boleto e comprovante de pagamento do mesmo;

¢
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e Declaragao de quitagao dos ultimos 12 meses do plano de salde;
» Declaragao de quitagdo mensal.

Para os servidores que pagarem um valor do plano de salde, inferior ao da
tabela de ressarcimento vigente, sera ressarcido exatamente o valor gasto com o
plano, desconsiderando eventuais custos com coparticipacdo efou eventuais
taxas/multas.

Elucidamos que a falta da entrega da comprovagéo anual de pagamentos, no
meés supracitado, acarretarqd em abertura de Processo de Regularizagdo Financeira.
Caso o servidor venha a comprovar a quitagao apés abertura do aludido processo,
este sera encerrado. O Servidor que estiver em férias ou ém afastamento durante o
més de abril, ndo esta desobrigado do cumprimento do disposto neste comunicado.

Os ressarcimentos a saude somente serdo reincluidos, para o ano seguinte,
pela Diretoria/Coordenadoria de Gestdao de Pessoas dos Campus ou pela
Coordenadoria de Cadastro e Movimentagao da Reitoria, caso o servidor apresente a
comprovacgao do ano anterior.

No caso de servidores que solicitarem vacéancia de seu cargo efetivo, seja por
exoneracao ou posse em outro cargo inacumulavel, a entrega dos comprovantes de
pagamento do plano de salde devera ser efetuada juntamente a solicitagdo de
vacancia.

E obrigacdo do servidor entregar a Diretoria/Coordenadoria de Gestdo de
Pessoas de seu campus de exercicio, na data que ocorrer, qualquer alteragao atinente
a seu plano de saude, sob pena de abertura de processo de regularizagédo
cadastral/financeira, qual seja:

' e Inclusdes/Exclusdes de Dependentes;
e (Cancelamento/Encerramento de seu Plano de Salde, com ou sem
inclusao de um novo plano;
e Qualquer alteragao no valor do Plano.

Aos servidores que apresentarem uma alteracao que resultar no aumento do

valor a ser ressarcido, o reajuste no SIAPE sera efetuado a partir do més da entrega,

nao sendo permitido o acerto retroativo, caso houver.

§e]
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No caso de uma inclusdo de um novo plano, os documentos comprobatérios

deverao ser entregues novamente.

Sao beneficiarios para a percepg¢ao do ressarcimento a saude, na condi¢ao de

dependentes:

a)

b)

c)

d)

O cbnjuge (mediante apresentacéao de certiddo de casamento), ou o
companheiro na unido estavel (mediante apresentagao de escritura plblica
lavrada em cartorio);

O companheiro na unido homoafetiva, obedecidos os mesmos critérios
adotados para a unido estavel (mediante apresentacao de escritura publica
lavrada em cartorio); _

A pessoa separada judicialmente, divorciada, ou que teve a unido estavel
reconhecida e dissolvida judicialmente, com percep¢do de pensao
alimenticia;

Os filhos e enteados, até a data em que completarem 21 anos de idade ou,
se invalidos, enquanto durar a invalidez;

Os filhos e enteados, entre 21 e até a data em que completarem 24 anos de
idade, dependentes economicamente do servidor e estudantes de curso
regular reconhecido pelo MEC; e

O menor sob guarda ou tutela concedida por decisao judicial, enquanto

permanecer nessa condicao.

Para ter direito ao ressarcimento, o servidor deve ser o titular do plano e seus

dependentes constarem neste.

Quanto aos planos de salide que, por imposicéo de regras da operadora, nao

permitam a inscricdo de dependentes, obrigando a feitura de um contrato para cada

beneficiario o ressarcimento podera ser concedido. Todavia, o servidor e dependentes

devem ser do mesmo plano e, ainda, devera ser entregue auto declaragao, ou outro

documento comprobatério (declaragéo de imposto de renda, caso houver), que ateste

sua responsabilidade financeira sobre seus dependentes.

Os beneficiarios de Pensdo por Falecimento, estdo inclusos no disposto

neste, porém, nao ha previsao legal para ressarcimento de seus dependentes.
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As solicitagdes de inclusdes, comprovagdes anuais, cancelamento, alteracdes
no plano e inclusdes/exclusdes de dependentes deverao ser efetuados por meio de
formulario préprio, em anexo.

Os Servidores que contratarem planos de saude ofertados pela Alianga
Administradora, ou SINASEFE, estardo desobrigados de efetuar a comprovagao
anual, uma vez que ficou acordado que as Administradoras enviardo os comprovantes
nos meses de abril a partir de 2018. Ressaltamos que € obrigatério ao servidor,
informar qualquer movimentagdo, isso &, inclusdes (titular e/ou dependente),
alteracdes no plano, cancelamentos e afins conforme informacgbes contidas neste
Comunicado.

A Diretoria de Administragdo de Pessoal, por meio da Coordenadoria de
Cadastro e Movimentagao, coloca-se a disposigao para sanar quaisquer duvidas

pertinentes.

Sao Paulo, 19 de abril de 2017

P o%ﬁ?ﬁ"ﬁ LBl LIGIA PORITO NDRE

tor Adjunto de Cadastro e Diretor Administragcao de Pessoal
Pagamento de Pessoal
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