MINISTERIO DA EDUCACAO i
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO

RESOLUCAO N.° 54/2019, DE 06 DE SETEMBRO DE 2019

Aprova os critérios para concessdo de
carga hordria semanal de trabalho
exclusiva para a realizagdo de cursos de
qualificagdo profissional, no interesse da
administragdo, aos servidores técnico-
administrativos.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR EM EXERCICIO DO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO
PAULO, no uso de suas atribui¢des regulamentares conforme Portaria n.° 3.322, de 06 de
setembro de 2019, cumulado com o disposto no artigo 10, § 1° da Lei 11.892/08, em
conformidade com a decisdo do Conselho Superior na reunifo do dia 06 de agosto de 2019,
CONSIDERANDO o Decreto n.° 9.991, de 28 de agosto de 2019, que institui a Politica e as
Diretrizes para o Desenvolvimento de Pessoal da administragdo publica federal direta,
autarquica e fundacional;

CONSIDERANDO o Decreto n.° 5.824, de 29 de junho de 2006, que estabelece os
procedimentos para a concessdo de Incentivo a Qualificagdo e para a efetivagdo do
enquadramento por nivel de capacitagcdo dos servidores integrantes do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educagéo;

CONSIDERANDO o Decreto n.° 5.825, de 29 de junho de 2006, que estabelece as diretrizes
para elaboragdo do Plano de Desenvolvimento dos Integrantes do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacéo;

CONSIDERANDO a Lein.” 11.091, de 12 de janeiro de 2005, que dispde sobre a estruturagio
do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagéo;

CONSIDERANDO que a referida Resolugdo visa fortalecer o processo de qualificagdo dos
servidores Técnico-Administrativos em Educa¢do com a finalidade de desenvolvimento de
forma permanente do servidor, buscando a plena eficiéncia, eficicia e qualidade dos atos
administrativos em prol ao interesse publico, primando por sua supremacia,

RESOLVE:

Art. 1°. — Estabelecer critérios para concessdo, aos servidores Técnico-
Administrativos em Educag@o, de carga horaria semanal de trabalho exclusiva para a realiza¢do

de cursos de qualificagdo profissional, no interesse da administra¢do, visando a busca da
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eficiéncia, eficacia e qualidade dos servigos prestados em consondncia com as Diretrizes
Nacionais da Politica de Desenvolvimento de Pessoal e os interesses institucionais.

Paragrafo anico. — Para fins desta Resolucdo, consideram-se cursos de interesse
da administragc@o aqueles voltados para as areas de interesses da propria instituicdo, conforme
Programa de Capacitacdo e Qualificagdo, regulamentado pela Pré-Reitoria de Desenvolvimento
Institucional - IFSP.

Art. 2°. — Entende-se como qualificagdo profissional a realizacdo de cursos
regulares, presenciais ou na modalidade a distincia, que confiram aos servidores educagfo
formal e melhoria no seu desempenho profissional, conforme diretrizes estabelecidas no artigo
3°, § 1° do Decreto 9.991, de 28 de agosto de 2019, cumulado com os artigos 11, 12 e Anexo
IV da Lein.° 11.091, de 12 de janeiro de 2005.

Paragrafo unico. — Sdo considerados alunos regulares aqueles matriculados no
Ensino Fundamental, Ensino Médio, Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, Ensino
Superior, Programas Especiais de Formagéo Pedagogica, Pos-Graduagdo Lato e Stricto Sensu
e Pos-Doutorado.

Art. 3°. — A participacdo do servidor nos cursos de qualificagdo mencionados na
presente Resolug@o ndo vincula os afastamentos ou licengas expostas nos artigos 87, 95, 96-A
da Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990, bem como os afastamentos ou licengas descritas
em leis especiais, razdo pela qual ndo se aplica as diretrizes citadas nos artigos 18 ¢ 19 do
Decreto n° 9.991, de 28 de agosto de 2019.

Art. 4°. — Os servidores Técnico-Administrativos em Educa¢do com carga
horéaria de 40 (quarenta) horas semanais poderfo, a interesse da administragfo, ter incentivo
desta carga destinada a qualificagdo profissional, nos seguintes moldes:

I — 12 (doze) horas para Ensino Fundamental, Ensino Médio, Educagéo
Profissional Técnica de Nivel Médio, Ensino Superior, Programas
Especiais de Formagao Pedagogica e Pos-Graduagdo Lato Sensu;
IT — 20 (vinte) horas para Mestrado, Doutorado e Pds-Doutorado.

§ 1°. — As horas de incentivo serfo distribuidas em comum acordo com a chefia
imediata.

. § 2°. — Os ocupantes de Fung¢do Gratificada ou Cargo em Comisséo, em qualquer

nivel, poderdo usufruir da concessdo exposta no caput do presente artigo, desde que atendidos
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os critérios de oportunidade e conveniéncia administrativa do IFSP, néo influindo, porém, no
regime de dedicago integral ao servigo em que estdo sujeitos, podendo ser convocados sempre
que houver interesse da Administragdo, conforme artigo 19 da Lei 8.112/90, cumulado com o
entendimento contido no artigo 1°, inciso II do Decreto 1.590/95.

§ 3°. — A duragdo do incentivo de que trata esta Resolugdo estard adstrita
(conexa) a durag@o dos cursos de que tratam os incisos I e II do caput do presente artigo,
podendo ser prorrogado, apds novo requerimento, nos termos do art. 6°.

§ 4°. — Para servidores Técnico-administrativos em Educag@o ocupantes de
cargos de provimento efetivo com carga horaria menor que 40 (quarenta) horas, previstos em
lei especifica, o incentivo sera de 08 (oito) horas semanais.

§ 5° — Os servidores que desejarem realizar cursos com menor ou igual
escolaridade ao que ja possuem também poderdo usufruir da concessdo exposta no caput do
presente artigo, desde que haja interesse manifesto da instituigéo.

Art. 5°. — O servidor Técnico-administrativo em Educagdo que estiver na
condicdo de aluno especial em programas de mestrado ou doutorado podera usufruir da
qualificagdo profissional, com carga horaria de 8 (oito) horas semanais pelos seguintes prazos
maximos:

I — Programa de Mestrado: 2 (dois) semestres;
IT — Programa de Doutorado: 2 (dois) semestres prorrogaveis por mais
2 (dois).

§ 1°. — O aluno terd que ser matriculado no programa ou justificar conforme o
art. 8° desta Resolugdo.

Art. 6°. — A solicita¢do para usufruto do incentivo que trata esta resolugfo devera
ser encaminhada, via requerimento/SUAP, aos setores de Gestdo de Pessoas do
Campus/Reitoria, com a devida aprovagdo da Chefia Imediata.

§ 1°. — Caso ocorra indeferimento do pedido, o processo sera devolvido ao
servidor para, caso queira, interpor recurso ao Reitor do IFSP, podendo este ultimo solicitar
emissdo de parecer de natureza consultiva & CISTA. Das decisdes proferidas pelo Reitor em
Unica ou ultima instancia néo cabe recurso, cabendo apenas pedido de reconsideracgo.

§ 2°. — Aos servidores beneficiados pela Resolugdo 690/12, fica assegurada a

migragdo nos moldes da presente Resolugo.
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Art. 7°. — Sdo condigdes para a aprovagdo da solicitagdo dos servidores,
cumulativamente:

I — Analise e aprovagdo da chefia imediata do servidor, sempre
observando o interesse da Administragdo Publica e considerando a
viabilidade da concessdo, mediante andlise do impacto de
funcionamento dos setores;

II — Ser servidor em efetivo exercicio no IFSP;

I1I — Comprovar estar regularmente matriculado em institui¢éo e curso
autorizado pelo Ministério da Educagfo ou que seja aprovado pelos
governos dos paises e convalidados por institui¢des brasileiras.

§ 1°. — Apds a autorizago, o processo devera ser encaminhado ao setor de Gestéo
de Pessoas do Campus/Reitoria.

Art. 8°. — Todos os beneficiados com a reducdo de carga horaria para
qualificag¢do deverdo demonstrar resultado satisfatorio.

§ 1°. — Cabera ao servidor apresentar comprovante de matricula semestral ou
anual, dependendo do regime de matricula da institui¢do ofertante, bem como devera apresentar
comprovante que demonstre a frequéncia regular ao curso.

§ 2°. — A comprovagdo de desempenho satisfatério devera ser apresentada ao
final do curso, por meio dos documentos comprobatdrios de concluséo.

§ 3°. — O servidor que apresentar frequéncia e/ou desempenho nfo satisfatorio
devera justificd-lo, por escrito, & chefia imediata, explicitando os motivos da situagio
apresentada.

§ 4°. — A chefia imediata devera encaminhar as justificativas apresentadas pelos
servidores e emitir parecer conclusivo a respeito do acolhimento ou ndo das mesmas ao setor
de Gestdo de Pessoas do Campus ou Reitoria, conforme o local de exercicio do servidor. Caso
a justificativa seja aceita, mediante despacho fundamentado do Diretor-Geral do Campus ou do
Reitor, o processo sera devidamente arquivado no assentamento funcional do servidor.

§ 5°. — Caso néo haja justificativa plausivel ou ndo oriunda de caso fortuito ou
de for¢a maior, considerando sempre o interesse da administragdo publica, e esgotada a
possibilidade de compensagéo das horas a ser implementada em comum acordo com o servidor

beneficiado € a sua chefia imediata, com aprovagéo final da Direg¢do-Geral do Campus ou do
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Reitor, o servidor deverd ressarcir a institui¢do, sempre resguardado o direito de ampla defesa
e o contraditorio, nos termos da legislagdo vigente.

Art. 9°. — Cabe ao servidor beneficiado informar a concluséo ou interrupgéo do
curso no prazo maximo de 15 (quinze) dias tuteis ao da ocorréncia, mantidas as disposig¢des
previstas no artigo 8° desta Resolucio.

§ 1°. — Séo considerados, para este fim, comprovantes de término de curso:

I - Declaragdes de conclusdo;

II - Certificados;

IIT - Diploma;

IV - Atas de Defesa de Tese ou Dissertagdo.

Art. 10. — Este incentivo & qualificagdo nfo impede o servidor Técnico-
Administrativo em Educaggo de usufruir de outros incentivos propostos pelo IFSP.

Art. 11. — Os casos omissos nesta Resolugéo deverdo ser decididos pelo Reitor
do IFSP.

Art. 12. - Fica revogada a Resolugdo n° 690, de 10 de julho de 2012.

Art. 13. — Esta Resolugédo entra em vigor a partir da data de sua publicaco.
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