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=) INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO

COMUNICADO N° 41/2018 — DGP

Assunto: Adicional noturno aos ocupantes de CD/FCC/FG e professores em
Dedicacédo Exclusiva

Considerando o Parecer n° 411/2016/CONSUL/PFIFSAO PAULO/PGF/AGU,
bem como o entendimento atualizado pela Nota Informativa n°® 8930/2018 — MP, vimos
comunicar pela impossibilidade de pagamento de adicional noturno nas seguintes

situacdes:

1) Aos servidores ocupantes de Cargo de Dire¢cdao (CD), Funcdo de
Coordenacéo de Curso (FCC) e Funcéo Gratificada (FG), salvo Docentes
guando estiverem em jornada de trabalho de 40 horas semanais e
ministrando aulas no periodo noturno; e

2) Aos Docentes que estiverem em Regime de Dedicacdo Exclusiva,

incondicionalmente.

O disposto neste Comunicado entra em vigor no ambito do IFSP a partir de
01/01/2019. Apds vigéncia, ficam revogados os Comunicados n° 07 e 09/2016 —
DAGP.

A Diretoria de Administracdo de Pessoal, por meio da Coordenadoria de
Pagamento de Pessoal, coloca-se a disposicdo para sanar quaisquer duvidas
pertinentes.

Sao Paulo, 17 de dezembro de 2018

Assinado de f digital ssinado de forma digital por
LIGIA PORTO LISGSI/r-:aPOORTeO ZL?)?ANQDF?Epor ALDEMIR VERSANI DE QLDEN‘leR?/EF:SANI gEgStollJpZA
ALEXANDRE Dados: 2018.12.17 13:49:09 SOUZA CALLOU:26231347826
-02'00' CALLOU:26231347826 Dados: 2018.12.17 13:49:53 -02'00'
Ligia Porto Alexandre Aldemir Versani de Souza Callou
Diretora de Administragéo de Pro-Reitor de Desenvolvimento
Pessoal Institucional

www.ifsp.edu.br
Rua Pedro Vicente, 625 - Canindé - 01109-010 - Sao Paulo - SP - Fone (011) 3775-4546
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.INTERESSADOS: IFSP - INSTITUTO FEDERAL DE SAO PAULO

"ASSUNTOS: CONSULTA E ORIENTACAO DE ATUACAO OUTROS ASSUNTOS S

Magmfico Rentor -

1. | - - Trata-se de consulta _]uridlca formulada pela Dlretorla de Adm13s5.o de Pessoal a respelto da,
‘, pOSSlbllldade de pagamento de adicional noturno para professores que, embora ocupantes de algum cargo em
‘comissdo, acumulam a fungéo de mmlstrar aulas no periodo noturno.

2. PR O objetivo da consulta visa delimitar o alcance do parecer n° 158/2015/CONSUL/PFIFSAQ
'PAULO/PGF/AGU que concluiu que "salvo orzenta(:ao especzﬁca dos orgaos supertores do SIPEC ndo é devido
o adicional noturno aos ocupantes de cargo em comzssao . oL

3. \ E o-relatério. . : ‘ o w0 A
4. - A lei n” 8.112/90 estabeleceu a vedat;ao ao aciimulo de cargos, porém ndo.houve vedagao ao
actimulo de fungdes. E claro que referido acimulo‘ndo pode ser exercido em atividades que ndio sdo préprlas ‘do
cargo; sob pena de se caracterizar desvio de fungdo, e tambem ndo pode ser extrapolada a carga hordria. méxima '
do serv1dor D : P . ‘
5. -Vale lembrar que a Lei 12.772/12, em seu art. 20, estabelece que o professor mesmo em regime

de dedlcag:ao exclusiva, pode exercer atividades de gestdo mstltuclonal como ressaltou a ilustre Diretora de

- Administragdo de Pessoal em sua mamfestac;ao de ﬂs 01.

I U - Nocaso do IFSP ha docentes que apds cumprida sua Jomada de trabalho no cargo em comissdo . -
i (at1v1dade de gestao) ainda exercem atividade docente em periodo noturno. : .
T Nio se pode deixar de ter em mente que o regime do cargo em comissio é de dedicagdo mtegral e

ndo exclusiva. Ou seja, por ocupar cargo de dedicagdo integral, o servidor estd inteiramente & disposicdo da

- Admmlstrac;ﬁo em relagdo as funges préprias do cargo comissionado, porém néo esta 1mped1do de exercer outras
- fungdes, como seria € o caso dos cargos de dedlcagao exclusiva. » .

8. " Resta claro que nessa situagdo & devido o pagamento do adlclonal noturno, tendo em v1sta que o

docente ndo estara exercendo nenhuma-~competéncia ligada a seu cargo em comissdd (cargo de prov1mento
derivada), mas suas func;oes tlplcas de professor (cargo de provnmento originario). :

9. “Vale ressaltar que a prépria lei n°® 8.112/90 veda a prestagdo de servigos gratuitos (art. 4°), razéo
pela qual no se pode exigir que o servidor exerga mais de uma fungdo de forma graciosa ou por diletantismo. _
10. - Além disso a'Resolugdo IFSP n° 109/2015, estabelece que as atividades docentes dos professorés

. _so compostas pela soma das horas dedicadas tanto no exercicio das fungdes tipicas de professor (ensino, pesquisa -
' e extensdo) quanto nas fungdes de administragdo e representagdo. Portanto, é o préprio Conselho Superior, érgdo’
.de administragéo supenor deste IFSP que admite a dlstnbulgao da carga horana entre at1v1dades de ensino e
gestﬁo o '
11. Logo ndo é razoével restringir o direito do servidor a percepg:a’io do adicional noturno, quando este
- exerce fungGes propnas de seu cargo de provnnento efetlvo que nenhuma relag:ao possul com as func;oes de seu
cargo em comlssao ‘ - :
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12: A atividade docente do professor ocupante de cargo em comissdo deve estar prevista em sua PIT
sendo certo que o adicional noturno somente devera incidir sobre o valor da remuneragdo do cargo-efetivo, sob
‘pena de restar caracterizado o pagamento de adlctonal noturno pelo exercicio de cargo em comissdo, o que €
vedado pelo MPOG.

13. Face ao exposto, esta Procuradoria Federal opina no sentido de que, salvo orienta¢io do SIPEC, é
devido o pagamento de adicional noturno para professores, ocupantes de cargo comissionado, mas que também
exercem atividade docente, quando tais servidores ndo estiverem exercendo a atividade prépria do cargo em
comissdo, mas apenas sua atividade de docéncia (ensino, pesquisa e inovagdo, extensdo e atividades de formagio
continuada), devendo o adicional ser calculado sobre a remuneragdo do cargo efetivo apenas, sob pena de se
caracterizar pagamento de adicional noturno pelo exercicio do cargo em comissao.

14. Eo parecer que submetemos a elevada apreciacdo de Vossa Magnificéncia.

Sdo Paulo, 31 de outub

URADOR-CHEFE

Atencdo, a consulta ao processo elelromc”o esta disponivel em http://sapiens.agu.gov.br mediante
o fornecimento do Niimero Unfco de Protocolo (NUP) 23305012298201647 e da chave de acesso c705bfc9
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30/07/2018 SEI/MP - 6640521 - Nota Informativa

MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAO
Secretaria de Gestdo de Pessoas
Departamento de Remuneracdo ¢ Beneficios
Coordenacao-Geral de Modernizacdo e Processos da Folha

Nota Informativa n° 8930/2018-MP

Assunto: Pedido de atualizacio da Nota Informativa n° 6, de 2010 do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao - MP.

Referéncia: Processo n° 03154.006086/2018-56

SUMARIO EXECUTIVO

1. A Diretoria de Gestao de Pessoas da Presidéncia da Republica, por intermédio do Oficio n°
128/2018/DIGEP (SEI 6349437), encaminhou a Nota Técnica n° 66/2018/DIGEP

(SEI 6349439), formulada pela Imprensa Nacional, solicitando manifestacdo desta Secretaria de Gestao de
Pessoas, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, quanto a possibilidade de atualizagao
da Nota Informativa n° 06/2010/COGES/DENOP/SRH/MP, visando possibilitar a concessdo de adicional
noturno a servidores ocupantes de cargo em comissao e fungdes de confianca.

2. Apds analise, com base em entendimentos expressos por este 6rgao central do SIPEC, mediante Nota
Informativa n°® 5146/2016-MP e Nota Técnica n° 13372/2018-MP, e conforme entendimento da Consultoria
Juridica do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao, por meio do Parecer Juridico n°
00891/2018/INS/CGJRH/CONJUR-MP/CGU/AGU, de 23 de julho de 2018, resta mantido o entendimento
externado na Nota Informativa n° 06/2010/COGES/DENOP/SRH/MP, no sentido de que os servidores
ocupantes de cargo em comissao ou funcdo de confianga e os integrantes de carreiras que exigem integral
dedicacdo ao servico nao fazem jus a percepcao do adicional por servigos extraordinarios ou adicional
noturno.

INFORMACOES

3. Através do Oficio n° 128/2018/DIGEP (SEI 6349437), foi encaminhada a Nota Técnica 66/2018/DIGEP
(SEI 6349439), a Diretoria de Gestao de Pessoas da Presidéncia da Republica trazendo o questionamento
quanto a possibilidade de atualizacdo da Nota Informativa n® 06/2010/COGES/DENOP/SRH/MP, com o fim
de possibilitar a concessdo de adicional noturno a servidores ocupantes de cargo em comissao e funcdes de
confianca.

4. Esta Secretaria de Gestao de Pessoas, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao,
conforme andlise expressa mediante Nota Técnica n°® 13372/2018-MP (SEI 6483746), encaminhou o
questionamento a Consultoria Juridica do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao -
CONJUR/MP para manifestagao e providéncias cabiveis. Solicitada a se manifestar, a CONJUR/MP exarou
o Parecer n° 00891/2018/INS/CGJRH/CONJUR-MP/CGU/AGU (SEI 6621361), o qual corrobora o
entendimento desta SGP/MP.

5. Cabe destacar que de acordo com a Lei n° 8.112, de 1990, o servidor que prestar servigo noturno durante
o periodo entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia ¢ as 5 (cinco) horas do dia seguinte, fard jus a
um adicional de 25% sobre o valor da hora regular:

"Art. 75. O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5
(cinco) horas do dia seguinte, terd o valor-hora acrescido de 25% (vinte e cinco por cento), computando -se
cada hora como cingiienta e dois minutos e trinta segundos.

Paragrafo unico. Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo de que trata este artigo incidira sobre
a remuneracao prevista no art. 73."

6. A referida Lei dispde, ainda, que o servigo extraordindrio serd remunerado com acréscimo de 50%
(cinqgiienta por cento) em relagdo a hora normal de trabalho e s6 ¢ permitido para atender a situagdes
excepcionais e tempordrias, observando-se o limite maximo de 2 (duas) horas por jornada:

https://seimp.planejamento.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=762705... 1/4
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"Art. 73. O servigo extraordinario serd remunerado com acréscimo de 50% (cinqiienta por cento) em relagdo a hora normal de
trabalho.

Art. 74. Somente sera permitido servigo extraordinario para atender a situagdes excepcionais e temporarias, respeitado o limite
maximo de 2 (duas) horas por jornada."

7. A entdo Secretaria de Recursos Humanos - SRH/MP, atual Secretaria de Gestao de Pessoas -

SGP/MP, editou a Nota Informativa n° 06/2010/COGES/DENOP/SRH/MP, para regulamentagdo da matéria,
no sentido de que ndo € cabivel o pagamento de adicional noturno para os servidores ocupantes de cargos em
comissao e fungdes de confianga, como se segue:

"II. No ambito desta Secretaria de Recursos Humanos, encontra-se consolidado o entendimento de que ndo é
devida a concessdo do adicional por servigo extraordinario ou adicional noturno aos ocupantes de cargo em
comissdo e fungdes de confianga, sendo ele servidor ou empregado publico."

8. Apos a edicdo da Nota Informativa supracitada pelo Poder Executivo federal, surgiram questionamentos
administrativos relacionados ao pagamento do adicional noturno cumulativamente com o exercicio de cargo em
comissdo ¢ fungdo de confianga. Referidos questionamentos se baseiam, de acordo com a Nota Técnica
66/2018/DIGEP (SEI 6349439), em resumo, no seguinte:

"14. O adicional noturno como ja bem colocado acima, ¢ devido aos servidores que realizam jornadas
noturnas de trabalho, das 22 horas até as 5 horas do dia seguinte. Desta forma, se o servidor estiver
cumprindo jornada de trabalho naquele intervalo de tempo, configura-se jornada noturna e, portanto, passivel
de receber o adicional noturno, uma vez que a garantia a percepgdo de adicional noturno ¢ uma espécie de
compensagdo em face dos maléficos efeitos, biologicamente comprovados, do trabalho realizado a noite.

15. Ademais, no que se refere a questao do direito a percepg¢do de adicional noturno para os servidores
designados para ocupar fungdo gratificada, verifica-se, diante do exposto, que o que enseja a percepcdo do
adicional ndo é a funcdo desempenhada pelo servidor e, sim, a jornada de trabalho exercida. Ora, se resta
configurado o fato gerador do referido adicional noturno, tem-se o direito ao seu recebimento."”

9. Conforme essa interpretacao, a Diretoria de Gestao de Pessoas da Presidéncia da Republica - DIGEP
entende que o fato gerador do adicional noturno ¢ a jornada de trabalho exercida, sendo assim, o adicional é
devido ao servidor que prestar servico noturno durante o periodo estipulado na legislagao,
independentemente do exercicio de cargo em comissdo ou fun¢do de confianca.

10. Em atendimento a solicitagdo formulada pela DIGEP, a SGP/MP, em sua Nota Técnica n® 13372/2018-
MP, de 5 de julho de 2018, reafirmou o seu entendimento pela impossibilidade do pagamento do adicional
em exame e pela manutengdo das Notas Informativas n°s 06/2010/COGES/DENOP/SRH/MP (SEI 6485126)
e 5146/2016-MP (SEI 6485087).

11. O entendimento da SGP/MP se deve ao fato de que os servidores ocupantes em cargo em comissao ou
funcdo de confianga estdo sujeitos a dedicacdo integral de servigo, ou seja, aceitam eventuais convocagdes a
qualquer momento no interesse da Administragdo. Sendo assim, por se tratar de uma peculiaridade do cargo,
ndo enseja ao seu ocupante o pagamento de qualquer complemento.

12. Importante ressaltar, nesse mesmo sentido, que a SGP/MP ja se posicionou em questionamento similar,
por meio da Nota Informativa n°® 5146/2016-MP (SEI 6485087), em que o Ministério da Educagao
encaminhou questionamento quanto a possibilidade de pagamento de Adicional Noturno a servidor sujeito ao
regime de trabalho com dedicagdo exclusiva. Na situacdo em questdo, o 6rgao Central do SIPEC se
manifestou nos seguintes termos:

"Assim, o servidor, detentor ou ndo de cargo efetivo, ao aceitar um cargo em comissao ou funcdo de
confianca, aceita eventuais convocacdes a qualquer momento no interesse da Administracao. Por se
tratar de uma peculiaridade do cargo, nio enseja ao seu ocupante o pagamento de qualquer
complemento. Destaque-se, que tal entendimento aplica-se a servidores integrantes de carreiras cujas
legislacoes lhes sujeitam a integral e exclusiva dedicacfo a atividade do cargo.

Desse modo, os servidores ocupantes de cargo em comissiao ou fun¢do de confianca e os integrantes de
carreiras que exigem integral dedicacio ao servico niao fazem jus a percepc¢io do adicional por servicos
extraordinarios ou adicional no turno ." (grifo nosso)
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13. Citada a se manifestar, a Consultoria Juridica do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestdao - CONJUR/MP editou o Parecer n° 00891/2018/JINS/CGJRH/CONJUR-MP/CGU/AGU (SEI
6621361), de 23 de julho de 2018, o qual corrobora o entendimento desta SGP/MP:

"9. Os servidores ocupantes de cargo em comissdo e funcdo de confianga estdo sob o regime da dedicagdo
integral, que os obriga a atender a convocagdes extraordinarias do servico a qualquer momento, no interesse
ou necessidade da Administragao.

10. Vale dizer, tais servidores estdo sujeitos a trabalhar fora do horario normal de expediente ou do horario de
funcionamento da reparti¢do, sempre que isso for necessario. O cargo em comissdo ¢ a fung¢do de confianga,
tal como seus nomes ja indicam, pressupdem uma responsabilidade ¢ uma relacdo de fiducia diferentes e
maiores que aquelas que se espera ordinariamente de um servidor ocupante de cargo efetivo. Para tanto, esses
servidores sdo remunerados também de forma diferenciada e maior que os cargos efetivos. E um plus
assumido voluntariamente pelo servidor ao ser nomeado e tomar posse em um cargo em comissdo ou fungéo
de confianga, ou seja, ha 6nus ¢ bonus nesta hipotese.

14. Sugere-se, por conseguinte, o indeferimento do pedido formulado pela Secretaria-Geral da Presidéncia da
Republica, com a manutenc¢do do entendimento da SGP/MP no sentido da impossibilidade do pagamento de
adicional noturno a servidores ocupantes de cargo em comissio e fun¢io de confianga, expresso nas
Notas Informativas n°s 06/2010/COGES/DENOP/SRH/MP (SEI 6485126) e 5146/2016-MP (SEI 6485087) e
na Nota Técnica n® 13372/2018-MP, de 5 de julho de 2018." (grifo nosso)

14. Diante do exposto, com base em entendimentos expressos por este 6rgao central do SIPEC, mediante
Nota Informativa n° 5146/2016-MP e Nota Técnica n® 13372/2018-MP, e conforme entendimento da
Consultoria Juridica do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao, por meio do Parecer
Juridico n°® 00891/2018/INS/CGJRH/CONJUR-MP/CGU/AGU, de 23 de julho de 2018, resta mantido o
entendimento externado na Nota Informativa n°® 06/2010/COGES/DENOP/SRH/MP, no sentido de que os
servidores ocupantes de cargo em comissio ou funcio de confianca e os integrantes de carreiras que
exigem integral dedicacio ao servi¢o nao fazem jus a percepc¢ao do adicional por servicos
extraordinarios ou adicional noturno.

15. Isto posto, encaminhe-se para a Diretoria de Gestao de Pessoas da Presidéncia da Repuiblica para
conhecimento.

A consideracao superior.

Brasilia/DF, 30 de julho de 2018.

MARIANA VALENTIM DE MORAES SILVA
Administradora

De Acordo. Encaminhe-se ao Diretor do DEREB/SGP com proposta de envio a Diretoria
de Gestao de Pessoas da Presidéncia da Republica para conhecimento.

Brasilia/DF, 30 de julho de 2018.

IRIS PAULA DE SANTANA RAMOS MORAIS
Coordenadora-Geral de Modernizagao dos Processos da Folha
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De acordo. Encaminhe-se a SGP para aprovagao.

Brasilia/DF, 30 de julho de 2018.

EDUARDO CESAR SOARES GOMES
Diretor do Departamento de Remuneragéo e Beneficios

Aprovo. Encaminhe-se para a Diretoria de Gestdo de Pessoas da Presidéncia da
Republica na forma proposta.

Brasilia/DF, 30 de julho de 2018.

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
assinatura eletronica do dirigente
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